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Presentacion

Las instituciones de educacién superior requieren un gobierno que les
permita una administracién adecuada y que facilite su adaptacion a las
exigencias que afrontan en el mundo.

El Cédigo de Buen Gobierno busca preservar los valores institucionales
mediante la orientacién en la toma de decisiones y actuaciones de la EIA
con base en los principios de transparencia, coherencia e imparcialidad.
También busca establecer politicas de buenas précticas para promover
una mejor gestién de los recursos y proporcionar un instrumento agil en el
cumplimiento de la mision.

Este codigo define el marco de actuacion de los integrantes de la Sala
de Direccidon General, Consejo Superior, Rector, directivos, profesores y
empleados, con el objetivo de que las relaciones con los grupos de interés
de la Institucion generen credibilidad y confianza.

Capitulo I: identidad de la
institucion

1.1 Naturaleza juridica

La Universidad EIA es una institucién de educacion superior de carécter
privado, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida por el



Ministerio de Educacién Nacional -MEN- mediante resolucién 20120 del 12
de noviembre de 1979; y le fue reconocida su calidad de universidad el 9 de
diciembre de 2015, segin la Resolucion 020061del mismo Ministerio.

Asi mismo, la Institucién tiene acreditacién institucional otorgada mediante
la Resolucién 2203 del 30 de marzo de 2010, renovada en los términos de
la Resolucién 00592 del 9 de enero de 2015 y otorgada de nuevo a nombre
de la Universidad EIA mediante la Resolucidn 28480 del 18 de diciembre de
2017, resoluciones éstas del Ministerio de Educacion Nacional.

Conforme conlaConstitucion Nacional, laUniversidad EIA goza de autonomia
universitaria’, por lo cual le esté reconocido su derecho “a darse y modificar
sus estatutos; designar sus autoridades académicas y administrativas; crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los
titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores; admitir a sus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes; y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional "2

La mision de la EIA es la formacién integral de profesionales de la mas
alta calidad en sus programas de pregrado y postgrado, el fomento a la
investigacion y la interaccién con el entorno, con lo cual procura el desarrollo
tecnoldgico, econdmico, cultural y social de la nacién.

Como comunidad académica propicia la visién global, lainternacionalizacién,
la creatividad, el trabajo en equipo, el mejoramiento de la calidad de vida 'y
el respeto por el medio natural, atendiendo a los principios de la ética y la
justicia®.

" Constitucion Nacional, articulo 69.
2 Ley 30 de 1992, articulos 28 y 29.
3 Aprobada por el Consejo Superior el 9 de diciembre de 1999 y actualizada el 28 de junio de 2016.
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El lema “Ser, Saber y Servir™ refleja |a filosofia institucional y constituye una
orientacion permanente para el quehacer de toda la comunidad académica:

a. SER: Busca consolidar valores como la honestidad, el respeto y
la responsabilidad que orientan las acciones de los miembros
de la comunidad académica; y potencia la calidad humana, la
responsabilidad social y la identidad cultural.

b. SABER: Busca el desarrollo y dominio del conocimiento y de
habilidades de pensamiento, mediante la aplicacién de la Igica y
el método de la ciencia y de la profesién. En el “saber” se conjugan
los conocimientos y las habilidades, que integradas a los valores
y a las actitudes propias del “ser”, permiten el desarrollo de las
competencias personales y profesionales.

c. SERVIR: Orienta el hacer hacia la solidaridad, el servicio y la
participacién efectiva en los procesos sociales al tener en cuenta el
acervo cultural y la vocacién econémica, politica y social del pais en
el marco de un mundo interconectado.

Ser una de las mejores instituciones de educacién superior en Colombia,
reconocida nacional e internacionalmente por la calidad de profesionales
que forma en pregrado y postgrado, por sus resultados en investigacion y
por su contribucion efectiva a la sociedad®.

a. Busquedapermanente de laexcelencia en la docencia, lainvestigacién,
la extension, la internacionalizacién y la administracion.

* Proyecto Institucional, paginas 12y 13.
® Aprobada por el Consejo Superior el 9 de diciembre de 1999 y actualizada el 28 de junio de 2016.
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b. Seleccién por méritos académicos y personales de los mejores
estudiantes, profesores y empleados.

c. Enfasis en la formacién en ciencias, especialmente las basicas,
como pilar fundamental del progreso cientifico y tecnoldgico; y
como agente de consolidacién de la capacidad analitica, I6gica y
de raciocinio.

d. Visién global que facilita un ejercicio profesional amplio y que
incorpora la multidisciplinariedad, la transdisciplinariedad y la

diversidad.

e. Formaciénintegral que propicie el crecimiento personal equilibrado,
refuerce los valores ciudadanos y estimule el espiritu emprendedor.

f. Compromiso con el desarrollo de la Nacién por medio de la
coherencia y pertinencia de sus funciones sustantivas®.

1.6 Valores institucionales

a. Honestidad: para liderar con el ejemplo de un obrar recto e integro.

b. Respeto: por las personas, las leyes, las instituciones, la sociedad y
el medio natural.

c. Responsabilidad: para actuar, asumir los compromisos y aceptar las
consecuencias que se deriven de los actos.

d. Etica: como marco de las decisiones y para obrar bien para el
beneficio de la sociedad.

¢ Proyecto Institucional, pagina 11.
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e. Solidaridad: con los demés, los méas débiles de la sociedad, la
region y el pais para construir una sociedad maés justa y equitativa’.

a. Creatividad: para mejorar el desemperio individual y colectivo por
medio de ideas nuevas.

b. Trabajo en equipo: para ser efectivos en propuestas construidas
colectivamente.

c. Comunicacién: para expresar con claridad y coherencia las ideas y
argumentos.

d. Pensamiento sistémico: para tener una vision comprehensiva de
los saberes y articularlos para la toma de decisiones®.

Docencia

Proceso creativo y dindmico de la formacién de profesionales integros;
planificado, desarrollado y evaluado de modo sistémico, riguroso y
eficiente; orientado por los profesores para el desarrollo de habilidades de
pensamiento y de competencias personales y profesionales que potencian
desempefios idéneos y de alta calidad de los egresados.

Investigacién
Proceso creativo y metodoldgico orientado a la busqueda y aplicacién
de soluciones innovadoras a problemas de la sociedad y a la generacién

7 [dem, pagina 12.
¢[dem, pagina 12.
? [dem, pagina 13.

9
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de conocimiento que aporte al desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y
econdmico de la regién en un contexto global.

Extensiéon

Proceso que logra la interaccién entre la Institucion con los demas agentes
de la sociedad, en un didlogo permanente para su mutuo enriquecimiento
académico y cultural, con el fin de procurar el progreso, bienestar y
transformacién de la comunidad, mediante el intercambio, difusién, y
transferencia de conocimiento, informacidén y experiencias, asi como la
prestacién de servicios propios de su mision institucional.

1.9 Procesos de apoyo'™

Internacionalizacién

Proceso de fortalecimiento académicoy cultural que prepara a la comunidad
académica EIA para actuar en un mundo interdependiente y multicultural;
que impulsa y soporta la cooperacién internacional; y que integra la
perspectiva internacional-intercultural en las funciones de docencia,
investigacion, extension y administracion de la Institucién.

Administracién

Proceso que facilita la docencia, investigacién, extensidon e
internacionalizacién. Planea, organiza, dirige y controla los procesos de la
Institucion; gestiona efectivamente el talento humano y los recursos fisicos y
financieros; y brinda bienestar a la comunidad EIA.

Capitulo Il: Gobierno de
la institucion

La EIA esté organizada a partir de la docencia, la investigacién y la extension
con el apoyo de la internacionalizacién y la administracién. La Universidad

10 {dem, pagina 13.
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se rige de acuerdo con la Constitucién y las leyes del Estado colombiano;
por sus estatutos generales, reglamentos y cédigos institucionales; y de las
demés normas propias que indican los niveles de autoridad y permiten la
participacién en el gobierno de la EIA.

La Institucién es orientada por la Sala de Direccién General y administrada
por el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Académico. Ademés, tiene
una Secretaria General y una Revisoria Fiscal.

2.1.1 Sala de Direccidon General

La Sala de Direccién General estd conformada por el nimero de miembros
directores que se establece en los Estatutos Generales de la Institucion,
quienes seran elegidos por el sistema de cooptacién, por mayoria de los
miembros directores asistentes, en votacion secreta y previa presentacion
del candidato por cinco miembros, contando con su aceptacién expresa.
Los miembros fundadores sobrevivientes tienen la calidad de vitalicios.

Los miembros directores no pueden ocupar simultdneamente cargos
administrativos o docentes de tiempo completo o de tiempo parcial en
la Institucion. Tampoco pueden pertenecer, en forma simultanea, a otros
drganos o comités institucionales, salvo el Consejo Superior y los comités
asesores de profesién, en este Ultimo caso, si asi lo avala este Consejo; y no
pueden percibir, directa o indirectamente, remuneracién o beneficio alguno
por su calidad de miembros directores.

Son responsabilidades de la Sala de Direccién General: definir la orientacién
general de la Universidad; elegir a los miembros del Consejo Superior;
elegir a los miembros directores; asesorar al Consejo Superior y al Rector en

" Estatutos Generales.

11
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todos aquellos asuntos que le sean sometidos a su consideracion por éstos;
expulsar a los miembros directores que hayan incurrido en alguna de las
causas contempladas en los Estatutos y en el Codigo de Buen Gobierno; y
las demas establecidas en los Estatutos.

2.1.2 Consejo Superior

El Consejo Superior estd compuesto por once miembros, entre los cuales
habra un representante de los profesores y un representante de los
estudiantes, ambos con periodos de un afo; y nueve vocales nombrados
por la Sala de Direccion General de la forma establecida en los Estatutos
Generales de la EIA.

Los miembros del Consejo Superior elegidos por la Sala de Direccién General
tienen periodos de dos afios, con posibilidad de reeleccidon conforme se
indigue en los Estatutos; y con la eleccién alternada cada afio de cuatro
vocales en los afios pares y cinco vocales en los afios impares.

Los vocales del Consejo Superior no pueden ocupar simultdneamente
cargos administrativos o docentes de tiempo completo o de tiempo parcial
en la Institucién, a no ser que tengan un caracter eminentemente transitorio.
Tampoco pueden pertenecer, en forma simultanea, a otros érganos o comités
institucionales, salvo la Sala de Direccién General y los comités asesores de
profesidn, en este Gltimo caso, si asi lo avala el Consejo Superior; ni pueden
percibir, directa o indirectamente, remuneracién o beneficio alguno por sus
servicios de consejeros.

Son responsabilidades del Consejo Superior: promover y favorecer el
desarrollo y sostenibilidad de la Universidad; nombrar y remover al Rector y
fijarle suremuneracion; aprobarlos planes de desarrolloy el proyecto educativo
institucional; aprobar los reglamentos y el Cédigo de Buen Gobierno; decidir
como Ultima instancia sobre cualquier disposicion de organismos de la
Institucién; y las demas establecidas en los Estatutos y que, como érgano
permanente de direccién de la Universidad EIA, le corresponden.




Universidad EIA

2.1.3 Rector

El Rector es la méxima autoridad académica y administrativa de la Institucion
y su representante legal. Es designado por el Consejo Superior por un
periodo de cuatro afios y puede ser reelegido en varios periodos. En sus
ausencias temporales serd reemplazado por la persona que con las mismas
calidades designe el Consejo Superior.

Son responsabilidades del Rector: ejercer la representacion legal de la
Universidad con dos suplentes nombrados por el Consejo Superior; dirigir
la administraciéon de la Institucién y manejar su patrimonio; responder por la
organizacion y eficacia en su manejo y direccién, tanto en asuntos académicos
como administrativos y financieros; elaborar los planes de desarrollo
institucional para los periodos establecidos y el Proyecto Educativo Institucional,
y presentarlos para aprobacion del Consejo Superior; mantener informado al
Consejo Superior acerca de la marcha general de la Universidad; presentar a la
Sala de Direccion General, en asocio con el Consejo Superior, un informe anual
sobre el desarrollo de las actividades de la Universidad, acompariado de un
estado de cuentas a 31 de diciembre del afio anterior; y las demas establecidas

en los Estatutos y que como representante legal le corresponden.

2.1.4 Otros directivos

Son también directivos de la EIA aquellas personas comprometidas con
el logro de la misién institucional y conscientes de su responsabilidad con
el futuro de la Institucién y del pais, que ocupen los cargos de Secretaria
General, decanaturas y direcciones generales, de programas y de éareas.

Los directivos de la EIA deben ser ciudadanos de bien, que ilustren con el
ejemplo; profesionales integros, leales con la Institucién y con competencias
de liderazgo y trabajo en equipo; con capacidad de andlisis y de sintesis;
y con visidén estratégica de futuro. Deben mantener una actitud proactiva,
con un compromiso frente la sostenibilidad de la Universidad y procurar el
mejoramiento continuo en los altos estandares de calidad.

13
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2.2 Organo de control

2.2.1 Revisoria Fiscal

La revisoria fiscal ejerce el control externo en la Institucion propendiendo
por un buen manejo de los recursos econdémicos y el cumplimiento de las

normas laborales, tributarias, y las demas que le competen a la EIA.

La revisoria fiscal puede ser ejercida por un revisor fiscal y su suplente o por
una persona juridica, quienes deben reunir las calidades exigidas para las
sociedades andnimas y las establecidas en los Estatutos Generales. La Sala
de Direccién General determina la remuneracion que le corresponde a la

revisoria fiscal.

Son responsabilidades de la revisoria fiscal: examinar periédicamente,
conforme con la ley y los reglamentos, las cuentas e inventarios de la
Universidad; rendir anualmente a la Sala de Direccidon General un informe
sobre sus labores y sobre las cuentas que a ésta le presenten el Consejo
Superior y el Rector; velar por el cabal cumplimiento de los Estatutos y
las decisiones de la Sala de Direccién General, del Consejo Superior y del

Rector; y las demas que establezcan los Estatutos y la ley.

2.2.2 Control interno

La finalidad del control interno es velar por el cumplimiento de las politicas,
normas, procesos y procedimientos que le corresponden a la Institucién con
el fin de garantizar su eficiencia, eficacia y seguridad institucional. El drea de
control interno rinde cuentas a la Rectoria.




Universidad EIA

Capitulo llI: Orientaciones de
conducta para miembros directores,
consejeros, directivos, profesores y
personal administrativo

Con el fin de favorecer el cumplimiento de la misién institucional y este
Cdédigo de Buen Gobierno, se presentan las orientaciones basicas de
conducta que cobijan a los miembros directores de la Sala de Direccién
General, a los integrantes del Consejo Superior y del Consejo Académico, al
personal directivo, profesoral y administrativo de la Universidad EIA:

a. Respetar a los comparfieros y demés personas en su dignidad
humana, sin distingo alguno, y llevar una vida de buen ciudadano.
Ser ejemplo para los demés miembros de la comunidad académica.

b. Asumir sus responsabilidades en forma comprometida, activa,
objetiva y transparente, con el cumplimiento a cabalidad de sus
diferentes deberes y en forma coherente con los principios de la
Institucién.

c. Actuar de buena fe, con profesionalismo y alto sentido de
pertenencia.

d. Ser leal con la Institucién, proteger su imagen y velar por el buen
nombre y reputacion.

e. Respetarlasleyes en general y las normasinstitucionales, el presente
Cddigo de Buen Gobierno, la ley de propiedad intelectual y los
derechos de autor en todas sus modalidades.

f. Velar por el cumplimiento de las politicas institucionales e informar
al superior en caso de que algun procedimiento atente contra la
transparencia y las buenas préacticas.

g. Acudir a una instancia superior en caso de duda o de vacios
normativos sobre un asunto particular.

15
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m.

. Propender por la sostenibilidad y desarrollo de la Institucion.

Ser responsable en el manejo del medio ambiente y, en especial,
con el buen ejemplo en el campus.

Cuidar los bienes de la Institucion como si fuesen propios; y utilizar
de manera racional y eficiente los recursos institucionales.

. Favorecer el buen clima institucional con su actitud, sus actuaciones

y con los comentarios que realiza; y evitar hacer eco de las opiniones
negativas, ya sea en forma verbal o por los diversos medios de
comunicacién, como redes sociales.

Informar al Rector sobre las relaciones directas o indirectas entre
empleados, directivos o miembros de organismos colegiados con
proveedores, clientes o cualquier otro grupo de interés de las que
pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés. En el caso de
corresponder a decisiones del Consejo Superior se debe informar a
éste de manera oportuna.

En caso de existir conflicto de interés, tal como se define en este
Cédigo, se debe notificar tal circunstancia al superior y al Rector y
se debe abstener de participar o incidir directa o indirectamente en
las decisiones relacionadas con el asunto.

. Identificar y proponer soluciones responsables y é&giles a los

diferentes conflictos que se puedan presentar en la Institucion,
sobre la base de los principios institucionales.

. No ser contraparte en litigios contra la Institucién o coadyuvar, en

forma directa o indirecta, en procesos en su contra.

.No dar ni recibir regalos o déadivas por parte de proveedores y

contratistas destinadas a la obtencién de ventajas por parte de
éstos. Las negociaciones se deben adelantar en forma transparente,
ética y para el beneficio exclusivo de la Institucién.

. Comunicar oportunamente al superior todo hecho o irregularidad

por parte de otro empleado, o miembro de la Institucién, o tercero
que afecte o pueda lesionar los intereses de la Institucion.
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r. No incurrir, por accién u omisién, en hechos considerados como
incorrectos, delictivos, que puedan utilizarse para confundir o
sorprender la buena fe de terceros, o usarse en forma contraria al
interés publico o a los intereses de la Institucion.

s. Proteger la informacion confidencial o inédita; y mantener
los documentos de trabajo, bajo la debida reserva y custodia
institucional. No utilizar esta informacién para intereses particulares
o con el desconocimiento de la Institucion.

t.No realizar encuestas entre la comunidad académica sin previa
autorizacién del Rector.

u. No promover en la Institucion rifas, colectas, ventas, ni realizar
campafias de cualquier indole sin previa autorizacion del Rector.

Capitulo IV: Politicas generales
de la institucion

4.1 Compromiso con los fines del Estado

La Institucién se compromete a acatar los fines del Estado dispuestos en el
articulo 2 de la Constitucién Politica: “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo” 2.

12 Constitucion Politica de Colombia.

17
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4.2 Compromiso con el cumplimiento de la ley

La Institucién declara su compromiso de observancia a la normativa que le
atafie tanto en el desarrollo de su mision institucional como de empleadora;
asi como en aquellos casos en que actle como contratante o contratista. Y
realizara toda su gestidn con apego al ordenamiento juridico colombiano y
a los tratados internacionales suscritos por el gobierno nacional.

4.3 Compromiso con la ética y la justicia

La Universidad EIA, ademés de cumplir con las leyes y normas, se orienta en
el cumplimiento de los principios de la ética y la justicia, tal como lo expresa
la misién institucional.

4.4 Rendicidn de cuentas

La Institucion rinde cuentas de su gestion administrativa anualmente
mediante la presentacion del Informe de Gestidn ante la Sala de Direccién
General, la comunidad académica y la sociedad en general.

4.5 Gestion financiera

La gestion financiera de la EIA se rige por los siguientes principios:

a. Planificacién. El presupuesto debe guardar concordancia con
las grandes orientaciones estratégicas, el Plan de Desarrollo
Institucional y los planes anuales de las areas.

b. Universalidad. El presupuesto debe incluir el estimativo total
de sus ingresos, gastos e inversiones necesarias para dar
cumplimiento a las funciones de docencia, investigacion, extension
e internacionalizacién y a su gestion administrativa.
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c¢. Unidad de caja. Los ingresos de las unidades hacen parte integral
de los recursos de la Institucion.

d. Programacién integral. El presupuesto debe contemplar de forma
simultédnea los gastos de funcionamiento y de inversién, asi como
los servicios de la deuda necesarios para su ejecucién.

e. Equilibrio. El presupuesto de gastos debe tener como base el
presupuesto de ingresos, por lo que debe existir equilibrio entre ambos.

El presupuesto se construye con la consulta a las distintas &reas y se ajusta de
acuerdo con los recursos disponibles y las prioridades misionales dispuestas
por la Institucién.

Respecto a las inversiones se atiende a las siguientes politicas:

a. Todas las inversiones se realizan con entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera.

b. Se privilegia la seguridad frente a la rentabilidad.
c. No se realizan transacciones especulativas.
d. La calificacién minima para invertir en un emisor debera ser AA.

e. Las carteras colectivas donde la Institucidn hace sus inversiones son
las de riesgo conservador.

f. No se invierte en fondos constituidos por comisionistas de bolsa,
con excepcion de las firmas que pertenecen a bancos.

g. No se invierte en titulos denominados “repos”.

h. Los excedentes no se invierten en acciones. Las acciones existentes
en el portafolio son las recibidas a titulo de donacién.

i. No se realizan inversiones en monedas diferentes a la moneda local.

19
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La Institucién adopta medidas tendientes a programar, controlar y registrar
las operaciones financieras de acuerdo con los recursos disponibles; y busca
la eficiencia de los recursos mediante su uso dptimo.

4.6 Gestion humana

La Institucién busca atraer, desarrollar y mantener personas que aporten en
el cumplimiento de la misién institucional; realiza los procesos de seleccién
de personal de forma transparente y con cumplimiento de la normativa
laboral. Se privilegia el beneficio institucional mediante la vinculacién por
mérito de personas que demuestren calidad humana ademéas de dominio y
experiencia en su saber.

La Institucién busca el desarrollo personal y profesional de los directivos,
profesores y empleados, para lo cual se establecen planes de formacién de
manera alineada con las metas institucionales.

4.7 Calidad

La calidad EIA es un valor definido en el Proyecto Educativo Institucional
que orienta su ser y quehacer en la busqueda permanente de la excelencia
académicay administrativa, basado en el mejoramiento continuo. Se expresa
en el Ser ético y responsable, Saber idéneo y pertinente, y Servir solidario
para lograr el cumplimiento de la misidn y vision institucionales.

4.8 Responsabilidad social

Lalnstitucién atiende asuresponsabilidadsocialmediante elfiel cumplimiento
de su mision sintetizada en el Ser, Saber y Servir para la construccién de una
sociedad con mejor calidad de vida, mas justa y equitativa.

La EIA gestiona las relaciones con la sociedad que la acoge, de tal forma
que las funciones institucionales se enmarquen en la ética, la transparencia
y la sostenibilidad.
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4.9 Medio ambiente y desarrollo sostenible

La EIA hace explicito su compromiso con el medio ambiente y el desarrollo
sostenible, mediante el uso racional y responsable de los recursos naturales y
el cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable. Asi mismo, promueve
una cultura personal, familiar e institucional de acciones coherentes con
la proteccion del medio ambiente como parte de su conviccion de la
responsabilidad social frente a si mismay a la sociedad en general.

Como parte de su mejoramiento continuo, la Institucién hace una evaluacién
periddica de sus impactos ambientales y de las medidas de prevencion,
control y mitigacion de los mismos.

4.10 Bienestar institucional

La EIA busca generar las condiciones para conservar un clima institucional
que favorezca el crecimiento personal y del conjunto de empleados,
que propicie oportunidades para que los integrantes de la comunidad
universitaria puedan potencializar sus capacidades en beneficio del
cumplimiento de la misidn institucional.

Capitulo V: Grupos de interés

Los grupos de interés corresponden a todas aquellas personas o entidades
con las que la EIA tiene relaciones académicas, comerciales, financieras, de
servicios, entre otras, en cumplimiento de su mision institucional.
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5.1 Relacidn con el Ministerio de
Educacion Nacional

En cumplimiento de la misién institucional y en el desarrollo de las funciones
sustantivas, la EIA atiende a las directrices del Ministerio de Educacién
Nacional como autoridad responsable de regular la educacién superior
en el pais, conforme con lo establecido en la Constitucién Nacional y en la
autonomia universitaria de la que goza la EIA en los aspectos establecidos
en laley.

5.2 Relacién con los miembros de érganos de
gobierno institucional

La relacién entre la EIA y los miembros de érganos de gobierno institucional
estd limitada por lo establecido en los Estatutos Generales referente a
su responsabilidad como miembro del érgano colegiado respectivo. En
consecuencia, entre la EIA y los miembros de la Sala de Direccién General y
el Consejo Superior no deben existir relaciones laborales ni comerciales de
ninguna indole.

Solo podran ser profesores de céatedra cuando cumplan con los
requerimientos establecidos por la EIA para ejercer como tales.

5.3 Relacion con los estudiantes

El estudiante de la EIA es una persona integra y competente que encarna
el ideal de lo que seré un egresado de la Institucién, en quien se integran
conocimientos, habilidades, actitudes y los valores institucionales.

La relaciéon de la EIA con respecto a los estudiantes es la de los educadores
frente a sus educandos, quienes estan regidos por los reglamentos
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estudiantiles. En consecuencia, entre la EIA y sus estudiantes no debe haber
relaciones comerciales ni de otro tipo diferente a las relacionadas con las
misiones sustantivas de la Institucion.

Los estudiantes eligen a sus representantes estudiantiles en el Consejo
Superior y en el Consejo Académico de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Institucion. Las directivas de la EIA estaran atentas a las
inquietudes y requerimientos de los estudiantes, las cuales se atenderéan por
medio de los canales institucionales establecidos para tal fin.

El profesor de la EIA encarna el ideal de maestro contenido en el Proyecto
Institucional, en quien se integran las dimensiones humana y profesional
para orientar la formacion de ciudadanos integros, realizar una investigacién
responsable e interactuar con el entorno en busqueda de una transformacién
social™.

Los profesores eligen a sus representantes profesorales en el Consejo
Superior y en el Consejo Académico de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Institucion.

Las relaciones entre la Institucion y los profesores estdn determinadas y
reguladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo, el Estatuto Profesoral y las normas institucionales. En consecuencia,
entre la EIAy sus profesores no debe haber relaciones comerciales ni de otro
tipo diferente a las relacionadas con las misiones sustantivas de la Institucién.

¥ Proyecto Institucional, pagina 16.

23



24

CODIGO DE BUEN GOBIERNO EIA

5.5 Relacion con los empleados

Los empleados de la EIA son personas integras, comprometidas con el
desarrollo de la misidon institucional y actuardn en un medio de cortesia
y respeto por toda la comunidad académica, en el que predomine la
colaboracion, la lealtad, el trabajo en equipo y los valores institucionales.

Las relaciones entre la Institucién y los empleados estan determinadas y
reguladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y deméas normas sobre el particular. En consecuencia, entre la EIA 'y
sus empleados no debe haber relaciones comerciales ni de otro tipo diferente
alas relacionadas con las misiones sustantivas, las responsabilidades propias
de su cargo y de apoyo de la Institucion.

No podran tener la calidad de empleados los miembros de la Sala de
Direccién General ni del Consejo Superior; tampoco quienes sean cdnyuges
o compafieros permanentes entre si 0 quienes sean parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil.
Las excepciones seran autorizadas por el Consejo Superior™.

5.6 Relacion con los miembros de
los comités asesores

Los comités asesores no constituyen érganos de gobierno de la Institucién,
ni de los programas respectivos. La relacién de la EIA con los miembros
de los comités asesores es de colaboracién y se da en virtud de la calidad
personal y profesional de tales miembros y de su interés por el desarrollo de
las profesiones y de la Institucién.

Los miembros de los comités asesores no recibiran remuneracién ni beneficio
alguno como contraprestacién a su colaboracion. Y no podran pertenecer
simultdneamente a los érganos de gobierno institucionales , salvo que asi lo
avale, en el caso concreto, el Consejo Superior.

4 Esta politica no aplica a las personas que tengan esa condicién a la fecha de expedicion de esta normativa.
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La eleccién y contratacién de proveedores y contratistas siempre debe estar
fundamentada en criterios técnicos, profesionales, éticosy en las necesidades
de la EIA, basada en procesos determinados, como el conocimiento y la
evaluacién del proveedor, calidad, garantia, soporte y cotizacién de precios,
entre otros criterios, que garanticen la mejor relacién costo/beneficio para
la Institucion.

Para cada prestacion de servicios se deberé suscribir el respectivo contrato,
segun las orientaciones de la EIA y el procedimiento establecido para tal fin.
La relacidon de la Institucién con sus proveedores se guiard por estas
orientaciones:

a. Para la escogencia del contratista se tendran en cuenta, entre otros
factores, la experiencia y el cumplimiento en la celebracion de los
contratos.

b. Los proponentes que participen en los procesos de contratacién
con la EIA tendran los mismos derechos y oportunidades.

c. Se debe asegurar la seleccidn de la propuesta mas favorable, teniendo
en cuenta la oferta de varios proponentes en igualdad de condiciones.

d. Los empleados de la EIA que intervengan en el proceso contractual
vigilaran y controlaran la correcta ejecucién del contrato y velaran
por los intereses de la EIA. En caso de conflicto de interés,
declararan a sus superiores por escrito su impedimento en forma
oportuna, clara y expresa.

e. La elecciédn del contratista se hard sin tener en cuenta factores de
afecto o interés personal, o cualquier motivacién subjetiva.
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f.No podran contratar con la EIA, quienes sean cdnyuges o
compafieros permanentes o sus parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil.

g. Mientras existan contratos en ejecucidn, no se podré suscribir
otro contrato con el mismo contratista a fin de garantizar el
cumplimiento de cada obligacidn; solo sera posible un contrato
simultaneo, en los casos en los que las condiciones del contratista
sean claramente favorables para la EIA, bien sea por economias de
escala, por facilidades de administracion o control, o por alguna
razén que facilite la ejecucién de ambos contratos.

h. No se podra contratar con personas naturales o juridicas que hayan
incumplido contratos anteriores con la EIA.

i. La EIA garantizard la transparencia y ética en los procesos de
seleccién y contratacién; y se abstendré de contratar con personas
naturales o juridicas cuyo comportamiento no se ajuste a las buenas
costumbres. Al momento de contratar con proveedores, debe
consultarse la base de datos para control de lavado de activos.

j- Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos seran atendidos en
forma precisa y oportuna.

5.8 Relacidn con otras IES, colegios y entidades

Los empleados de la EIA son personas integras, comprometidas con el
desarrollo de la misidon institucional y actuardn en un medio de cortesia
y respeto por toda la comunidad académica, en el que predomine la
colaboracion, la lealtad, el trabajo en equipo y los valores institucionales.
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5.9 Relacidn con los egresados

La EIA busca mantener una relacién estrecha con sus egresados como parte
del desarrollo institucional.

La Institucion por medio de su bolsa de empleo le ofrece a sus egresados la
posibilidad de un vinculo laboral con terceros.

Capitulo VI: Resolucion de
conflictos

6.1 Conflictos de interés

Los directivos, profesores y empleados de la EIA realizaran las gestiones
propias del cargo o de las que le han sido encomendadas por sus superiores,
con lealtad, diligencia, cuidado, de manera eficaz y oportuna sin demoras
injustificadas que vayan en detrimento de la Institucién o de los grupos de
interés.

Los miembros directores, consejeros, directivos, profesores y empleados
de la EIA se encuentran en una situacién de conflicto de interés, cuando
en razdén de sus funciones, deban tomar una decisién o realizar u omitir
una accion y se encuentren en posibilidad de escoger entre el interés de
la EIA y su propio interés o el de un tercero, de manera que de optar por
cualquiera de estos dos dltimos, quedaria comprometida su objetividad o
independencia.

El conflicto de interés debe manifestarse en forma oportuna y expresa por
parte de quien se encuentre en esa situacion. Tal situacién serd sometida
a consideracion y decisién del Rector o de las instancias que la Institucidon
determine. Las decisiones y recomendaciones constaran en documento escrito.
En los casos de conflicto de interés se seguiran las siguientes orientaciones:
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a. Al comienzo de cada reunién de los érganos de gobierno de la
Institucién se preguntaré si alguno de los miembros esta incurso
en un potencial conflicto de interés respecto a los temas que se
trataran en la respectiva sesién. Lo anterior, sin sacrificio de que
en la reunién puedan surgir situaciones que generen conflictos de
interés no previstos en el temario, caso en el cual, se debera notificar
de forma inmediata por quien se vea incurso en los mismos; y se
abstendrd, en todo caso, de participar en la discusion y decision del
asunto que genere la situacion del mencionado conflicto.

b. Cuando un directivo, profesor o empleado encuentre que en el
ejercicio de sus funciones puede verse enfrentado a un conflicto
de interés, lo informard de inmediato al superior o al érgano
establecido para el efecto; y se abstendrd, en todo caso, de
participar en la discusién y decision del asunto que genere la
situacién del mencionado conflicto.

c. Se debe suministrar toda la informacién pertinente en forma clara
y oportuna.

d. Las actuaciones para dirimir el conflicto de interés se cefiran
a la ética y a las politicas establecidas por la Institucion. Estas
actuaciones estaran protegidas por el principio de la buena fe.

e.No se omitird informacién con el fin de proteger, favorecer,
perjudicar o lesionar a una persona.

f. Las decisiones de realizar convenios o transacciones deberan estar
desprovistas de sentimientos de amistad o enemistad.

g. Los directivos, profesores y empleados de la EIA no deben aceptar
regalos, atenciones, concesiones o tratamientos preferenciales de
proveedores, estudiantes, padres de familia, egresados o cualquier
otro grupo de interés que tiendan a obtener consideraciones
reciprocas del mismo tipo o influir en las decisiones.
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6.2 Solucidon de controversias

Las eventuales controversias que se presenten en el desarrollo de las
actividades de la EIA, serén, en principio, abordadas por las instancias
institucionales correspondientes, quienes procurarédn un arreglo directo y
una conciliaciéon de las diferencias. Si en un término prudencial no se ha
logrado un acuerdo, la EIA determinara si acude a la jurisdiccion ordinaria,
en caso de ser conveniente.

Capitulo VII: Divulgacién de la
informacion

7.1 Mecanismos de divulgacion

La EIA publicard periédicamente en su pégina web, www.eia.edu.co, la
informacion pertinente de la Institucion, sus principales avances y resultados
y en ella se podré realizar consultas, quejas, reclamos o solicitar informacion.
Se proporcionara la informacién solicitada por terceros, siempre y cuando
no se trate de informacién confidencial o reservada y cuando su publicacién
no cause detrimento a la EIA o a terceros, o la informacién esté protegida
por la normativa de proteccion de datos.
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Capitulo VlII: Cumplimiento del cédigo
de buen gobierno

El Rector y el Consejo Superior de la EIA son las instancias responsables de
vigilar que las disposiciones comprendidas en este Cédigo se cumplan a

cabalidad.

Cuando un miembro de la Institucién considere que se ha desconocido o
infringido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra dirigirse por
escrito a la Secretaria General, quien dara el tramite correspondiente ante el
Rector o el organismo competente.

8.1 Incumplimiento del Codigo de Buen Gobierno

El miembro director, consejero, directivo, profesor o empleado que omita el
cumplimiento de alguna norma contenida en este Cédigo, sea por accién o
por omisién en sus deberes, incurrird en falta grave y se constituira en justa
causa de terminacion unilateral del respectivo vinculo o contrato.

8.2 Reforma del Codigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno solo podra ser reformado por el Consejo
Superior. El presente Cédigo de Buen Gobierno rige a partir de su
aprobacién, dada por el Consejo Superior de la EIA, el 29 de agosto de
2017; y se publicara en la pagina web de la Institucién.

LUIS GUILLEMO GOMEZ ATEHORTUA OLGA LUCIA OCAMPO TORO

Presidente Secretaria General
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