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SOBRE EL INFORME

(GRI 102-1, 102-48, 102-50, 102-51, 102-52, 102-54)

Luego de un afo de arduo trabajo enmarcado en el Ser, el
Saber y el Servir, por sexto afo consecutivo la EIA presenta el
Informe Integrado de Gestion y Sostenibilidad elaborado bajo
los estandares GRI - iniciativa de reporte global, por sus siglas en
inglés - en la opcion esencial. Lo anterior significa que el texto
desarrolla la sostenibilidad o la materialidad de la universidad,
la cual permite adquirir una vision sistémica de administracion
de los asuntos econdmicos, ambientales y sociales. Este informe
expone como la gestidn y vision aportaron a la consolidacién
de una universidad pertinente y a la materializacién de asuntos
propuestos para ser cada dia mas una EIA con mayor y mejor
excelencia académica y humana y desde luego una EIA mas
sostenible.

Lo presentado en este documento es un balance general sobre
las actividades realizadas durante el 2022. Se exponen los hechos
y las cifras mas significativas que han encaminado a la EIA a dar
cumplimiento a su mision, visidn y principios institucionales. Al
elaborar este escrito se aporta a la continuidad del registro de
la memoria historica institucional, se asegura que lo sucedido
y lo mas emblematico del periodo anual de gestién, pueda ser
consultado por cualquier miembro de alguno de los grupos
de interés y de esta forma familiarizarse con los logros, retos
y desafios de la vida universitaria de la EIA. Por otro lado, al
presentar el Informe Integrado a todos los grupos de interés y a
la sociedad en general, se favorece la ética y la transparencia de
la organizacion y se asegura la practica de buen gobierno.

El documento inicia presentando de forma general todo lo
relacionado al Proyecto Institucional, el cual enfoca al lector
sobre lo que hacemos, como lo hacemos y esquematiza todos los
procesos institucionales, con este contexto el informe continua
con el mensaje del ex rector Carlos Felipe Londofio Alvarez, quien
inicio el disfrute de su jubilacién y ocupo6 el cargo rectoral hasta
el pasado noviembre, y presenta las palabras del nuevo rector de
la EIA, José Manuel Restrepo Abondano; se describen los 6rganos
de gobierno de la universidad y se detalla sobre su conformacién
estatutaria; posterior a esto se expone la plataforma estratégica
de la EIA en donde se detallada el proceso de planeacién y los
actores para la consolidacion de la vision de futuro.

Luego de revisar todos los elementos de la identidad institucional
y el avance en la consolidacion de proyectos clave con los grupos
de interés, el texto aborda los logros y los asuntos clave de cada
eje estratégico del Plan de Desarrollo Institucional, presenta los
asuntos de la Excelencia Académica y Humana, el Crecimiento
Institucional y la Vida y Cultura Universitaria y dentro de cada
uno de estos grandes ejes se desarrollan los contenidos que van
desde las cifras y estadisticas académicas tradicionales hasta los
resultados financieros del afio y los datos clave para entender el
proceso de consolidacion y desarrollo de la EIA en 2022.

Finalmente, el informe presenta para su cierre todo lo relacionado
con la estrategia de sostenibilidad institucional, la cual inicia
revisando el detalle de la materialidad de la EIA y presenta el
desempefio en cada asunto material o tema clave universitario, lo
que se convierte en la apertura del resumen sobre el proceso de
creacion y consolidacion del actual y vigente Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2025.
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Informacion sobre el informe
(GRI 102-53)

En caso de requerir mayor informacion asociada a este escrito
y todo su contenido, puede comunicarse con Miguel Fernando
Jaramillo Isaza, Director General de Planeacion y Estrategia, su
correo electronico es: miguel.jaramillo8 @eia.edu.co
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Palabras del Rector i
Carlos Felipe Londoho Alvarez

(GRI 102-14)

Apreciada comunidad académica EIA:

Me dirijjo a ustedes para expresar estas Ultimas palabras y
sentimientos de lo que fue la gestion que lideré como rector
desde junio de 1996 hasta noviembre de 2022, momento en que
inicié el disfrute de mijubilaciony en el cual se posesion¢ el tercer
rector en la historia de la EIA, José Manuel Restrepo Abondano.

Hoy, con algo mas de pausa, puedo reafirmar con palabras lo
que siempre alimentd mi espiritu y sentimientos: haber tenido
una entrega incondicional en los ultimos veintiséis afios y medio
al frente de la institucion y casi cuarenta aflos desde mi primera
vinculacion con la entonces Escuela de Ingenieria de Antioquia.

Estalarga historiacomun de lainstituciény de mivida, me permite,
con humildad y amor profundo por la EIA, poder expresar este
mensaje final, con la esperanza de que la esencia del mismo se
anide en sus mentes y corazones.

Es el final de una maravillosa etapa de la vida por el crecimiento
como personaycomoserhumanoconscientedelaresponsabilidad
social en la labor diaria; por la formacion en el saber escogido
acorde con el gusto y pasion personal, ademas hecho en forma
libre frente a otras atractivas opciones de entonces, para alcanzar
la realizacién personal y profesional en el complejo contexto
social de entonces; por los solidos lazos de amistad que se
establecen desde el vinculo académico e institucional, dificiles
de igualar; por el verdadero aprendizaje al fracaso en tareas del
nivel de complejidad de la educacion de excelencia en la sociedad
actual como experiencia edificante de humildad y superacién
con esfuerzo; liderazgo y verdadero sentido de equipo; por la
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pasién que encierra el saber, y en especial por el aprendizaje
en la llamada sociedad del conocimiento desde el rigor de la
ciencia que exige disciplina, dedicacion, constancia, sacrificio
y paciencia; por poder compartir con los compaferos diversas
visiones, interpretaciones y argumentaciones para al final tratar
de concluir en forma correcta pensando en el bien superior de
la institucion y su sostenibilidad, mas alla de los dulces pero
engafosos beneficios del corto plazo.

Porque han sido lecciones de vida, por encima del saber especifico
de cada éarea y programa académico que cada uno vivié de
forma diferente, quizas de manera inconsciente, pero que en los
proximos afos gradualmente descubriran su importancia y valia.

Y a esta esencia, se suma también el enriquecimiento del
aprendizaje de otras experiencias desde espacios ajenos al
campus universitario, como los intercambios internacionales, la
practica empresarial o social, la participacién en proyectos de
investigacion y el trabajo social, asi como la valiosa oportunidad
flexible y convergente de la responsabilidad personal en el
trabajo de grado, requisito extinto ya en la mayoria de nuestras
universidades.

Mi vinculacion con la Universidad EIA comenz6 en 1983 como
profesor de catedra en Obras Hidraulicas con la primera cohorte
de estudiantes de la entonces naciente Escuela de Ingenieria
de Antioquia. En 1986 asumi responsabilidades como decano,
sin dejar la labor profesoral durante varios afios, hasta el
nombramiento como rector en 1996, por lo que puedo decir con
alegria y satisfaccion, que he nutrido mi vida de la EIA y, a la vez,
también he entregado mi vida a esta amadisima institucion.

10

La historia construida durante estos afios al frente de la Institucion,
sobre los fundamentos establecidos por los fundadores y los
pilares cimentados bajo el firme liderazgo de su primer rector,
Alberto Quevedo Diaz, tiene el rostro y el nombre de aquellas
personas que han sido parte esencial de su desarrollo desde las
diversas responsabilidades en el diario vivir, de sus estudiantes,
profesores, directivos y dérganos de gobierno universitario, a
quienes es necesario tener presente y cuya convergencia de
voluntades ha sido indispensable para alcanzar lo que hoy es y
representa la EIA.

Han sido multiples y complejos los retos afrontados con escasos
recursos y grandes expectativas, entre sucesivas y profundas crisis
padecidas como la del final del siglo pasado y comienzos de este,
en un pais arrasado por la violencia y escaso de esperanzas; la
crisis financiera mundial de 2008-2009; la crisis universal marcada
por la pandemia desde 2020 y acentuada en el pais y la ciudad
por los problemas sociales y politicos pocas veces vividos en la
historia reciente; y hoy, se suma la amenaza de una destructiva
guerra mundial ante los acontecimientos en Europa desde el afio
pasado con la invasion a Ucrania. . La educacion y la universidad
han sufrido estos impactos con no poca angustia, pero a pesar
de las dudas y la incertidumbre reinante en esos momentos, en la
EIA ha habido el liderazgo, la consciencia, la conviccion y la pasion
necesarias para superar los momentos mas oscuros y amargos
que también hacen parte de nuestra historia institucional.

Y es que la EIA, a pesar de esos negativos impactos, ha tenido una
tendencia de crecimiento y desarrollo, no solo en lo cuantitativo
sino en lo cualitativo, que hoy reconoce el medio universitario
nacional y la sociedad: pasar de la Escuela de Ingenieria de
Antioquia a la Universidad EIA con la identidad de sus tres
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Escuelas en convergencia; la creacién de programas innovadores
como las ingenierias biomédica y mecatrdnica o, programas
con nueva vision, como la revitalizadora medicina en la alianza
con el Hospital Pablo Tobon Uribe; la acreditacion institucional
y de programas de alta calidad; el desarrollo de programas de
posgrado en los niveles de especializacién, maestria y doctorado;
el cuerpo profesoral creciente en cantidad y calidad formativa;
la investigacion en constante avance en los campos estratégicos
definidos, complementada con la innovacion; los numerosos
convenios internacionales que han favorecido la movilidad
entrante y saliente de estudiantes con indicadores entre los mas
altos en el contexto nacional y latinoamericano, ademas de la
movilidad profesoral y de convenios en investigacion; la seleccion
del sitio, adquisicion del lote del actual campus y el desarrollo
de toda la infraestructura de calidad con la que hoy cuenta la
universidad; las sanas finanzas sin baches en el tiempo y el nivel
de sostenibilidad institucional; la planeacion seria y estructurada
como base ordenada de su desarrollo; el Centro de Pensamiento
EIA con sus frecuentes pronunciamientos sobre temas relevantes
para la sociedad; la firme cultura organizacional como institucion
de alta calidad; la atraccion permanente de estudiantes de calidad
de casi todos los departamentos de Colombia; ocupar siempre
el primer puesto en Antioquia en las pruebas Saber Pro y uno de
los cuatro primeros del pais; obtener en forma periddica diversos
reconocimientos nacionales e internacionales de alto nivel por
medio de sus estudiantes, profesores y egresados; la iniciativa
de creacion y liderazgo en el G8 desde hace casi veinte afios; y el
alto reconocimiento social por la Institucion.

Estos son, entre otros aspectos, una evidencia incontrastable
del progreso constante y de la calidad de la Universidad EIA,
que genera la confianza y credibilidad ganada a pulso durante

muchos afos con el esfuerzo de toda su gente; y que, de manera
personal, también me permite tener la satisfaccion de entregar
la direccion de una sana institucién, con una clara identidad
y diferenciacion institucional, un norte definido y un futuro
promisorio como universidad, asi como de haber cumplido con
entrega incondicional al servicio de la EIA durante cada dia de
todos estos afios.

Con sentimientos de gratitud, aprecio y respeto,

CARLOS FELIPE LONDONO ALVAREZ
Rector
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Palabras del Rector
José Manuel Retrepo Abondano

(GRI 102-14)
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El que no sienta ganas de ser mas, llegara a no ser nada
Miguel de Unamuno

Apreciada familia EIA:

Dicen que los seres humanos permanentemente buscamos
nuestra pasion, nuestro motor vital, nuestra razon de ser. La mia
es contribuir a la construccién del bien comin desde la formacién
y construccion de mejores ciudadanos de bien para el mundo.

El asumir la rectoria de la Universidad EIA enciende y revitaliza,
sin lugar a dudas, esa pasion por contribuir a un mejor pais, mas
innovador, mas tecnolégico, mas humano, mas emprendedor
y formador del mejor talento posible. Comulgo con el espiritu
de procurar la excelencia académica y humana de la mano del
desarrollo tecnologico, econdmico cultural y social; la armonia
con la naturaleza y cimentar los principios de justicia y ética en
nuestros futuros egresados.

Las universidades no pueden ser ajenas a las transformaciones del
mundo moderno, obviamente sin descuidar los valores esenciales
o fundacionales de las mismas. En el caso de la Universidad EIA
es necesario un proceso de aceleracion, que, construyendo sobre
lo construido, siga ese camino de continuidad y cambio de cara,
en especial, a su celebracion de los 50 aflos de existencia en el
ano 2028. Continuidad de lo esencial desde la fundaciéon de lo
sustantivo de ser universidad y adaptacion a los ajustes que el
mundo le exige a una institucion de calidad y con acreditacion
institucional.
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Espero que, en seis afios, cuando se conmemoren los 50 afios
de fundacion de nuestra casa de estudios, la EIA sea referente
en Colombia y América Latina de un modelo de universidad
tecnoldgica, innovadora, sostenible y emprendedora. Este
camino supone, en primer lugar, el transito de la generacion de
nuevo conocimiento a darle valor agregado al sector productivo
de Colombia con la innovacién. Una universidad que sea capaz
de generar nuevos procesos y productos en las empresas con sus
conocimientos, con parques empresariales en cercania o dentro
de su propio campus, en donde el sector privado proponga
problemas para desarrollados y estos se vuelvan objetos de
tesis de maestria y doctorales, asi como de laboratorios vivos
de experimentacion e innovacién. Esto implicaria una oferta de
programas mas interdisciplinarios y un especial acento en la
investigacion aplicada.

En segundo lugar, que la universidad asuma como parte de su
identidad el emprendimiento con altos niveles de tecnologia, lo
que implicara el fortalecimiento de laboratorios de transferencia
tecnolégica y de emprendimiento, ajustes curriculares
horizontales a la institucién, implementacién de modelos duales
en los que el emprender y la aplicacién de conocimientos se
tornan mas relevantes y evidentes al estudiante y al papel del
profesor.

También este camino supone, en tercer lugar, trabajar por
una universidad que sea referente en el pais en sostenibilidad
en sus propios procesos administrativos e institucionales vy,
especialmente, en los investigacion y docencia. Una universidad
verde, que sea protagonista en temas de carbono neutralidad,
mercados de carbono, reduccion de gases de efecto invernadero,
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implementacion de modelos de economia circular, reforestacion,
mitigacion y adaptacién al cambio climatico, transito a proyectos
de hidrogeno verde, entre otros asuntos.

En cuarto lugar, que la universidad sea, asi mismo, referente de la
competitividad de paisy de la productividad empresarial. El contar
con programas de formacién sélidos en ingenieria y en ciencias
econdmicas y administrativas, permite ofrecer un programa
Unico de mejoramiento a nivel de firma, desde la investigacion
y extension, y que, sumado al talento de los estudiantes, sea de
ayuda a la dinamica productiva de las empresas que se vinculen
a este proposito.

En quinto lugar, una universidad que implemente un sistema
de acceso abierto digital de conocimientos y aprendizajes, en
especial, de programas o cursos relacionados con innovacion,
emprendimiento y tecnologia, lo que también se constituiria en
un mecanismo de inclusion social de la universidad y un sello
que la distinguiria.

Asi mismo, este andar, implicaria, en sexto lugar, trabajar en
una internacionalizacién mas profunda con alianzas estratégicas
proactivamente construidas en el mundo. Esto tendria que ir de
la mano de ajustes curriculares para una formacion profesional
totalmente bilingle, en una primera etapa como alternativa 'y en
un tiempo como obligatoria.

En séptimo lugar, el Centro de Pensamiento EIA debe ser el
acelerador de transformacion institucional como un laboratorio
de auto innovacidon administrativa, operativa, tecnoldgica,
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y financiera; que sea un centro dinamizado por multiples
pronunciamiento, foros, debates, didlogos y conversaciones
sobre temas de relevancia en el &mbito nacional e internacional.
Es necesario también, en octavo lugar, dar un salto impactante en
la experiencia de los actores claves o miembros de la comunidad
universitaria para que la EIA sea un ejemplo de una nueva
pedagogia universitaria en Colombia que sea mas practica, mas
innovadora, mas colaborativa, mas tecnoldgica, mas internacional
y mas analitica. Asi mismo, sera necesario transformar la relacion
con nuestros egresados para que sientan su universidad siempre
de puertas abiertas para continuar formandolos, para que sea
la EIA el ideal punto de encuentro de generaciones y para que
disfruten permanentemente de la experiencia de llevar el sello de
Ser, Saber y Servir en el alma.

Todo lo anterior para hacer de la Universidad EIA, no solo una
muy buena universidad regional, sino una sobresaliente e
innovadora universidad tecnoloégica de Colombia y de América
Latina cimentada en la excelencia académica y humana. Esto
supone superar desafios estratégicos y demandara el absoluto
compromiso de la comunidad universitaria por ir mas lejos de lo
ya recorrido.

Cuentan con mi pasién y mi compromiso incondicional con
nuestra querida EIA y su comunidad académica.

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
Rector
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Proyecto Institucional

El Proyecto Institucional —PI-recoge la identidad de la Universidad
EIA, su historia, su intencion pedagdgica y sus orientaciones
filosoficas, fundamentadas en sdélidos principios que estan
sintetizados en la mision. Ademas, es la base para la construccion
del Plan de Desarrollo Institucional, que orienta las acciones para
responder al compromiso que ha asumido la Universidad EIA con
el Estado y con la sociedad, de formar profesionales de la mas
alta calidad y lograr la meta que se ha propuesto de consolidarse
como una institucion de prestigio, pertinente y competitiva
frente a las demandas del entorno, en forma fiel a las directrices
de sus fundadores, de la Constitucion y de las leyes colombianas.

Escanéame
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Identidad Institucional
(GRI 102-1, 102-3, 102-4, 102-5)

La Universidad EIA, antes denominada “Escuela de Ingenieria de
Antioquia”, es una institucion de educacion superior colombiana,
sin fines lucrativos, con domicilio en la ciudad de Envigado en
el departamento de Antioquia, sometida a las leyes del pais 'y a
los Estatutos. Fue fundada el 14 de febrero de 1978 y desde su
fundacion ha centrado su quehacer académico en las areas de
ingenieria, urbanismo, arquitectura y afines, ciencias naturales
y exactas, ciencias econdmicas y administrativas, ciencias de la
salud y otras que guarden afinidad con las mencionadas.

En 2010, el Ministerio de Educacion Nacional -MEN- le otorgd
a la EIA mediante Resolucién 2203 del 30 de marzo de 2010 la
Acreditacion Institucional en alta calidad por primera vez, por un
periodo de cuatro afos. Considerando este logro como como
uno de los grandes hitos en la historia institucional. En su calidad
de Universidad EIA, la acreditacion institucional en alta calidad
fue otorgada el 18 de diciembre de 2017, mediante Resolucion
28480 del Ministerio de Educacion Nacional.
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La Universidad EIA en el tiempo

1978

Fundacion de la Escuela
de Ingenieria de Antioquia

1979

Inicio de actividades
en la sede de Zlniga

1998

Primeros programas

de posgrado

2010

Acreditacion institucional
en alta calidad

1987

Primeros cursos
de extension

2008

Inauguracion de
la sede Las Palmas

2015

Reconocimiento como
Universidad EIA

Primera acreditacian
de alta calidad
Ingenieria Administrativa

2017

Renovacion de la
acreditacion institucional
en alta calidad

2022

Inauguracion de la sede
de Medicina ElA en el
Hospital Pablo Tobon Uribe

Transicion rectoral
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Principios Institucionales y Competencias

Principios Competencias

:3u':.quec!a permalnente de.l...a e;(c.::lenma eﬁ Ia;iocgl}ma, Trabajo en equipo para ser efectivos en propuestas
a |n\.re§.t1‘gac , la extension, la internacionalizacién y L F R R
la administracion.

Seleccion por méritos académicos y personales de los Creatividad para mejorar el desempefio individual y
mejores estudiantes, profesores y empleados. colectivo por medio de ideas nuevas.

Enfasis en la formacién en ciencias, especialmente las
basicas como pilar fundamental del progreso cientifico y Comunicacion para expresar con claridad y coherencia las

tecnoldgico; y como agente de consolidacion de la ideas o argumentos.
capacidad analitica, logica y de raciocinio.

COI}ve!'genICIa Y \I{ISIOH glo'bal s fa;:"'ta :: d?le. I,CIO iedad Pensamiento sistémico para tener una vision comprehensiva
pro e.s Iona' MY qite INCOTPOLa ta MUILICISCID A Sca de los saberes y articularlos para la toma de decisiones.
y la diversidad.

Formacion integral que propiecie el crecimiento personal
equilibrado, refuerce los valores ciudadanos y estimule el
espiritu emprendedor.

Compromiso con el desarrollo de la nacién por medio de la
coherencia y pertenencia de sus funciones sustantivas.

17
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Valores

(GRI 102-16)

Los Estatutos Generales, el Estatuto profesoral, el Reglamento estudiantil de pregrado y posgrado, el Reglamento interno de trabajo, el
Cdédigo de buen gobierno y otros reglamentos internos, pretenden preservar los valores de la universidad mediante la orientacion en
la toma de decisiones y actuaciones de la comunidad EIA con base en los principios institucionales.

Honestidad

Para liderar con el ejemplo
de un obrar recto e integro.

Respeto

Por las personas, las leyes, las
instituciones, la sociedad y el medio
natural.

Responsabilidad

Para actuar, asumir los compromisos y
aceptar las consecuencias que se deriven
de los actos

Etica
Como marco de las decisiones y para obrar bien

para el beneficio de la sociedad. Escanéame

Solidaridad

Con los demas, los mas debiles de la
sociedad, la region y el pais para construir
una sociedad mas justay equilibrada.

18
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Mapa de procesos EIA

(GRI 102-2)

Para el desarrollo institucional, la Universidad ha adoptado un modelo de gestion por procesos, que permita mejorar la efectividad de
la Institucion y dar respuesta oportuna a los posibles cambios en el entorno. Este modelo de gestién esta representado graficamente
por todos los procesos y sus interrelaciones que se realizan en la EIA, clasificado por 3 tipos: estratégicos, misionales y de apoyo.

i SALIDAS

—

ENTRADAS
—

Conocimiento
Institucional

Se o N

Conocimiento
disponible

Sociedad Sociedad
Personas en estado
de formacién inicial 23 Personas en estado
§§ de formacion final
Oportunidades de H
desarrolloy Productos de I+d+i
necesidades del
entorno
Normatividad ( Servicios
vigente
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Procesos Estratégicos

Gobierno Organizacional I l g

Orienta y dirige la estrategia de la universidad
mediante la definicion de politicas corporativas
para la toma de decisiones, que regulen la
estructura, el funcionamiento y permitan lograr
la sostenibilidad financiera, ambiental y social.

Planeacion

Consolida una vision compartida de la
EIA alrededor del mejoramiento continuo,
realizando con la comunidad académica
procesos de  planeacidon,  ejecucion,
autoevaluacion, acciones de mejoramiento,
innovacion y autorregulacion.

Relacionamiento y
Proyeccion Institucional

Consolidar la identidad de la universidad
EIA mediante estrategias de comunicacion
y relacionamiento efectivas que permitan la
vinculacién de los diferentes grupos de interés
mediante convenios, alianzas, programas y
proyectos a nivel nacional e internacional.
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Procesos Misionales

Docencia

Proceso creativo y dinamico de la formacion de
profesionales integros; planificado, desarrollado
y evaluado de modo sistémico, riguroso y
eficiente; orientado por los profesores para el
desarrollo de habilidades de pensamiento y
de competencias personales y profesionales
que potencian desempefios idoneos y de alta
calidad de los egresados.

Investigacion

Proceso creativo y metodoldgico orientado
a la busqueda y aplicacion de soluciones
innovadoras a problemas de la sociedad y a
la generacién de conocimiento que aporte
al desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y
econdmico de la region en un contexto global.

Extension

Proceso que logra la interaccién entre la
Institucion con los demas agentes de la
sociedad, en un dialogo permanente para su
mutuo enriquecimiento académico y cultural,
con el fin de procurar el progreso, bienestar
y transformacion de la comunidad, mediante
el intercambio, difusion, y transferencia de
conocimiento, informacion y experiencias, asi
como la prestacién de servicios propios de su
mision institucional.
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Procesos de Apoyo

Bienestar Institucional

Potencia las capacidades de la comunidad
institucional y crea condiciones que los impulse
a alcanzar sus objetivos de acuerdo con las
dimensiones del ser humano: fisica, afectiva,
social, cognitiva y espiritual.

Gestion Financiera

Planea, administra y optimiza los recursos
financieros de la Universidad mediante
eficientes sistemas de pronostico y manejo
financiero, de presupuesto y de costos, de
tal forma que garanticen el crecimiento y
mejoramiento institucional.

Gestion Humana

Gestiona el desarrollo integral del talento
humano EIA, mediante procesos de seleccion,
induccion, formacion, estimulo, desempefio
y desvinculacion laboral de las personas
de acuerdo con sus capacidades para el
cumplimiento de la misidn institucional.

Recursos Académicos

Dispone de los laboratorios técnicos e
informaticos; textos, audiovisuales y bases de
datos necesarios para el desarrollo integral de
los estudiantes de pregrado y posgrado y los
participantes de formacion continua.

Infraestructura

Dispone de las instalaciones y los medios
informaticos y telematicos necesarios para el
desarrollo efectivo del quehacer institucional en
un ambiente propicio, confortable y sostenible.
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Cadena de Suministro
(GRI 102-9)

La cultura institucional parte de unos valores orientados a la honestidad, la ética, el respeto, la responsabilidad y la solidaridad, valores
que fortalecen la cultura de la legalidad. Por ende, en el marco del ejercicio de Revisoria Fiscal, proceso encargado de velar por el buen
manejo de los recursos econdmicos y el cumplimiento de las normas laborales, tributarias, entre otras, se llevd a cabo un diagndstico
para un periodo octubre 2021 - 2022; en el cual se produjo la adquisicion de bienes y servicios por $ 9 998 538 625 discriminado de
la siguiente forma:

Promociény
relacionamiento

$ 1515 406 150

Campus y Bienestar
$ 855778 703

Recursos Académicos

Gestion Administrativa $4 478 295 886

$ 3149 057 885

Sumado a ello, logramos identificar oportunidades de mejora orientadas al abastecimiento de bienes y servicios para el quehacer
universitario, las cuales se empezaran a trabajar a partir de 2023.
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6rga“°s de Gobierno  Juan Rodrigo Hurtado Penagos - Miembro director
 Katherine Jaller Jaramillo - Miembro director
(GRI 102-18)  Ricardo Jaramillo Mejia - Miembro director

«  Carlos Felipe Londofio Alvarez - Miembro director
 Juan Guillermo Londofio - Miembro director
Antonio José Lopera Upegui - Miembro director

La Universidad EIA es orientada y dirigida por la Sala de Direccion General
y administrada por el Consejo Superior, el Rector y el Consejo Académico.
Ademas, contamos con una Vicerrectoria General/Secretaria General y

nos apoya desde el ambito externo la Revisoria Fiscal.

Sala de Direccion General

Miembros fundadores sobrevivientes

» José Maria Bravo Betancur - Miembro fundador
Lucio Chiquito Caicedo - Miembro fundador
Gabriel Isaza Botero - Miembro fundador
Guillermo Moreno Uribe - Miembro fundador

Miembros directores

«  Andrés Aguirre Martinez - Miembro director

*  Victor Manuel Aristizabal Gil - Miembro director

«  Sergio Betancur Palacio - Miembro director

«  David Bojanini Garcia - Miembro director

+  Gustavo Adolfo Botero Arango - Miembro director
Pedro Botero Cock - Miembro director

«  Gonzalo Correa Arango - Miembro director
Verdnica Donado Arango - Miembro director
Guillermo Eduardo Escobar Penagos - Miembro director
+ Juan Camilo Escobar Pérez - Miembro director

« Jaime Ignacio Gutiérrez Bernal - Miembro director
« Hilda Lucia Hoyos Pérez - Miembro director
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+ Catalina Lépez Correa - Miembro director

 Isa Mejia Pelaéz - Miembro director

+ Ricardo Mejia Cano - Miembro director

Alfredo Hernando Osuna - Miembro director

« Jorge Ignacio Paz Parra - Miembro director
 Alejandro Piedrahita Botero - Miembro director

+ Claudia Restrepo Madrid - Miembro director

« Maria Victoria Restrepo Ceballos - Miembro director
Algjandro Tobdn Giraldo - Miembro director

« Margarita Maria Trujillo Mejia - Miembro director
Carlos Alberto Uribe Mejia - Miembro director
 Jorge Mario Velasquez Jaramillo - Miembro director
Eduardo Vélez Toro - Miembro director

 Jorge Villegas Ramelli - Miembro director

Miembros honorarios

+ Adolfo Arango Montoya - Miembro honorario

» José Mario Aristizabal Correa - Miembro honorario

» Dario Ceballos Berrio - Miembro honorario

« Javier Echeverri Palacio - Miembro honorario

« Ignacio Escobar Mejia - Miembro honorario

Luis Guillermo Gémez Aterhortta - Miembro honorario
«  German Jaramillo Olano - Miembro honorario

» Gonzalo Jiménez Escobar - Miembro honorari
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Jorge Mario Velasquez Jaramillo
Presidente

Juan Guillermo Londono Posada
Vicepresidente

Gustavo Adolfo Botero Arango
Vocal

!
Claudia Restrepo Madrid
Vocal
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Ricardo Jaramillo Mejia
Vocal

Gustavo Villa Merino
Vocal
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=

Alejandro Mesa Gomez Alejandro Piedrahita Borrero Maria Victoria Restrepo Ceballos
Vocal Vocal Vocal

Javier Vicente Jaramillo Betancur Hernan Dario Cortés Pérez Vianeth Camila Becerra Martinez Andrés Aristizabal Piedrahita
Representante Profesoral Principal ~ Representante Profesoral Suplente  Representante Estudiantil Principal ~ Representante Estudiantil Suplente
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José Manuel Restrepo Abondano Adriana Granda Atehortla Nathalia Vélez Lopez de Mesa José Maria Maya Mejia
Rector Directora General Académica Directora General de I+D+i+e Decano de la Escuela
de Ciencias de la Vida

W

Sandra Adela Torijano Gutiérrez
Representante Profesoral Principal
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Mauricio Alviar Ramirez Jesus Maria Soto Castafio Juan Manuel Toro Escobar
Econdmicas y Administrativas y Ciencias Basicas

Natalia Andrea Agudelo Pérez Mariana Lacouture Gobmez Maria Isabel Gaitan Sandoval
Representante Profesoral Suplente  Representante Estudiantil Principal ~ Representante Estudiantil Suplente
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José Manuel Restrepo Abondano Olga Lucia Ocampo Toro Miguel Fernando Jaramillo Isaza Adriana Granda Atehortla

Rector Vicerrectora y Secretaria General Director General de Planeaciony Directora General Académica
Estrategia

José Maria Maya Mejia Mauricio Alviar Ramirez
Decano de la Escuela de Decano de la Escuela de Ciencias
Ciencias de la Vida Econdmicas y Administrativas
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Nathalia Vélez Lopez de Mesa Juan Camilo Zapata Villegas
Directora General de [+D+i +é Director Financiero

Jesuis Maria Soto Castafio Juan Manuel Toro Escobar
Decano de la Escuela de Ingenieria Decano de Medicina
y Ciencias Basicas
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Organigrama

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCION I+D+i

DIRECCION DE RELACIONAMIENTO

CENTRO DE PENSAMIENTO

DIRECCION
PLANEACION Y ESTRATEGIA

SALA DE DIRECCION GENERAL

REVISORIA FISCAL

CONSEJO SUPERIOR

CONSEJO ACADEMICO

RECTORIA

SECRETARIA GENERAL
(VICERRECTORIA GENERA

DIRECCION FINANCIERA

DECANATURA
ESCUELA INGENIERIA

Y DE CIENCIAS BASICAS

DECANATURA
ESCUELA
CIENCIAS DE LA VIDA

PREGRADO 1
*Fisica
eIngenieria Ambiental
eIngenieria Civil
eIngenieria Geolégica
Ingenieria Industrial
*Ingenieria Mecanica
*Ingenieria Mecatrénica
¢ Ingenieria de Sistemas
y Computacién

POSGRADO

PREGRADO

oIngenieria Biotecnolégica

«Ingenieria Biomédica

* Especializacién en
Big Data e Inteligencia
de Negocios
« Especializacién en Gestion y
Procesos Urbanos

« Especializacién en
Infraestructura Verde
« Especializacién en
Energias Alternativas

* Especializacién en
Infraestructura Verde
« Especializacién en
Inteligencia Artificial
oEspecializacién en
Internet de las Cosas

POSGRADO

eMaestria en
Ingenieria Biomédica

DECANATURA

MEDICINA

eDoctorado en Ingenieria

«Maestria en Ingenieria

« Ciencias Basicas

¢ Ciencias Sociales
y Humanas
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DECANATURA
ESCUELA
CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

PREGRADO
*Economia

¢ Ingenieria Administrativa
eIngenieria Financiera

POSGRADO

* Especializacién en
Finanzas Corporativas

*Especializacién en
Gerencia de Proyectos

* Especializacién en

Gerencia de Mercados Globales
* Especializacién en
Gerencia de la produccién
y el Servicio

» Especializacién en

Gerencia Estrategica de
Abastecimiento

¢ Maestria en
Administracién MBA

¢ Maestria en
Finanzas
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Representantes en Organos de Gobierno
Profesores Estudiantes

Consejo Superior Consejo Superior

Javier Vicente Jaramillo Betancur Hernan Dario Cortés Pérez Vianeth Camila Becerra Martinez Andrés Avristizabal Piedrahita
Representante Profesoral Principal Representante Profesoral Suplente Representante Estudiantil Principal Representante Estudiantil Suplente
Consejo Académico Consejo Académico

." s ; \j 3
3. S .

Sandra Adela Torijano Gutiérrez Natalia Andrea Agudelo Pérez Mariana Lacouture Gémez Maria Isabel Gaitan Sandoval

Representante Profesoral Principal Representante Profesoral Suplente Representante Estudiantil Principal Representante Estudiantil Suplente
33



CONTEXTO DE LA
UNIVERSIDAD EIA

ot

Juan Pablo Gémez Espinal Melissa Moreno Ruiz Camilo Gonzélez Vergara Silvana Garcia Rua
Economia Fisica Ingenieria Administrativa Ingenieria Ambiental

a2 0l

: - P
Karina Awad Pérez Santiago Agudelo Velasquez David Alzate Corrales
Ingenieria Biomédica Ingenieria Biotecnoldgica Ingenieria Civil
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Rafael Enrique Romero Madera Juan Pablo Manco Garcia Juan José Mufioz Rodriguez
Ingenieria Financiera Ingenieria Geoldgica Ingenieria Industrial

Pedro Villegas Canas Brayan Steven Martinez Vanegas Andrés Vélez Zapata

Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecatrénica Ingenieria de Sistemas y
Computacion

Arturo Barrientos Garro
Medicina
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Plataforma Estratégica

Mision y lema

La Universidad EIA es una institucion privada, de educacion superior, sin fines lucrativos, cuya mision es la formacion integral de profesionales de la mas
alta calidad en sus programas de pregrado y posgrado, el fomento a la investigacion y la interaccién con el entorno, con lo cual procura el desarrollo
tecnoldgico, econdmico, cultural y social de la naciéon. Como comunidad académica propicia la vision global, la internacionalizacion, la creatividad, el
trabajo en equipo, el mejoramiento de la calidad de vida y el respeto por el medio natural, atendiendo los principios de la ética y la justicia.

El lema «Ser, Saber y Servir» refleja la filosofia institucional y constituye una orientacidon permanente para el quehacer de toda la comunidad académica:

Busca consolidar valores como la honestidad, el respeto
y la responsabilidad que orientan las acciones de los
miembros de la comunidad académica; y potencia la
calidad humana, la responsabilidad social y la identidad
cultural.

Busca el desarrollo y dominio del conocimiento
y de habilidades de pensamiento, mediante la
aplicacion de la logica y el método de la ciencia

Yo mprofesion; Orienta el hacer hacia la solidaridad, el servicio

y la participacion efectiva en los procesos
sociales al tener en cuenta el acervo cultural y
la vocacién econdmica, politica y social del pais
en el marco de un mundo interconectado.

En el “Saber” se conjugan los conocimientos y
las habilidades, que integradas a los valores y a
las actitudes propias del "Ser”, permiten el
desarrollo de las competencias personales y
profesionales.
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L3 e 7
Vision
Ser una de las mejores instituciones de educacion superior en Colombia, reconocida nacional e internacionalmente por la calidad de profesionales que
forma en pregrado y posgrado, por sus resultados en investigacion y por su contribucion efectiva a la sociedad.

Vision 2035

La convergencia como elemento El campus como elemento La sostenibilidad economica,

transformador y diferenciador de integrador y de atraccion social y ambiental que

la Universidad. que invite al aprendizaje, al garantice la perdurabilidad
encuentro, a la creatividad, de la institucion y el
al disfrute del arte y la cumplimiento de su mision.
cultura.

07

La excelencia académica y La eficiencia organizacional Las alianzas estratégicas que La relacion con los grupos
humana como fundamento como motor del desarrollo favorezcan un mayor progreso de interés que dinamice el
esencial de la Institucidn y institucional. institucional y de sus funciones compromiso con la

de su visibilidad. sustantivas. sociedad.
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Proceso de planeacion
(GRI 103-3)

El proceso de planeacion en la EIA tiene como base el Proyecto Institucional, el analisis del entorno, estudios de prospectiva, la situacién
interna de la Institucion, la Vision 2035 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; con estos elementos formulamos los planes de desarrollo.

El proceso contempla el seguimiento ala gestiony la autoevaluacién institucional, y permite evaluar los avances del Plan de Desarrollo y los
aspectos de mejoramiento continuo para lograr los objetivos institucionales. Mediante el Informe Integrado de Gestién y Sostenibilidad
presentado por el Rector a toda la comunidad académica y demas grupos de interés se hacen visibles los logros institucionales y el
seguimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo, dandole transparencia y coherencia al proceso.

PLAN DE DESARROLLO y
PROYECTOS INSTITUCIONAL . PROSPECTIVA

INSTITUCIONALES Alineado con la Visién 2035 y

con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Cultura de la legalidad

Durante el aflo 2022 desde la jefatura de asuntos juridicos, se
realizaron las acciones encaminadas a asesorar, recomendar
y definir a las diferentes instancias de la EIA, los procesos,
procedimientos y acciones, que garanticen el cumplimiento
normativo ya sean frente a las relaciones internas, externas e
interinstitucionales, y de esta manera aportar al cumplimiento de
los objetivos misionales de la EIA dentro de estandares de la mas
alta calidad con énfasis en los siguientes ejes:

Atencion de requerimientos

PQRS

PQRS resueltas desde _ 4

Asuntos Juridicos

PQRS redireccionadas || 5

Sugerencias | ()

Reclamos - 1

Quejas
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Temas asociados a las PQRS
Solicitud de revisiéon de camaras de seguridad en el campus,
remisién de hojas de vida para ser considerado como empleado

de la EIA, oferta de servicios, tramites de admisiones.

Derechos de peticion

Derechos de peticion interpuestos -3
Derechos de peticion atentidos _ 22

Derechos de peticion recibidos por

la EIA

Respuesta a los casos y solicitudes estudiantiles

Consejo
Académico
Consejo Asuntos
Estudiantiles

SOLICITUDES
ESTUDIANTILES
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Gestion a la contratacion

Convenios marco - 12
Acuerdos especificos - 51

E— 106
Contratacion de
prestacion de servicios | NN /03

Actividades de difusion que promueven
la cultura juridica y de legalidad en la
EIA

Publicaciones de la
pildora juridica
- Capacitaciones

ACTIVIDADES

DE DIFUSION

La pildora juridica abordo varios temas legales de interés
institucional y novedades legales.

40

' Pildoras juridicas Pildoras juridicas

Las capacitaciones se relacionan con temas como: tratamiento de
datos personales, contratacion, atencidn y prevencion de violencia
sexual y violencias basadas en género, Reglamento Estudiantil de
Pregrado.

Escanéame
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Asesoria Juridica a la comunidad EIA La Revision y actualizacion de las politicas de la legalidad y la
institucionalidad, la aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno y el

cumplimiento de las normas tributarias.
Af;;[:ih[]rl.'—] d ('!Ii:{I’E;TS'rl[j()b

Asesoria a padres
de familia

Asesoria a estudiantes

Asesoria a empleados
F

La EIA cumplié con el pago oportuno a las diversas entidades de
salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales, ademas de
las cesantias, primas, vacaciones y demas beneficios directos a
que tienen derecho los empleados.

En cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1406 de 1999,
expedido por el Gobierno Nacional, también se informa que
durante el periodo se liquidaron y pagaron los aportes al Sistema
de Seqguridad Social Integral. En cumplimiento del articulo 47 de
la Ley 222 de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de julio de
2000, la Institucién ha dado cumplimiento a las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

En lo que respecta al cumplimiento del articulo 87, paragrafo
2 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013, se deja constancia
que la EIA cumple con esta Ley en el sentido que no entorpece
la libre circulacidn de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores. La EIA certifica que las licencias que emplea en su
quehacer son legales y cumplen con los requisitos de ley.
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EXCELENCIA
ACADEMICA Y HUMANA

EXCELENCIA ACADEMICA Y HUMANA

La EIA fortalecera su identidad institucional en la excelencia académica atrayendo estudiantes y profesores de alta calidad de diferentes
partes del pais y del mundo, en un ambiente propicio para favorecer el logro de sus proyectos de vida. Ofrecera programas pertinentes
con metodologias activas y enfoque en resultados de aprendizaje con las caracteristicas que demanda el medio, con profesores
integros, responsables, competentes en su rama del saber y en las areas complementarias, para favorecer la interaccion académica en
el contexto global. Ademas de la calidad académica, la EIA se diferenciara por la formacién en valores en el Ser, para que su comunidad
se distinga por su ética, honestidad, responsabilidad, solidaridad, inclusion, respeto por la diversidad y por su liderazgo para aportar a
una adecuada transformacion social tendiente a mejorar la calidad de vida de la comunidad y disfrute del arte y la cultura.

Estudiantes

(GRI 102-6)

Los estudiantes de la Universidad EIA son personas que tienen
matricula vigente en alguno de los programas de pregrado o
posgrado y que a su vez cumplen con los requisitos de ley y las
normas establecidas por la EIA.
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Matriculas Resultados pruebas de Estado: Saber 11y Saber
Pro
1882 1982 Resultados pruebas Saber 11
(EIA 1)
Durante varios afios, hemos recibido a los los mejores estudiantes
de colegios y los resultados de las pruebas de Estado Saber 11
lo demuestran.
223
131 155 164 159 . ,
Resultados generales a nivel pais vs Resultados de
2018 2019 2020 2021 2022 estudiantes nuevos en la EIA.
WlPregrados  [llPosgrados Puntaje maximo: 500
puntos

La poblacién estudiantil esta integrada por estudiantes de
pregrado y posgrado, y alguno de ellos, cuentan con el beneficio
de los programas de cobertura con equidad del Ministerio de 337 240

345
339 340
Educacion Nacional, Ser Pilo Paga o Generacion E. 255 260 il
MATRICULADOS 2018 | 2019 2020 2021 2022 I I I I I
Estudiantes depregrado 1806 1818 1882 1982 2044
2018 2019 2020 2021

SPP - Generacién E 370 410 450 433 326

% Cobertura con equidad  20% 23% 24% 22% 16% . Puntaje global . Puntaje lglobal
nuevos EIA naciona
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Resultados por competencias a nivel pais vs. Resultados por competencias de estudiantes nuevos en la EIA.

Puntaje maximo: 500

puntos
m-‘.h
~REEs
~loo s LN — o
= < iI~lO
OO o o

Idiomas Matematicas  Lectura Critica Socialesy Ciencias
Ciudadanas Naturales

Moz o9 W00 P02

45

735
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68,3
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Resultados Saber Pro

(EIA 2)

Desde 2009, la Universidad EIA ha ocupado el primer lugar en
Antioquia y uno de los cuatro primeros lugares a nivel nacional,
en las pruebas genéricas, que presentan todos los estudiantes
universitarios del pais. Para 2022 (pruebas presentadas en 2021)
tenemos los siguientes resultados:

Primer lugar en Antioquia
de 42 instituciones

Cuarto lugar en Colombia
de 262 instituciones

46

Puesto ocupado por las IES segun el promedio

global

PUESTO

O 0NN BN

N B R R R R R R R R R
© W 00 NN AW N RO

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
Universidad de Los Andes - Bogota D.C.
Universidad Nacional de Colombia - Bogota D.C.
Universidad de La Sabana - Chia
Universidad EIA - Medellin
Universidad CESA - Bogota D.C.
Universidad ICESI - Cali
Universidad Macional de Colombia - Medellin
Universidad del Rosario- Bogota D.C.
Pontificia Universidad Javeriana - Bogota D.C.
Universidad del Norte - Barranquilla
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito - Bogota D.C.
Universidad EAFIT - Medellin

Universidad Externado de Colombia - Bogota D.C.

Institucion Universitaria Colombo Americana (UNICA)- Bogota D.C.

Pontificia Universidad Javeriana - Cali

Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Bogota D.C.
Universidad CES - Medellin

Universidad Industrial de Santander - Bucaramanga
Universidad de Antioguia - Medellin

Universidad Macional de Colombia - Medellin

PROMEDIO
GLOBAL

189
184
183
182
181
177
176
175
174
173
170
170
170
169
168
166
165
165
164
164
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Resultados promedio globales en las pruebas de Estado Saber Pro realizada por los estudiantes de pregrado
de la EIA.

Puntaje maximo:

300 puntos
182
184 185 182
149
145 147
I I I -

2018 2019 2020 2021

. Universidad EIA . Nacional
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Resultados promedios obtenidos por competencias genéricas de los estudiantes de pregrado de la EIA.

OI— 1 0 o) o ll—
&) (=) (=5 [e) o )] K=
~ — N Oy c0
| ‘
— 1 — —

Puntaje maximo:
300 puntos

o0
— (@)}
w -
Competencias  Comunicacién Inglés Lectura Critica Razonamiento
Ciudadanas Escrita Cuantitativo

Boi 2019  W2020 W02
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Profesores

(GRI 401-2, 404-2)

El profesor de la EIA es una persona en quien se integran las
dimensiones humana y profesional para orientar la formacion
de ciudadanos integros, realizar una investigacién responsable e
interactuar con el entorno en busqueda de una transformacion
social. Es un profesor comprometido con los fundamentos
institucionales.

Escanéame

Profesores 2018 - 2022:

207

201
194

191

2018 2019 2020 2021

235
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El equipo de profesores de la universidad, durante el afio 2022 Relacion de estudiantes vs profesor de tiempo
::;c.uvo compuesto por 235 personas, los cuales se distribuyen completo
Dedicacion: Universidad Nacional 1

de Colombia- Medellin 24

Universidad EIA 26

Pontificia Universidad §27

Javeriana

Universidad de Medellin H31

Universidad del Rosario W34

] Universidad CES W36
DEDICACION DEL
RSEDEEROTESORES Universidad EAFIT 40
Universidad Sergio 44
Arboleda

Universidad de los Andes |l 44
Universidad del Norte I 45

Universidad de La Sabana | 51

Fundacién Universidad de
; ]
- Tiempo completo - Catedra . Medio tiempo Bogota Jorge Tadeo Lozano 55
el B emade O N D0
Colombia

Los profesgrgs de plant_ei son quienes materlallgan Ia; fu'r]aones Universidad Auténoma de |2 18
de docencia, investigacién, extension e internacionalizacion; con Bucaramanga

una dedicaciéon de tiempo completo o medio tiempo segun su -
contrato laboral. 0 50 100 150 200
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Formacion profesores de planta:

46,3 %
415% 8,5%
I ] I
Doctorado Maestria  Especializacion Universitario

Por género:
(GRI 404-3)

Evaluacion proceso ensenanza - aprendizaje
(EIA 3)

La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje forma parte de
la estrategia de mejoramiento continuo de la EIA, lo que permite
identificar acciones de mejora hacia el ideal de formaciéon
institucional.

51

4,8 = 4,8
4,6
4,5 4,5 4,5
I I I 4’4 I

2020 2021-1 2021-2 2022-1

2022-2

. Pregrados . Posgrados

Desde el area de Formacion y curriculo, adscrita a la Direccién
General Académica, se brinda acompafiamiento a los estudiantes
en consejeria académica y técnicas para el aprendizaje. En cuanto
a los profesores, se ofrece asesoria, formacion y acompafamiento
en:

« Acompafamiento estudiantes repitentes

+ Kit de metodologias activas

« Plan de mejora catedra. Metodologia y evaluacion
« Rdbricas, evaluar y calificar

Contamos con la participacion de:

« 57 estudiantes
« 27 profesores
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Porotrolado, en busca de la excelencia académica se haimpulsado
de la mano con los decanos de las escuelas el analisis y desarrollo
de charlas sobre evaluacion y resultados de aprendizaje. En estos
espacios, la participacion fue:

« 27 profesores
« 23 coordinadores de area
e 3 administrativos

Personal administrativo
(GRI 102-7, 102-8, 404-3)

El personal de apoyo administrativo durante el afo 2022 estuvo
compuesto por 250 personas, los cuales se distribuyen asi:

Por tipo de contrato:

Obra labor

Aprendizaje
TIPO DE

CONTRATO

Fijo inferior a un afo

Indefinido

52

Por género:

Para el personal administrativo se tiene en cuenta a los
investigadores, los de servicios generales y practicantes, ademas
de los directivos, jefes, analistas, auxiliares o profesionales.

Masculino 46 %

Femenino 54 %

Programas académicos

m Pregrados

Especializaciones
n Maestrias

n Doctorado

INGENIER’[A
¥ CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LA VIDA
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Escuelas y sus programas académicos

Escuela de Ingenieria y Ciencias Basicas:

Pregrados )

Fisica
Ingenieria Ambiental
ESCUELA’DE
Ingenieria Civil INGENIERIA Y
Ingenieria Geoldgica EEESIAS BASICAS
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecatronica

Ingenieria de Sistemas y Computacién

53

Posgrados )

Doctorado en Ingenieria

Maestria en Ingenieria

Especializacion en Energias Alternativas
Especializacion en Inteligencia Artificial

Especializacion en Internet de
las Cosas - oT
Especializacion en Infraestructura Verde

Especializacion en Big Data e Inteligencia
de Negocios

Especializacion en Gestion y Procesos
Urbanos
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Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas

Pregrados ) Pasgrados )

. ( Maestria en Administracion - MBA
| conomia S B o ok CiEnicins Maestria en Ingenieria

ngenieria Administrativa ECONGMICAS Y

Especializacion en Finanzas Corporativas
Especializacion en Gerencia Estratégica de Abastecimiento
Especializacién en Gerencia de Produccién y el Servicio

Especializacion en Gerencia de Mercados Globales
Especializacion en Gerencia de Proyectos

Ingenieria Financiera R ETRATIVAS

Escuela de Ciencias de la Vida:

Pregrados ) Posgrado )
Medicina ESCUELA DE Maestria en Ingenieria Biomédica
Ingenieria Biomédica . Investigacién / Profundizacion en

Ingenieria Biotecnoldgica Ingenieria Clinica
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Acreditacion en alta calidad
(EIA 4)

Institucional

Mediante reconocimiento del Ministerio de Educacion
Nacional, MEN, desde el aino 2010, la Universidad EIA, cuenta
con acreditaciéon en alta calidad; durante cada vigencia de
la acreditacion hemos cumplido satisfactoriamente con los
lineamientos de acreditacion institucional del Consejo Nacional
de Acreditacion, CNA

Escanéame

De programas

Asi mismo, el 100 % de los programas académicos acreditables,
se encuentran acreditados en alta calidad, demostrando jUna
vez mas!, que somos una de las mejores universidades del pais.
La Universidad cuenta con la acreditacion institucional en alta
calidad en su condicién de universidad, desde 2017 con vigencia
de 6 afnos.

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

CNA

Consejo Nacional de Acreditacion
Republica de Colombia
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Acreditacion Institucional
Escuela

Universidad

Pendiente

Escuela de Ciencias Economicas y Administrativas
 Ingenieria Administrativa 5 afios .
'Ingenieria Financiera Autoevaluacion

'Escuela de Ingenieria y Ciencias Basicas
'Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatrdnica

Pendiente

Ingenieria de Sistemas y Computacion 4 afios

|ngenier|,a Ge0|égica Autoevaluacion

Ingenieria Mecanica Autoevaluacion
Escuela de Ciencias de la Vida
Ingenieria Biomedica 4 afios 6 afios 6 afios

*Los programas que no estan acreditados, aun no cumplen las condiciones para someterse al proceso de acreditacion.
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Acreditacion internacional

El programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion logro
la Acreditacion ARCU-SUR mediante el Acuerdo 038 del 25
de marzo de 2022 por una vigencia de 6 afos.

Total
graduados: 8.194

Escanéame

. Masculino

Femenino

Ademas, se obtuvo las renovaciones de los registros calificados
para los programas de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Industrial.

GRADUADOS

Graduados

Son graduados de la universidad la persona a quien se le otorga
un titulo de pregrado o posgrado luego de cumplir con los
requisitos y las normas establecidas por la EIA.
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Total graduados por programa — Pregrado

Total graduados
pregrados: 5 535

2121

1174
597
548
476 476
272
38 II
m B

Mecénica Informatica Financiera Geolégica Ambiental ~Mecatrénica  Sistemasy Biomédica Industrial ~ Civil  Administrativa
Computacion
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Total graduados por programa — Posgrado: Especializaciones

B4 Total graduados

Internet de las Cosas
posgrado - Especializaciones: 2 600

Estadistica Aplicada 5

Negocios Ambientales I 11

Inteligencia Artificial I 14

Energias Alternativas I 17

Gerencia Estratégica de Abastecimiento ||| EGNGTTNGEGE 27

Proyectos de Energia I 32

Gerencia Empresas de Ingenieria I 38

Gerencia Empresas de Ingenieria I 111

Gestion y Procesos Urbanos I, 152

Gerencia de la Produccion y el Servicio || . 257
Gerencia de Mercados Globales I 384
Finanzas Corporativas I 74 5

Gerencia de Proyectos I 803
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Total graduados por programa — Posgrado: Maestrias y Doctorado

Total graduados posgrado
Maestria y Doctorado: 59

18
4
I
.

Doctorado en Ingenieria Ms. en Administracion Ms. en Finanzas  Ms. en Mercadeo Ms. en Ingenieria
Biomédica
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Reconocimientos nacionales e internacionales
(EIA 5)

Estudiantes

Mariana Toro Ramirez del programa Ingenieria Mecatrdnica.

Ganadora de beca otorgada por MITACS (asociacion que potencia la
innovacion canadiense) para realizar practica investigativa en Canada.

Tema: Robotica y biometismo.

José Miguel Muioz Arias del programa de Fisica.
Ganador de dos becas en el mismo afio.

Beca ERASMUS otorgada por la Unidn Europea para Investigacion enfocada
en fisica de particulas. Ciudad de Sivas, Turquia.

Beca MITACS para realizar practica investigativa en Maching learning que
permite calcular el efecto en atomos, moléculas y electrones. Ciudad en
Vancouver, Canada.

Juana Maria Alzate Rojas del programa Ingenieria Ambiental.

Seleccionada dentro del grupo de los 37 nuevos jovenes embajadores de los
paramos de Colombia, reconocimiento otorgado por la Consejeria Presidencial
para la Juventud, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Parques
Nacionales Naturales de Colombia, la Universidad EAN y la empresa Bavaria.
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Simén Gémez Montoya del programa Ingenieria Ambiental.
Mejor estudiante de Ingenierias a nivel nacional.

Ganador del Premio Lino de Pombo 2021 otorgado en 2022 por la Sociedad
Colombiana de Ingenieros.

Juan David Carmona Vasquez del programa Ingenieria de Sistemas y
Computacion.

Segundo lugar en la categoria Fewest Moves (3x3x3 Menos Movimientos)
en el Rubik's WCA South American Championship 2022 que se llevé a cabo
en la ciudad de Brasilia, Capital Federal de Brasil.

Estudiantes de los programas de Ingenieria Industrial, Administrativa, de
Sistemas y Computacion, Financiera y Mecanica seleccionados para hacer
parte del Bootcamp “Crack the Case — Medellin” de McKinsey & Company,
una firma de consultoria estratégica global enfocada en ayudar a las
organizaciones de sectores publicos, privados y sociales a crear cambios
sostenibles y de gran impacto.

Miguel Gaviria Escobar, Juan José Giraldo Giraldo y Jessuar David Hoyos
Handan vy el equipo JED compuesto por Esteban Ocampo Ocampo, Daniela
Zapata Pino y Juan Felipe Mufioz Cuartas; del programa Ingenieria de
Sistemas y Computacion.

Clasificacion a la Competicion Internacional Universitaria de Programacion
en la Maratén Nacional de Programacion organizada por ACIS / REDIS en
diferentes sedes de Colombia.
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El grupo de investigacion EnergEIA y su linea de trabajo Iniciativa de Energia
Transactiva suman nuevos reconocimientos en el campo de la transicién
energética ganadores del premio FISE a lainnovacion en la categoria Negocios
potenciales con el proyecto “Piloto de Intercambio de Energia entre Pares”
desarrollado en colaboracién con Empresas Publicas de Medellin, ERCO
Energia y University College London.

Nataly Rendon Gonzalez del programa Ingenieria Financiera.

Su articulo “Colombia: Ejemplo de aumento de la criminalidad de las
mujeres” publicado en el blog de American University.

Mario Alejandro Giraldo Velasquez, profesor de Ingenieria Mecatronica.

Participante en el desarrollo del proyecto innovador “Escaner Nutricional
Infantil” en Innahealth, empresa dedicada a la atencién primaria en salud. El
dispositivo permite medir el perimetro braquial de nifios menores a 3 afos
por medio de una cinta de medicion que se ajusta automaticamente, calcula
el indice Muac-Z, definido por la OMS, y con este se emite una alerta acerca
del riesgo nutricional infantil.
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Christian Lochmiillery Carlos Andrés Sanchez Gonzalez, del programaIngenieria
Administrativa.

Presentaron el articulo de investigacion titulado “Linkage Evolution of
Climate Change and Financial Impact for Firms: A Bibliometric Analysis” en
la International Annual Conference de la American Society for Engineering
Management — ASEM, llevado a cabo en Tampa, Estado Unidos. Sociedad
profesional internacional que se centra en promover y avanzar en el campo
de la Ingenieria Administrativa o de Gestion.

Pedronel Araque Marin, profesor de Medicina.
Uno de los mejores articulos publicados en 2021.

El articulo “Structural Predictive Model of Presenilin-2 Protein and
Analysis of Structural Effects of Familial Alzheimer’s Disease Mutations”
(Modelo estructural predictivo de la proteina Presenilina-2 y analisis de

los efectos estructurales de mutaciones en la enfermedad de Alzheimer),
reconocimiento otorgado por la editorial HINDAWI en el area de la
medicina, especificamente en la subcategoria “Neurologia”.

64



EXCELENCIA
ACADEMICA Y HUMANA

Graduados

Ana Isabel Salazar Puerta, egresada del programa Ingenieria Biomédica.

Ganadora de la “Beca de la Presidencia” de The Ohio State University (Estados

Unidos), la mas prestigiosa otorgada por la escuela de posgrados de este
centro de estudios.

Pedro Gonzalez Betancur, egresado del programa Ingenieria Mecatronica.

Ganador del premio “Expresa tu Ingenio”, premio otorgado por la Sociedad
Colombiana de Ingenieros y la Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria (Acofi) por su trabajo de grado.

System Dynamics

* leveraging deeper .’ H H .
g;g;;f;;;,(13;;17;;7;,;;{,;/;; Juana de Zubiria Arango, egresada del programa Ingeniera industrial y
of societal, econontic, and

dum sl estudiante de la Maestria en Ingenieria.

make a better world.

Estuvo como ponente en el Congreso Internacional de Dinamica de Sistemas
— 2022, realizado en Frankfurt, Alemania. Ponencia llamda “System Dynamics
to Assess Transmission Expansion in the Colombian Electricity System”.
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Andrés Vasquez Echeverri, egresado del programa Ingenieria Administrativa.

Nuevo CEO de Nequi.

thens, September 21 - 24, 1023

b A
d European

Sara Restrepo Echeverri, egresada del programa Ingenieria Industrial. j Eneroy

I Conference

The Future of Global
B4 Energy Systems

Fue ponente en la Conferencia Europea de Energia del IAEE (International
Association for Energy Economics) en Atenas, Grecia,, ponencia denominada
“Flexibility of hydropower in Colombia to balance the growing share of
intermittent renewables”.

David Cérdoba Echeverri, egresado del programa Ingenieria Industrial.

Obtuvo el premio a la Transformacion Digital 2022 otorgado por PwCy CINTEL
por desarrollar un emprendimiento digital junto con OFFCORS C1. HERMECO
S.A. conocido como 7Bytes, el cual fue premiado como el emprendimiento
digital del afo 2022 segin PwC y CINTEL.
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Miguel Fernando JaramilloIsaza, egresado del programaIngenieria Administrativa.

Recibio el mérito Juan de la Cruz Posada otorgado por la Sociedad Antioquefia
de Ingenieros y Arquitectos, SAI por su apuesta a importantes iniciativas de
educacion y concientizacion sobre la importancia de la ciencia, ingenieria,
matematica y tecnologia.

Juan Felipe Giraldo Ospina, egresado del programa Ingenieria
Administrativa.

Nombrado como Presidente Valores Bancolombia.

German Chica Estrada, egresado del programa Ingenieria Industrial.

Ganador del premio a Mejor estrategia de Performance Colombia 2022 y
Premio al Vendedor Ecosistema Mercado Libre Colombia 2022.
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CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

La Universidad EIA basara su crecimiento y desarrollo mediante
el fortalecimiento del modelo de convergencia, tanto de sus
saberes en las Escuelas como de las funciones sustantivas y las
areas de apoyo.

En lo académico se vera reflejado en la convergencia de sus
programas existentes y el ofrecimiento de nuevos programas
pertinentes, en pregrado, posgrado y educacion continua, con
enfoque hacia la sostenibilidad, la internacionalizacién y la
innovacion; aumentara en forma significativa los resultados
de I+D+i en cada programa, lo cual generara nuevas fuentes
para la sostenibilidad de su modelo, aumentara los servicios de
extension, de educacion continua y de formacién a lo largo de
la vida.

En lo organizacional, establecera un modelo de gestion integral
centrado en lo humano y basado en una cultura de digitalizacién
que propenda por el crecimiento armoénico y el desarrollo
sostenible de la Institucion.

Frente a la visibilidad y el reconocimiento, la EIA fortalecera sus
vinculos con el estado, la empresa y los egresados para tener
una relacion efectiva e impactante en el quehacer institucional,
lo que le permitira ampliar la oferta educativa, y la prestacion
de servicios en los diferentes campos de aplicacion; el Centro
de Pensamiento se consolidard como una voz respetada e
independiente frente asuntos relevantes de la sociedad.
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Desde lo académico

CONVERGENCIA

CURRICULAR DE
PROGRAMAS

El cuidado de la identidad institucional es lo primordial, ya que
es la base del prestigio de la Institucion. De ahi la importancia de
velar por los principios y valores institucionales debe ser la parte
central en cada uno de los que hacemos parte de la EIA.

Desde la Direccion Académica trabajamos en la articulacion y
convergencia de las tres Escuelas, donde se busque potenciar
las areas que estan adscritas a ella. Este trabajo de convergencia
es central y obedece a acciones permanentes: profesores que
ensefian ciertas asignaturas en los programas de las distintas
Escuelas, como es el caso de los fisicos e ingenieros en el
programa de Medicina.

Durante el ano 2022, la Universidad recibio la renovacion de
los registros calificados de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria
Industrial y se solicitdé al MEN la modificacion de los registros
calificados de los programas de posgrado para ofrecerlos en la
modalidad remota sincronica, los cuales estan siendo tramitados.
Adicional radicamos ante el MEN, un nuevo programa de
posgrado en Urologia.
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Formacion y curriculo

Desde el area de Formacion y Curriculo se asesoran los procesos
sobre el perfeccionamiento curricular de los programas de
pregrado y posgrado, para lo cual periddicamente realizamos
reuniones con profesores y directores. Ademas, destacamos los
acompafamientos en metodologias de estudio, elaboracién de
rubricas de trabajo y asesorias individuales a los estudiantes.
Igualmente, acompafamiento al plan de mejoramiento de
los profesores que por alguna razon salieron con aspectos
para mejorar en las evaluaciones del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Otras actividades realizadas:

« Maestros EIA: un espacio de entrevistas disefiado para la
reflexion y anadlisis de temas relacionados con la educacién,
para este aflo abordamos “Los desafios que tiene la
educacion superior en la actualidad” con una participacion
de 7 profesores y 2 decanos

Escanéame
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Desarrollo de competencias personales institucionales:
implementacion un curso virtual sin tutoria con el objetivo
de que cada profesor y administrativo comprenda qué es
una competencia y el valor dentro de la pedagogia en la
educacién superior; asi mismo, que se autoevalle y defina
cdmo mejorar frente a esos parametros definidos por la
institucion

Formacién de profesores: Se ejecutd un plan de formacién
complementaria para profesores que les permiti6 mantener
actualizados sus conocimientos mediante cursos ofrecidos
por diferentes dependencias de la universidad como
investigacion, internacionalizacién, nuevas tecnologias en
educacién, curriculo y biblioteca

Club de estudio Maestros EIA: en conjunto con el Fondo
Editorial, se cred este espacio de lectura que busca impulsar
y potenciar propuestas de innovacion del curriculo y de las
practicas educativas

UNIVERSIDAD

o ©
+
Ser,SaberyServir

Puofescnes de planty cdlodha
Club de lectura Maestro

adesapieady

Objetivo: generar espacios de discusiony
reflexion a partir de la lectura previa de textos
relacionados con la ensefianza y el
aprendizaje en el aula universitaria.

Horario y lugar:
se definiran dos horarios en la semana,
de una hora méximo cada uno, con 10§

e =LONDO
@URR[CULO EDITORIALEIR s oo
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Semestre de proyectos especiales - SPE e
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En la EIA se concibe el Semestre de Proyectos Especiales como un
componente del plan de estudios de los programas de pregrado,
aportando a la formacion integral de estudiante mediante

vivencias en beneficio de la formacion académica, profesional y 4 //

personal. CEMEX corona
~ . . Building a better future

Durante el ano 2022 se orientaron a 257 estudiantes, 164 BAIN & COMPANY

durante el primer semestre y 93 durante el segqundo semestre,

para facilitar su proceso de ingreso a las organizaciones y la Dom,na grupo

forma de enfrentar los retos del SPE. ENTREGA TOTAL

a
Relacionamiento:

Grupo
« Ingreso de la universidad al programa Global Apprenticeship f ~\\' ;. Grupo
Program, que ofrece a los mejores estudiantes universitarios nitresa HATCH

de dltimo afio una pasantia remunerada, con una compania
en cualquier parte del mundo, y recibe capacitacion vy

[ [
certificacion exclusivas por MIT Open Learning y Talanta, en \le‘(f k b t
habilidades blandas para ayudarlo a convertir su pasantia Coluciones aw\\ﬂo\b@e lwl O
remota en una oferta de trabajo remoto a tiempo completo

s Y » .
U apm Vil Sonlimoerger
0 \' 25 {@’\ RENAULT

N'QMJW

@pactual J.PMorgan Q@lﬁ'ﬁ}‘a SOLCQH.E %SUMMA PRIMO

UnacompamaEs&w

ScotiaGBS (5.~ zsancotombia cadena. S22 Re (/v/

del grupo Scotiabank

CONEXIONES QUE INSPIRAN
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« Inicio de relacionamiento con 166 organizaciones como
nuevas plazas de practica para nuestros estudiantes, donde
realizamos la gestion de ubicar en empresas a un total de 397
estudiantes. Entre algunas de estas empresas se encuentran:

Modalidad de practicas

91.1 %

Practica Empresarial

54 %

Practica Investigativa

Practica Social

SPE ) -

Semestre de Proyectos
Especiales [ ]

1.7 %

Emprendimiento

SAC

Total de estudiantes: 299
Colombia: 91.3
Exterior: 8.70
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La distribucion en las modalidades se muestra a continuacion,
siendo practica empresarial la opcion mas elegida por los
estudiantes:

» Publicacién de 544 convocatorias de practica, 298 en el
primer semestre del afio, y 246 en el segundo semestre del
ano. Algunas de las convocatorias incluyen varias vacantes,
ya sean para el mismo programa o para programas diferentes

Los estudiantes de Ingenieria Biomédica son los mas interesados
en la practica investigativa, el 42 % de ellos realizd el SPE bajo
esta modalidad durante el afo 2022. Ademas, es el programa
que tiene un porcentaje mas alto de estudiantes que realizaron
practica internacional durante el aflo 2022 (34,6 %).

Corea -4 %
Canada -4 %
Reino Unido 4%
Japon -4 %7
Espafa -4 %
Chile B4 %
Alemania -4 %
México S o

I, 19 %
Estados Unicios |, 46 2

Francia

El 8,7 % de los estudiantes realizaron su SPE en el exterior, siendo
Estados Unidos, el pais con mas practicantes a nivel internacional
(46 %).
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Laboratorios
(GRI 203-1)

e 4 L SR -4 ff"" TR
La gestion realizada en el afio 2022 se centrd en atender y dar
continuidad a los servicios, Adicionalmente gestionamos la
compra de equipos e insumos, la actualizacion de inventario,
el aseguramiento del mantenimiento de equipos, el manejo de
residuos peligrosos y realizacién de acciones con miras al buen
desempefio y funcionamiento de estos en ambas sedes. En
cuanto a la proyeccion de laboratorios en 2022, construimos un
laboratorio nuevo de Microbiologia con nivel de bioseguridad II
en la sede de Zuiiga, gracias a un proyecto de investigacion, con
regalias y contrapartida de la universidad.

« Cantidad de laboratorios: 40
« Espacio total en M2: 3 183
« Capacidad total de los laboratorios: 498 usuarios

Inversion:

« Inversién en equipos e insumos: $ 1 194 120 540

- Inversion en proyectos de investigacion: $ 186 739 836
« Inversion en mantenimiento: $ 79 896 974
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Durante el transcurso de afio 2022 desarrollamos 1 272 practicas
entre los laboratorios de las sedes Palmas y Zufiga.

Biblioteca

Durante el 2022 |a EIA potencié las habilidades para la gestion de
la informacion académica y cientifica con énfasis en el uso de los
recursos de informacién, vinculado con el proceso de aprendizaje
y de investigacion.

Enelafio 2022 la EIA recibid una donacion de divulgacion cientifica
que enriquecio las areas del conocimiento de fisica y matematicas
principalmente, ademas de la compra de materiales solicitados
por los docentes y las novedades bibliograficas adquiridas en la
Fiesta del Libro y la Cultura 2022 a la Editorial Planeta y la Libreria
Nacional, aumentando con esto las colecciones bibliograficas
disponibles para toda la comunidad EIA que ascienden a 22 752
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Colecciones bibliograficas

Colecciones bibliograficas: 22 572
Libros nuevos: 522

Bases de datos

Bases de datos por suscripcion: 16

Bases de datos abiertas: 26

Acceso a bases de datos: 302 318

Busquedas especializadas de informacion: 502

Programas de capacitacion

Participantes en programas de capacitacion: 1 365

Programas de capacitacion: 4

La Universidad EIA cuenta con bases de datos por suscripcion y
abiertas.

BASES DE DATOS

Bases de datos por
suscripcion

14 16

Bases de datos
abiertas

26 26
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Usuarios en bases de datos

« Estudiantes de pregrado: 1 027

« Estudiantes de posgrado: 50

« Profesores: 61

« Egresados: 57

« Administrativos: 31

« Interacciones (descargas, lecturas de PDF vy
visualizaciones con las bases de datos): 302 318

Préstamos

« Estudiantes de pregrado: 2 598

+ Empleados: 866

e Profesores: 545

« Egresados: 77

e Externos (interbibliotecario): 9

« Visita de usuarios a la biblioteca: 129 031

Alo largo del afio 2022 desarrollamos capacitaciones en diversos
cursos de pregrado y posgrado en modalidad presencial.
A continuacién, se evidencian los participantes.

Participantes en programas de capacitacion

« Total de participantes en 2021: 1 316
+ Total de participantes en 2022: 1 365

Los estudiantes de pregrado formados fueron 1 215, y en
posgrado capacitamos 150 estudiantes.

Uso ético de la informacion. Normas de citacion
APA, IEEE y Vancouver.
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En el 2022 se formaron 1 365 usuarios en Normas APA, IEEE y
Vancouver. Los espacios de formacioén fueron propiciados por
los docentes de pregrado y posgrado como una estrategia para
mejorar la calidad de los trabajos académicos.

Otras actividades:

Cultura en Mi Biblioteca: La formacion del ser como elemento
transformador y pilar para la vida universitaria, es un asunto
importante que la biblioteca viene impulsando con diversas
actividades que aportan a la estética, al arte, al cine y a la cultura
de la comunidad académica:

+ Lecturas al oido

« Lectura fugaz

» Picnic literario

e Club de lectura

e Cineclub

« Concurso de fotografia para empleados - En la EIA NOS VEMOS
« Unacita con la literatura

e Maestros del terror

» Disfraz literario

Nuevas Tecnologias de la Educacion - NTE

Elareade Nuevas Tecnologias delaEducacion, NTE, en concordancia
con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2022,
se desarrollaron varios proyectos que aportan a una transformacion
digital en la universidad, tal como la esta proponiendo el Gobierno
Nacional en el CONPES 3975 de noviembre 2019. Principalmente
en la linea de accion 12, segundo proyecto, denominado “Disefiar
0 ajustar sus programas bajo las modalidades virtual, a distancia,
dual u otros desarrollos o metodologias.”.
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Como resultado de la gestidn llevaba a cabo en el afio 2022, se
obtuvieron los siguientes resultados:

Programas académicos: Asignaturas digitales y campus
digital:

Asignaturas con videos 102:

« Pregrado: 94

« Posgrado: 6
e Otras colecciones: 2

Apoyo a la presencialidad (Moodle):

» Aulas virtuales: 452
« Estudiantes registrados: 2 436
« Profesores registrados: 204

(GRI 404-2)

Cursos ofrecidos a empleados:

» Curso de Excel Intermedio

« Proyecto Institucional - Filosofia Institucional
« Disefo y gestion de aulas digitales

« Técnicas y Estrategias (20 horas)

+ Desarrollo y Evaluacion de Competencias

Asignaturas digitales:
(EIA 6)

« Analisis: 5

« Actualizacion: 2

« Terminadas: 3

62 empleados terminaron satisfactoriamente los cursos entre
los cuales 49 administrativos y 13 profesores de planta.
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Campus digital:

Es el espacio en el cual la comunidad interactla para registrar
transacciones académicas como publicacion de recursos, actividades,
evaluaciones —Moodle- verificaciéon de originalidad —Turnitin-,
consulta de repositorios, consulta de las noticias institucionales.

Este espacio estd compuesto por:

Espacios institucionales:

« MiEIA
* Profesores

Espacios formativos:

« Aulas digitales
e Usuarios estudiantes
e Usuarios docentes

Espacios de contenido:

» Eduteca EIA (nuevo)

« Videoteca académica

« Repositorio institucional

« Catalogo en linea de Biblioteca

» Historico de cursos

« Historico de exdmenes parciales y finales

Aula "Un poco de geografia”: se dio continuidad con la publicacion
semanal en el noticiero del Inicio de un pais por continente y de
un departamento de Colombia.
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Aula Ortografia para todos y Concurso de Ortografia: se disefid un
curso Redaccion y Ortografia, inicialmente para los profesores,
posteriormente, quedo abierto para la comunidad EIA como
parte de la oferta de formacidon complementaria, sin tutoria, con
evaluacion.

Formacion complementaria para profesores de planta y de catedra:
se apoyo a los lideres de las competencias institucionales en la
construccion del curso Desarrollo y Evaluacién de Competencias
Institucionales para profesores EIA, de 20 horas, sin tutoria, con
evaluacion.

Plataforma Zoom:

Durante 2022 se utilizaron 15 licencias de Zoom para apoyar los
eventos masivos.

Extension Mercadeo y

Comunicaciones

15

Centro de
Pensamiento

LICENCIAS
UTILIZADAS

Decanaturas p
Rectoria
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Desde la Investigacion, desarrollo, innovacion y el emprendimiento, 1+D+i+e

Grupos de investigacion

La EIA tuvd participacion en la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos de investigacién, desarrollo
tecnologico o de innovacion y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SNCTI 2021 (894-2021) de Minciencias con los nueve grupos de investigacion de la universidad, en los resultados publicados en 2022,

obtuvimos lo siguiente:

Grupo de Investigacion en Sostenibilidad,
Infraestructura y Territorio. SITE

Grupo de Investigacion en Inteligencia Computacional

y Automatica. GIICA Grupo de Investigacién en Gerencia, Productividad y

Grupo de Investigaciéon en Materiales y Procesos Samperiividied. ore

Alt tivos. MAPA
ernativos Grupo de Investigacion EIA Fisica Tedrica y Aplicada. EIA FTA

Grupo de investigacion e innovacién en
Formulaciones Quimicas.

( L R N N N N NN

Grupo de Investigacion EnergEIA

Grupo de Investigacion Espiral
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Profesores investigadores

Durante 2022, el 75 % de los profesores de planta de la institucién participaron como integrantes de los grupos de investigacion. De
ellos, 31 estan reconocidos como Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Colombiano en convocatoria
894-2021, lo cual corresponde a un 44 % del total de profesores participantes en los grupos 'y 33 % del total de los profesores de planta.

Clasificacion de profesores Minciencias

55

30 . Investigador
75 29 Junior
19 19 19
20 {é#######,fo o of’””#####.
. Investigador
Asociado
5

15
10 7
. Investigador
1/”’/. 3 3 Senic;trIg
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CONTEXTO DE LA !EXCELENCIA CRECIMIENTO VIDA Y CULTURA SOSTENIBILIDAD PLAN DE DESARROLLO
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Profesores investigadores Minciencias por Grupos de investigacion

Espiral

EIA Fisica Tedrica y Aplicada

EnergElA

Sostenibilidad, infraestructura y territorio
Inteligencia Computacional y Automatica
Gerencia, Productividad y Competitividad
Formulaciones Quimicas

Materiales Alternativos y Procesos
Automaticos

Grupo en Ingenieria Biomédica

4 5 6 7 8

Investigador Investigador Investigador
Junior Asociado Senior

()
—
(N)
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Formacion para la I+i+e
Semilleros de investigacion

En 2022, la EIA contd con 36 semilleros de investigacion activos en el primer semestre y 48 en el segundo. La ejecucion de los planes

de formacion de estos semilleros tuvo la participacién de 224 estudiantes de pregrado de la universidad en primer semestre y 348 para
el segundo semestre.

2018-1 2018-2  2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2
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Como resultado de los semilleros de investigacion, resaltamos
lo siguiente:

Semillero Biodiversidad y Cambio Ambiental del programa de
Ingenieria Ambiental: inicid la construccion de un catalogo de
fauna de la EIA sede Palmas, un inventario de las aves que habitan
y visitan el campus de Las Palmas; y participaron en la jornada
Global Big Day 2022: una celebracién mundial de las aves.

Escanéame

Semillero Nuevos Modelos de Negocio en Energia Sostenible:
propusieron al programa Student Energy Fellowship desarrollar
un proyecto de eficiencia energética dentro del campus
universitario para optimizar el uso de energia solar generada en
la universidad.
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Escanéame

Semilleros con mayor acogida por los estudiantes en
el ano:

«  Nuevos Modelos de Negocio en Energia Sostenible

+  Aplicacién de Nanomateriales para el tratamiento del Cancer
 Biotecnologia de Hongos

+ Business Intelligence - Lab to Market

 Introduccion al Machine Learning para Economia y Finanzas
« Estudios en transporte e infraestructura vial

+ Python en Finanzas

 Tecnologia para la Deteccion de Biomarcadores

 Teécnicas Moleculares en Biofluidos

+ Neurociencia Computacional

 Liderazgo

» Mercadeo

« Movilidad Sostenible y Fuentes de Propulsion Alternativas (VTH)
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UNIVERSIDAD

*EIA

Ser, SaberyServir

JORNADAS

1+D+i

—.

Desde la Direccién de I+D+i se liderardn las jornadas de [+D+i
de la universidad, las cuales contardn con una activa participacién
de semilleros de investigacion y docentes investigadores en
la exposicion de sus trabajos en investigacion, innovacion y
emprendimiento:

Escanéame
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Formacion de estudiantes en competencias asociadas a la ciencia
v la tecnologia: hicimos acompafiamiento de los grupos de
investigacion en el desarrollo de trabajos de grado de pregrado,
maestria y doctorado, en su mayoria asociados al desarrollo de
proyectos de I+D.

Para el afo 2022 se concluyeron 151 trabajos de grado de
programas de EIA (11 de maestria, 140 pregrado), dirigidos por
integrantes de los grupos de investigacion. Un de los trabajos
de grado de maestria fue cotutoriado por un profesor de la EIA
para un estudiante de la Escuela Colombiana de Ingenieria Julio
Garavito.

GRUPOS DE INVESTIGACION

PREGRADO MAESTRIA

EnergEIlA 11 1
Gerencia, Productividad y Competitividad 43 7
Inteligencia Computacional y Automatica 25 1
Grupo en Ingenieria Biomédica 21 1
Sostenibilidad, infraestructura y territorio 21 1
Materiales Alternativos y Procesos Automaticos 12
Formulaciones Quimicas 6

EIA Fisica Tedrica y Aplicada 1

Formacion asociada a innovacion y emprendimiento: trabajo en
alianza con la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia
de Don Matias, quien propuso retos relacionados con la gestién
de marca del municipio y migracion de la poblacion bajo la figura
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de innovacion abierta con la participacion de 20 estudiantes de

la EIA en el marco de los cursos de Pproyecto de ingenieria y Produeelanatt 161
gestion de operaciones y logistica, quienes en colaboracion con 110
estudiantes del ITM y Esumer, propusieron soluciones enfocadas 105 168
en gestiéon de marca municipal, plan de mercadeo con énfasis en
turismo, gestion de residuos en empresas y de aguas. 147
La Universidad EIA apoyd al grupo estudiantil denominado
Emprending en el evento de Ingenia 2022, espacio para charlas
asociadas a la innovacion y emprendimiento; se realizd una
2018 2019 2020 2021 2022

simulacién del conocido programa “negociando con tiburones”
donde tres iniciativas hicieron el elevator pitch; en estos espacios
participaron 35 estudiantes de la universidad.

Produccion NC + DTl Tipo TOP B

Produccion en investigacion

Producciéon NC + DTl Tipo TOP A

6
[ - ==
2018

2019 2020 2021 2022

Produccion NC + DTIA

48 47 47
38 53
49 "
] I

2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022

54
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Proyectos de investigacion

Durante 2022 resultardn 56 proyectos activos de los cuales 34 se vienen ejecutando de afios anteriores y 22 iniciaron en esta vigencia
(16 de I+D y 6 de innovacion). Entre los proyectos iniciados en 2022 se encuentran algunos financiados por Fondo Newton (Royal
Academy of Engineering), Servibarras, ACOFI, Metro de Medellin, entre otros, fruto del trabajo de cooperacion con el sector académico
y productivo nacional e internacional. En cuanto al origen de los recursos de financiacion resaltamos que el 82 % de los proyectos que
tuvieron actividad en 2022 tuvieron financiacion externa, en efectivo o en especie, lo que nos permite optimizar el uso de los recursos
internos. Algunas de las entidades nacionales del sector académico y productivo con las que la EIA tiene convenio para el desarrollo de
proyectos son: Metro de Medellin, Hospital Pablo Tobén Uribe y DAQ Solutions, entre otros.

Aporte a otras Aporte a otras

ANO Aporte EIA especie Aporte EIA Efectivo instituciones en instituciones en
especie efectivo

2018 $ 6 064 264 061 $2024722650 $5099 643896 $4819 438858

2019  $6734852326 $1536009 108 $4299222585 $6254579 612
2020  $9089 409 152 $1999934294 $7140997621 $ 8948708 221
2021  $9182142031 $1122861322 $4019307628 $10815 680374
2022 $10078 305 029 $1116569520 $8032114826 $10953757011

Es importante mencionar que el aporte en efectivo de la EIA para el desarrollo de los proyectos ejecutados en 2022 constituye el 4 %
del valor total de los proyectos.

« Por primera vez la EIA fue ejecutora de un proyecto con recursos del Fondo de Ciencia y Tecnologia del Sistema General de Regalias
(SGR)
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 Participaciéon en el Comité de Rehabilitacion de Antioquiay la Empresas con células de innovacién:
empresa Whee para hacer parte del proyecto “Estrategias de
innovacion social mediante la construccién de productos de

apoyo contribuyendo a la educacion inclusiva para favorecer
la inclusion laboral y productiva de PcD en el departamento
de Antioquia -PAID"

Sistecredito (C:E%ﬁg%ncreto

jLo hacemos posible!

o ™Y, ® 060 o o
Escanéame EL HOSPITAL CON ALMA \ s
i 2 Hospital General de Medellin
Pa b|oTobon U rlbe Luz Castro de Gutiérrez E.S.E.
Innovacion tecnologica y emprendimiento °
Células de innovacion ‘/S/a/
CONEXIONES QUE INSPIRAN
(EIA 7)
(GRI 203 -2)
El programa de células de innovacién se afianzé en 2022, bajo
el disefio revisado en 2021 y se mantiene y proyecta como un Dllﬁlé\ICErﬁ ANMCO

espacio de colaboracion con empresas que permitira el desarrollo
conjunto de soluciones cientificas y tecnoldgicas aplicadas a la
realidad empresarial.

85



Al

CRECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Propiedad intelectual y transferencia

Se logro la concesion de una patente de las gestionadas en 2021;
durante el afio 2022, la Universidad solicitd 2 nuevas patentes
nacionales (Superintendencia de Industria y Comercio): una
solicitud en el Sistema Internacional de Patentes, PCT, y una
marca registrada.

Patentes concedidas:

“Riostra de pandeo restringido con refuerzo y su método
de fabricacion” con el nimero de patente NC2020/0007131.
Esta invencion cuenta con la titularidad, ademas de la
Universidad EIA, de la empresa F'C Control y Diseno de
Estructuras S.A.S, con la cual ya se tiene también un contrato
de comercializacion.

Patentes nacionales en gestion:

Dispositivo de sensado basado en interferometria de fibra dptica.

« Radicado: NC2022/0013207

« Solicitantes: Universidad EIA y Universidad Nacional de
Colombia.

« Estado 2022: Nimero de gaceta 977 de la SIC

Dispositivo simulador fisico del aparato respiratorio.

+ Radicado: NC2022/0014132

« Solicitantes: Hospital Pablo Tobdn Uribe y Electronica médica y
control - EMCO SA.

« Estado 2022: Numero de gaceta 984 de la SIC

86

Patentes internacionales en gestion:

“Formulacién para relleno 6seo que presenta encapsulaciéon 6sea
desmineralizada (DBM) en una mezcla de polimeros biocompatibles."
Radicado PCT: PCTIB2022055621_PRIORIDAD_NC20210008329.

La patente concedida la presentamos para protecciéon en Panama,
Per(; y ante PCT.

“Riostra de pandeo restringido con refuerzo y su método de

fabricacion”:

« Radicado en Pert: PE 20220316 Al

e Radicado en PCT: PCTIB2021054931_PRIORIDAD
NC2020/0007131

« Radicado Panama: Solicitud de patente No. 94286-01

En 2022, la EIA obtuvo la concesion de la marca “VBraille
Comunicacion y Educacion Inclusiva”, con la Universidad EIA
como unico titular.

Laboratorio de innovacion y emprendimiento

Se dio continuidad a la implementacion de la estrategia del
laboratorio de innovacion y emprendimiento, para cultivar el
espiritu emprendedor e innovador en todos los miembros del
ecosistema EIAy apoyar esfuerzos existentes o nuevos de aquellos
en la comunidad EIA que decidan perseguir oportunidades
de emprendimiento, utilizando tecnologias propietarias de la
universidad u otras.
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Instituciones que integran Semilleros en Red:

A DB
| UNIVERSIDAD DE
4| SAN BUENAVENTURA \ d .J

Universidad Pontificia Bolivariana

UNIVERSIDAD

EAFIT

2 UNIVERSIDAD CES

4/ Un compromiso con la excelencia

Logros obtenidos:

« Acompafamiento a 12 iniciativas de negocios y 20 proyectos

de emprendimiento irM UNIVERSIDAD

« 139 estudiantes participaron en charlas, clases, talleres y ACIONAL
presentaciones de emprendimientos Institucion Universitaria DE COLOMBIA

« 30 egresados se asesoraron y participaron como mentores Reacreditada en Alta Calidad
de iniciativas y proyectos

Vinculacién en iniciativas:

«  Parque del Emprendimiento

Centro del Valle del Software

« Programa PI e para emprendedores
« Capital Semilla

UNIVERSIDAD 7\ Universidad
DE ANTIOQUIA v/ de Medellin

Ciencia y Libertad

Redes en |+D UNIVERSIDAD

Se dio por iniciada la implementacion de la estrategia Semilleros Unilasa"iSta* -~ I H®
o' E
.

en Red que tiene como proposito aunar esfuerzos y generar una TRy Y

., v, A o, ., Corporacién Universitaria
transformacion de la regién a partir de la formacion, la generacion Vigada Minedscason
y aplicacion del conocimiento y la colaboracion cientifica.

Ser,SaberyServir
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TRAJECTS

Transnational Centre for Just Transitions
in Energy, Climate & Sustainability

La EIA fue seleccionada como nuevo miembro de la red del
Centro Transnacional para la Transicion Energética Justa,
Clima y Sostenibilidad (TRAJECTS, por sus siglas en inglés) de
la iniciativa Energia Transactiva para Colombia cuyo objetivo es
avanzar hacia un mundo mas sostenible.

Los grupos de investigacion podran recibir a estudiantes
internacionales que los apoyen en sus labores y asistir a eventos
para formar alianzas, a través de los programas y convocatorias
para financiacion de pasantias con recursos del Centro Aleman
de Intercambio Académico (DAAD) y el Ministerio Aleman
de Asuntos Exteriores.

Durante 2022, el grupo de investigacion EnergEIA incorpord
al grupo de trabajo del proyecto SmartEdEn: Educacion en
Energia Inteligente, al candidato a doctor George Heinemman,
investigador de la Universidad Técnica de Berlin, contando con la
financiacién del programa de la red, TRAJECTS Senior Research
Stays 2022 (SRS).
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Redes para la innovacion y el emprendimiento

Ambito nacional:

« INNRUTA
+  Meune
¢ QuickInn

* Hub de Innovacién del Sena

» Alcaldia de Medellin mediante la Secretaria de Desarrollo Econdmico
*  Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)

« Cemprende de Innpulsa

» Reune de Ascun

Ambito internacional:

«  Capital Partners Group firma de inversion de riesgo con sede en Londres
 Australiana Academy of Entrepreneurs

UTN San Rafael Argentina, Region de Durando México, Capital Partners
+  Ventures 455 de Argentina

Otras participaciones:

 Participacién activa de la Comunidad I+D+i conformada por
Ruta N, que permite la interaccién con parte del ecosistema de
innovacion en actividades plenarias que se realizan mensualmente

«  Summit de Innovacion realizado en la Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) apoyado por la CAF en Espafia, como resultado de
esta participacion se presentara un proyecto para la conformacion
de ecosistema de innovacién de la ciudad de Medellin en donde
participaran varias Universidades y Biointropic como lider del
proyecto
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Movilidad de investigadores

Durante 2022 se realizé la gestion de 31 procesos de movilidad de investigadores vinculados a la EIA; éstos impulsaron eventos de
divulgacion cientifica y pasantias de investigacion. A nivel internacional participaron 11 investigadores y 18 a nivel nacional.

ESCENARIO Alianzas Estratégicas

2° Plenaria Nacional de la Red Universitaria de Emprendimiento (REUNE) 1

Desarrollo estudios y procesos de optimizacién de las variables del sistema 1 (G Rl 102- 12' 102-1 3)

DAPHNE para la deteccidn de fotones

Participacién en 2022 International System Dynamics Conference

La universidad mantiene las alianzas con diferentes entidades

PR M AEE MR ERTEEes 1 nacionales e internacionales, para efectos del afo 2020 fue el asi:
Participacion en evento académico ELAEE 2
Participacién en Joint International Symposium on Friction Stir Welding 1
Lol MODALIDAD REIETETETNE Nacional Total General
Participacién en la 39th USAEE/IAEE Morth American Conference 1
Participacién en la 7th Annual Global Conference on Energy Efficiency 1 Academlca 10 62 72
Participacio PIIW 2022 International Confi Weldi d . .
J§in!|g§aoon en nternational Conference on Welding an 1 InStItUCIOnal 2 2
Participacion XL CIM Congreso Intemnacional de Materiales 6 I . L,
nvestigacion
Pasantia de formacién e investigacion en The Welding Institute 2 g 1 12 13
Presentacion de ponencia IEEE Andean Conference, Technology and Total General 1 1 76 87
innovation 1
Presentacion de ponencia symposium on friction stir widing 2022 1
Presentacion de ponencia XXIX Congreso Nacional de Fisica 1 FO n d o ed ItO ria I
Presentacian de ponencia y asistencia a la 17th |AEE European Energy 1 . i . , L. .,
Conference En el aflo 2022 desde el Fondo Editorial conto con la participacion
Reunién y taller en el Ministerio de Energia 4 en 24 eventos realizados por la universidad y en otros de ciudad,
. e : i , . , . .
Visita a COCTEMAR con ingeniero de TWI en el marco del proyecto 2 ademas de realizar algunos aportes en el ambito nacional e
Identification and implementation of friction stir inClUSO internacional
Visita técnica Sao Pablo-Brasil del 18 al 27 noviembre 2 '
XXil Congreso Nacional en Derecho de la Energia 25 y 26 de agosto 1 A continuacion, se describen los eventos mas relevantes en los
TOTAL GENERAL 13 18 que se tuvo participacion:
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Mujeres EIA, evento realizado desde la linea de estudios de género
EIA

Foro Transicion Energética. Convencién Internacional Emergencia
Climatica, Antioquia 2022

Ingenia. Evento organizado por el Grupo Estudiantil Emprending e
innovexia EIA

EIA, EGG, DROP Challenge 2022. Mecatronica

Celebracion de los 30 afios de Ingenieria Administrativa

Curso “Calidad y humanizacién de la asistencia sanitaria” que conto
con el patrocinio de la OISS, El Ministerio de asuntos exteriores y la
agencia de Cooperacién espafiola

Feria de servicios de Bienestar Universidad EIA

Feria del libro de Guadalajara (muestra comercial con ASEUC)
Catedra Apropiacion Social del Conocimiento (organizador)
Presentacién de libros en Libreria Fernando del Paso BPP
(programacion mensual charlas con escritores del Fondo Editorial
EIA)

Visita guiada por la ciudad (en compafia de un experto se realizd
una vista por la ciudad donde participaron 40 personas)

Evento EnergEIA: Escenarios energéticos. Seis posibilidades para la
transicion en Colombia, en Plaza Mayor (estand de muestra comercial
en el evento)

Feria del libro La Ceja (estand con muestra comercial)

Fiesta del Libroy la Cultura de Medellin (estand de muestra comercial)
Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin (presentacion de libros en el
evento)

Institucion Universitaria Pascual Bravo (conversacion con Maria
Teresa Agudelo, autora del libro Catélogo de hombres)

Feria del libro del ITM (estand con muestra comercial)

Feria del libro de Pasto (muestra comercial con ASEUC)

Feria del libro de Cali (muestra comercial con ASEUC)

 Lecturas en voz alta en el Buho Estéreo (piloto de lectura en voz alta,
en vivo para la Universidad EIA en el marco del dia del idioma, con la
participacion de LEO, Biblioteca y Fondo Editorial EIA)

« Batallas literarias (programa creado por el Fondo Editorial EIA)

« Una aventura por La Mancha (espacio de lectura en voz alta del
Quijote de La Mancha, participan: Biblioteca y Fondo Editorial EIA)

 Tertulia Maestros EIA: desaprender para ensefar (espacio abierto a
profesores para discutir asuntos de pedagogia. Participan Curriculo
y Fondo Editorial EIA)

« Concurso de cuento: la EIA cuenta (concurso impulsado por el
Laboratorio LEQ, Biblioteca y Fondo Editorial EIA)

Se destaca que, en el medio académico y cultural de la ciudad y
el pais, participamos por primera vez con un estand propio en la
Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin.
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Proyectos impresos y publicados

0.
El 42 % de los proyectos editoriales recibidos por parte de los %
investigadores, en el 2022, fueron impresos y publicados.

EONY
Escenarios Energéticos.
+ LaAmante -

s-ONDO
s Guiaen

 Introduccion a la Bioquimica

« Fundamentos de Bioquimica para Medicina

+  Aprovechamiento Agronomo de Biocarbdn de Cuesco de Palma

« Simetria del Icosaedro

+  Engineering for Transformation 3

« Proyecto: Educacion en Energia Inteligente Iniciativa de Energia Engineering for
Transactiva para Colombia sformation

« Catdlogo de Hombres

* Notas de Clase. Un curso de ecuaciones diferenciales, corregida y
aumentada

*  Memorias ASC

+  Mineria Verde y Sostenible para Desarrollo Regenerativo?

«  Oximoron y Gran Equivocacion

 Revista EIA Vol. 19 NUm. 38

*  Revista EIA Vol. 20 Ndm. 39

+ Revista Me lo Leo, segunda edicién - junio 2022

+ Revista Me lo Leo, tercera edicion - noviembre 2022

Transformation

1C0S
iy

OLONBIA
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Revista EIA

En 2022 la EIA publicé los numeros 37 y 38, el primero con 8
articulos y el segundo con 34 articulos. Esta revista continda
clasificada en categoria B en Publindex y, de acuerdo con Google
Scholar se registraron 641 citaciones a la revista.

El nimero 37 de la revista recibid 1 151 visitas y el nUmero 38 con
1 613, para un total de 2 764, siendo ambos numeros los mas
visitados.

La revista se encuentra indexada en 14 indices bibliograficos, a saber:

publind®x  reflalycd  DOAJ%EE |atindex
/Pr,g%ﬂ ® Dialnet EENGO] THEE::

INFORMATION SERVICES

at

3

W Ccrue MIQH RRED]'B Scipf,0

Universidades  *wissoeas ed Iberoamericana

CAS™ GeoRef

)

Espariolas

Revista Me lo LEO

Es una editorial estudiantil creada por y para estudiantes,
asociada al Laboratorio de Escritura y Oralidad — LEO, con el
acompafamiento de profesores del area de Ciencias Sociales
y Humanas. En el marco del quinquenio de LEQ, la universidad
tomd la decision de impulsar una publicacion seriada de manera
semestral de la revista Me lo LEO.
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Se cuenta con 3 numeros publicados, que se han convertido en
un espacio de comunicacion tanto para el laboratorio LEO como
para estudiantes que estan iniciando su proceso de escritura,
contribuyendo con la difusion del trabajo intelectual y artistico
de la comunidad EIA.

Desde la Extension

Educacion Continua

Los programas de Educacién Continua de la Universidad EIA
se enfoca en dos lineas de trabajo como son los programas
empresariales y los programas abiertos al publico.
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Programas empresariales:

(GRI 102-6)

La oferta de programas empresariales corresponde a servicios
que se hace a la medida de las necesidades de las empresas, las
cuales son identificadas previamente en compafiia de las propias
empresas, los posibles docentes que acompanaran el proceso de
capacitacion y el equipo de educacién continua.

El proceso para el disefio, validacion, ejecucidén y cierre de
propuestas dirigidas a empresas es el siguiente:

(0]6) 01

Cierre del proceso

. Identificacion de
de formacion

necesidad de
formacion

05
Evaluacion del PROCESO DE 02

proceso de PROGRAMAS
sl EMPRESARIALES

Disefio de la
propuesta de
formacion

04
Inicio del 03

proceso de
formacion

Revisién, ajustes y
aprobacion de la
propuesta

En cuanto a la gestién del afio 2022, se tienen los siguientes
resultados:

« 54 cursos

« 1116 matriculas

« $ 573 millones en ingresos
Empresas beneficiadas:

« Consorcio CCC Ituango

« Celsia

« Colegio de Ingenieros del Peru
« Devimed S.A.

« ENKA

« EPM

« Ferrosvel

« Fundacion Argos

«  GIGHA

* Grupos Argos

« HTRES

« Instituto San Carlos

« Colegio Montessori

« ODISAN - OPAIN

« Previsora Social - Cooperativa Vivir
« Sistecrédito

+  Summa

La modalidad de la oferta de programas empresariales para
2022, de los 54 programas ofrecidos, 48 % se ejecutaron en
modalidad distancia sincronica, 48 % en modalidad presencial, 4
% en modalidad hibrida (distancia sincronica y presencial).

(EIA 3)

Se destaca la alta calificacion de satisfaccion en todos los cursos
empresariales, principalmente del desempefio de los docentes,
quienes durante 2022 obtuvieron una calificaciéon promedio de
4,7.
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Programas abiertos al publico

La oferta de programas de formacién abiertos al publico presenta
algunas variaciones en los programas empresariales en cuanto a
su estructuracion:

: : 01 : 02 :
E + Disefioo . o :
' Proceso * actualizacion »  Difusion de :
: ¢ permanente la oferta :
: + del portafolio :
...ctct. ..lo.c.u v
) 04 : 03 :
. . . Aperturao  «
Seguimiento y Ejecutacién de ¢ caacelacién .
evaluaciéon la capacitacion deila oferta s

En general, el resultado en los programas abiertos al publico
consolidado para el afio 2022 fue asi:

« 51 cursos
« 1420 matriculas
« $ 566 millones en ingresos
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Desde el area de Educacién Continua ademas de su oferta
tanto empresarial como abierta, también apoya en la gestion
administrativa de la universidad, para lo cual, en conjunto con el
area de Gestion Humana y Nuevas Tecnologia de la Educacion,
NTE, ofertaron los siguientes cursos con certificacion:

+  Excel Intermedio: 11 participantes
Curso basico de competencias digitales: 20 participantes

De los 143 programas ofrecidos, 52 % ejecutamos en modalidad
distancia sincronica, 43 % en modalidad presencial, 3 % en
modalidad hibrida (distancia sincronica y presencial) y 1 % en
modalidad virtual, que corresponde a la oferta de dos programas,
uno desarrollado por el area de Nuevas Tecnologias de Educacion
NTE para empleados y uno ofertado por la Fundacién Antioqueiia
de Infectologia FAI, para el que el programa de Medicina otorgd
su aval académico.

Es de resaltar la alta calificacion de satisfaccion en todos los cursos
que se abrieron, evidenciada en las evaluaciones que hacen los
participantes y en los comentarios recibidos. Al respecto, es de
destacar que la calificacion promedio del desempefio de los
docentes fue de 4,8.

Otro aspecto valioso, y que continuara como estrategia para la
vigencia 2023, es que se establecieron cuatro alianzas para la
oferta conjunta de programas, con las siguientes organizaciones:

- BTODigital: Diplomatura en Marketing Digital con Enfasis en
Analitica. (2 cohortes)

« Unilasallista: Diplomatura en Bioingenieria de las Ciencias
Animales. (1 cohorte)
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e ESIC Marketing & Business School: Diplomatura en Technology
Management. (1 cohorte).

« Universidad de Antioquia — Universidad Pontificia Bolivariana —
ITM: V Congreso Internacional de Ingenieria Clinica.

Cursos de idiomas

En el 2022 la EIA continud actividades formativas de idiomas en
modalidad a distancia-sincronica, tal como se implement6 en
2020 y 2021. Los resultados en cuanto a numero de cursos y
examenes realizados, estudiantes matriculados, becas aplicadas
e ingresos obtenidos, se aprecian a continuacion:

» 36 cursos

o 414 matriculas

» 209 estudiantes en examenes
« 12 examenes de dlasificacion
+  $145 millones en ingresos

Los cursos de idiomas cuentan con facilidad de pago ya sea en cuotas,
becas y, ademas tienen flexibilidad horaria.

Es importante resaltar la alta calificacion de satisfaccion en
todos los cursos que abrimos, evidenciada en las evaluaciones
que hacen los participantes y en los comentarios recibidos. Al
respecto, la calificacion global obtenida para los ocho docentes
que sirvieron todos los cursos de este afo, fue de 4,75.

Centro de Pensamiento

Las actividades del Centro de Pensamiento se enfocan en
generar opinion y lograr presencia en la sociedad a través de la
publicacion de articulos, apoyo en la realizacion de eventos, y
participacion en algunos proyectos especiales. Como resultado,
se ha fortalecido la relacién con las Escuelas, soportada en el
concepto de convergencia por el cual se trabaja en la universidad.

Se han abordado diferentes tematicas de actualidad, entre las
que se destacan movilidad, educaciéon, coyuntura empresarial y
proyectos de infraestructura, entre otras.

En total 13 articulos (pronunciamientos)
+  Escuela de Ingenieria y Ciencias Basicas: 1 pronunciamiento
*  Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas: 3 pronunciamientos

Centro de Pensamiento: 9 pronunciamientos

Escanéame
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Otras actividades realizadas

Desde finales del 2019 un equipo conformado por profesionales
externos con conocimiento acerca de la Teoria U, e integrantes
de la universidad tales como decanos, docentes y personal
administrativo se ha dedicado a la aplicacion de la Teoria U con
el fin de encontrar el futuro emergente de la Universidad EIA,
recorriendo los pasos que brinda la teoria junto con la aplicacion
de diferentes metodologias.

Futuro emergente de la Universidad EIA

El desarrollo del proceso de Teoria U llevd a 16 condlusiones, que se
agruparon por categorias.

*  Educaciony oferta

Relacionamiento con los grupos de interés: Modelo de relacionamiento
entre egresados y EIA

«  Estructura, gestién y cultura organizacional

En el 2022 se adicionaron personas al equipo, incluidas algunas
direcciones de programa y jefatura de egresados. El equipo se
concentrd en la conclusion del “relacionamiento como proceso
core” y se orientd, especificamente, en desarrollar un prototipo
de relacionamiento con los egresados de la EIA.

Desde el area se tomo la iniciativa de realizar encuestas a
egresados, a directivos y personal de la Universidad, entre otras
actividades, lo cual permitié establecer las prioridades para
continuar con el desarrollo del prototipo.
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Desde la Internacionalizacion

Movilidad de estudiantes

Movilidad saliente

La movilidad saliente tuvo un incremento del 36 % con respecto
al aho 2021.

Durante 2022, la EIA mantuvo resultados destacados en cuanto
a cifras de movilidad estudiantil 148 experiencias de movilidad
saliente, que se dividen en 123 estudiantes quienes se movilizaron
internacionalmente y 25 estudiantes que realizaron movilidad
nacional o local.

+ 76 primer semestre
« 72 segundo semestre

Lamodalidad deintercambio académico preferida porlos estudiantes
durante el afo fue el programa de doble titulo, representando el 40
% de la movilidad saliente total, el semestre académicoy el semestre
de intercambio internacional fueron a su vez modalidades de gran
acogida por parte de los estudiantes:

Pais para el doble titulo y numero de estudiantes

»  Australia: 2 estudiantes

»  Francia: 47 estudiantes

« Italia: 10 estudiantes

+ Total de estudiantes: 59
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+ Doble titulo: 40 % - Intercambio: 16 % - Practica empresarial: 10 % - Semestre académico: 14 % - Pasantia investigativa: 11 % - Idiomas: 8 %

Francia continla siendo el pais mas visitado por los estudiantes, ya que deciden realizar movilidad internacional, esto se da debido a la
variedad en la oferta de convenios para el semestre de intercambio y de doble titulacion.

Il Francia: 37% i Colombia: 17% ¥& Estados Unidos: 10% &= Espaia: 8% [l Italia: 7% el Canada: 5% H Alemania: 3% el México: 2%

EE= Reino Unido: 2% Australia: 1% @ Corea del Sur: 1% ==z Paises Bajos: 1% Turquia: 1% Brasil: 1% [&s Chile: 1% @2 Japén: 1%
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Los estudiantes que se movilizaron para realizar un semestre en
Movilidad entrante la EIA, llegaron provenientes de los siguientes paises:

e Alemania: 3%

« Colombia: 8%

» Espana: 5%

e Francia:73 %

»  Semestre académico de intercambio: 49 % e Honduras: 3%
»  Doble titulo: 30 % e Meéxico:8 %

 Pasantia: 16 % IF :
. Asignaturas en ntercambio local: 5 % Movilidad entrante y saliente de profesores

En el 2022, 37 estudiantes extranjeros nos seleccionaron para
realizar su intercambio. Las modalidades de sus movilizaciones
fueron las siguientes:

En el 2022 se contd con los siguientes datos:
Movilidad entrante

« (Canada: 1 profesor

Chile: 1 profesor

*  Espanfa: 2 profesores

Total general de profesores entrantes: 4

Movilidad saliente

+  Alemania: 2 profesores

*  Brasil: 1 profesor

«  Espafa: 2 profesores

Estados Unidos: 3 profesores

« ltalia: 1 profesor

«  México: 1 profesor

Pert: 1 profesor

« Reino Unido: 1 profesor

«  Suiza - Ginebra: 2 profesores

« Total general de profesores salientes: 14
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Doble titulo

Durante el 2022 desde la oficina de Internacionalizacion se continud
promoviendo y motivando la doble titulacion. Producto de ese
esfuerzo se tienen los siguientes resultados:

Tuvimos 59 estudiantes realizando doble titulacion de los cuales:

« 29 estudiantes iniciaron su programa de doble titulacién, 7 en el
primer semestre y 22 en el segundo semestre.

« 30 estudiantes que habian iniciado doble titulacién en otro
periodo continuaron con sus estudios, 18 durante el primer
semestre y 12 en el segundo.

Graduados con doble titulo:

A diciembre de 2022 la Universidad EIA cuenta con 136 egresados
de la EIA graduados con doble titulo, de los cuales 12 obtuvieron sus
grados en 2022.

Graduados movilidad:

En el 2022 se graduaron 140 estudiantes, de los cuales 36 tuvieron una
experiencia de movilidad a nivel internacional. Lo que corresponde a
un 26 % de los graduados.

Convenios

Como parte de la estrategia de internacionalizacién, se trabaja en
estrechar las relaciones bilaterales con diferentes instituciones socias,
a través de la firma de nuevos convenios. La EIA finalizo el afo con
142 instituciones aliadas.

La EIA tiene 94 convenios internacionales, 36 convenios nacionales y
12 convenios locales.
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Desde lo administrativo

Direccion General de Planeacion

En la Direccion General de Planeacién y Estrategia de la Universidad
EIA, nuestro proposito es tener una vision compartida de la EIA
en relacion con la calidad y el mejoramiento continuo, realizando
procesos de planeacién estratégica, aseguramiento de la
calidad, ejecucion de acciones de mejoramiento, innovacion y
autorregulacion.

Desde lo tactico, durante el aflo gestionamos las siguientes actividades:

p— Analisis de informacién
Analisis de:Saber PRO para SNIES

Encuestas
Institucionales

Informe de
Gestion y
Sostenibilidad

Gestion de
Riesgos

slste:ma de
Gestion

Cifras Integral

Institucionales Estudios de

' referenciacién de
Evaluacién programas
Ensefanza y

Aprendizaje

¢ PDI: luego de la definicién estratégica institucional, durante 2022, se
logré formular los proyectos del Plan de Desarrollo 2022-2025, los
indicadores de los proyectos y a su vez, nuestro cuadro de mando
integral.

«  Cifras Institucionales: iniciamos con la consolidacion de datos
de la universidad con el fin de mantener y salvaguardar la
informacion institucional.
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e Encuestas  Institucionales: apoyamos el proceso de Direccion de Mercadeo y Comunicaciones
autoevaluacion institucional con el disefio y sistematizacion de

encuestas, las cuales fueron dirigidas a los grupos de interes. El 4rea de Mercadeo y Comunicaciones tiene como objetivo lograr el

crecimiento de la poblacion estudiantil de pregrado y de posgrado,
asi como el posicionamiento de la marca institucional a nivel
nacional e internacional, mediante la implementacién de estrategias
efectivas de comunicaciones internas y externas, investigacion de
mercados, promocién, publicidad, ventas, mercadeo relacional,
marketing digital, servicio al usuario, retencion y fidelizacién, de
acuerdo con el plan estratégico de la Universidad.

«  Saber Pro: en conjunto con el area de formacién y curriculo, se
lograron comparar los resultados de las pruebas de Estado Saber
pro y presentar a los 6rganos de gobierno la sistematizacion y
analisis de los resultados, en la que por varios afios hemos ocupado
los primeros lugares a nivel nacional y el primero en Antioquia,
confirmando cada vez mas, la excelencia académica y humana que
tenemos.

Evaluacion ensenanza y aprendizaje: durante el afio 2022 Mercadeo digital:

se realizardn grandes avances en la sistematizacion del proceso, Seauidores en redes sociales:
logrando asiimplementarlo en la plataforma EIA Digital, obteniendo 9 ‘
resultados, que reflejan el desempefio de la planta profesoral lo + Facebook: 17 534
que a su vez permite tomar decisiones importantes para los planes . Instagram: 17 200

de mejoramiento continuo.
+ LinkedIn: 17 000

«  Sistema de Gestion Integral: en conjunto con el Comité del * Twitter: 12 600
Sistema de Gestion Integral, se redisefio el mapa de procesos para *  YouTube: 2 987
la Universidad, teniendo en cuenta los cambios que han surgido a e Tik Tok: 484

nivel interno como externo.

By _ Visitas a la pagina web: www.ela.edu.co
o Gestion de riesgos: desde el area inicid la actualizacién del

Modelo de Gestién del Riesgo para la Universidad EIA, teniendo en + Total de usuarios: 572 755
cuenta el modelo propuesto por la NTC-ISO 31000:2018. Para ello,

. N o ; + Usuarios nuevos: 568 674
realizamos un diagndstico preliminar de los riesgos por proceso.

« Sesiones: 889 311

« Sesiones por usuarios: 1,6
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Relacionamiento Colegios

Relacionamiento Colegios
« Colegios: 212

Orientacion Vocacional

» Estudiantes: 928
« Colegios: 22

Citas con Director
« Citas gestionadas: 397

Visitas guiadas por el Campus
» Visitas: 372

Eventos en la EIA

» Respira EIA: Colegios 17 - Estudiantes : 437
Retos EIA: 58 Estudiantes
« Vive la EIA (Padres de Familia): 50 Familias

Ferias en Colegios de Medellin y Area Metropolitana

« Colegios: 157
+ Estudiantes: 10 937

Giras Nacionales

e Ciudades: 17
« Colegios: 115
o Estudiantes: 12 496

101

Comunicaciones

Dar respuesta a las necesidades comunicacionales de cada uno de
los grupos de interés tanto internos como externos. Conforme a
los lineamientos planteados en la mision y la vision institucional,
desde tres frentes especificos, relacionamiento, eventos y protocolo
y divulgacion y prensa.

» Boletines: 74
e Produccion audiovisual: 154 videos

Vaalorizacion del Free Press - millones de pesos

2019: $ 124 000 000
2020: $ 872 000 000
2021: $ 197 000 000
2022: $ 324 000 000

Publicidad

« Generacion de pautas durante todo el afio, con picos en los meses
de enero, abril - julio y septiembre - diciembre en radio, impresos,
exterior (vallas, centros comerciales, aeropuerto JMC, salas de
cine, foros y eventos) y digital en Google Ads-Meta Ads-Twitter
Linked-In

« Promocion de programas de pregrado, posgrado, educacién
continuay a su vez, a la marca EIA; con fuerza en movil ademas de
programatica, native ads y georeferenciacion en marketing digital

+ Reforzar el concepto en medios: “Una de las mejores universidades
del pais”
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Direccion Financiera
(GRI 102-5)

Como institucion privada de educacion superior, de utilidad
comun y sin fines lucrativos, nuestros excedentes generados
se reinvierten en el objeto social y no se distribuyen a ninguna
persona externa. Los estados financieros incluyen una estructura
del estado de actividades individuales, el estado de cambios en el
activo neto individual, y el estado de flujo de efectivo individual,
los cuales se anexan al informe. Al 31 de diciembre de 2022, el
balance fue el siguiente:

Comparativo de activo, pasivo y patrimonio en los
anos 2021 - 2022

$ 200 000
. $ 151885

150 000

$143 625
<100 000 $120697$114140
$ 50 000
$31158 $29485
. mn B
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
H2021 2022
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Activo Corriente y Activo No Corriente

Activo
Corriente

Acti
S $ 47089

Corriente

$104 766

Pasivos

$ 19 836 ; 64%

$2949;9%
15
. oY
5,6

o

Ingre_sos Retenciones Financieros
anticipados

proyectos
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Presupuesto vs ejecucion presupuestal

60 000
$ $53530 $49710
$50000 347825
$43 940 $41525
$ 40 000 $34940
$ 30 000
$ 20 000
$ 10 000 $7906 $4318 $8260 $a979 $5886
0 s B 1
$
INGRESOS GASTOS INVERSIONES FLUJO DE OPERACION
2021 2022 [P Presupuesto
P
Distribucion de los ingresos
$ 60 000 $53530
$ 50 000 447 625 $49710
$ 40 000 $42051
$ 39285 $41 300
$ 30 000
$ 20 000
$ 10 000 2120 $4543 S350
$ $2449 $1980 $1723 $4578  $1510
$0 = S8 $1110 e NN L2, mamm AN —
PREGRADO POSGRADO EXTENSION INVESTIGACION OTROS TOTAL

H2o21 HW2o22 B Presupuesto
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Inversiones

$ 9000

$ 8 000

$ 7 000

$ 6 000

$ 5000

$ 4 000

$ 3000

$ 2000

$ 1000

$0

$1749
$1410

$ 953

EQUIPOS
INFORMATICOS

ACADEMICA Y HUMANA

EXCELENCIA

$ 1050

$ 955
. $ 600
[

MUEBLES

T o)
¥\ e Y
§d
[ =
CRECIMIENTO VIDA Y CULTURA PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

$ 8260

$7906

$ 4000
$3623
$ 1250 $ 1000 $ 1000 $ 1000
579
S -
LABORATORIOS OBRAS AMORTIZACION TOTAL

2021 2022 .Presupuesto
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Indicadores financieros Solidez Financiera
Razon Corriente
$ 200 000
$ 151855
$ 50000 $ 47089 $ 150 000 $143 625
$ 40.000 $38948 $ 100 000
50 000
$ 30.000 $ 23985 $ 26 658 $ $29 485 $ 31158
$ 20.000 $ 0 —
$ 0 Bl AcTivos TOTALES i PAsivos TOTALES
2021 2022 Capacidad de respaldar la deuda
B Activos corrientes ] PASIVOS CORRIENTES 2021: 4,9 2022: 4,9
. _ o Margen Ebitda
Capacidad de cumplir las obligaciones en el corto plazo.
2021:1,6 2022: 1,8 $ 60 000
Ebitda y excedentes §50000  §a5102 eda2 $48200
$ 40 000
$30 000
%20 000 $12427
$8114 $7759
$15 000 12 427 $ 10 000 -
3 $9835 5 I .
$10 000 $8114 $7759 $6557
$5 000 . - $4537 Ingresos operaciones EBITDA
EBITDA Excedente

Disponible por cada ($ 1) de ventas para atender servicio a la deuda,
Il 2022 [ Presupuesto 2022 reposicion y nuevos activos. 2021: 27,0 % 2022:16,6 %

B 2021
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VIDA Y CULTURA
UNIVERSITARIA

La comunidad EIA se caracteriza por su cultura universitaria,
fortalecida en valores, principios, bienestar, innovacion,
creatividad y con vision global, permitiéndole ampliar su
presencia en un mundo interdependiente y multicultural. La
universidad fortalece la integracion con los egresados y la
comunidad a la vida universitaria de tal forma que se desarrolle
un mayor vinculo y relaciones colaborativas de mutuo beneficio.
El campus ha venido integrando el medio ambiente con la
estética y funcionalidad, proporcionando espacios propicios,
amables y confortables para realizar las actividades académicas,
culturales y recreativas. El desarrollo sostenible es considerado
desde la estrategia institucional y como parte del modelo de
convergencia y direcciona sus esfuerzos hacia logro de mejores
condiciones sociales, econdémicas y ambientales, asi como
estrategias orientadas a ser carbono neutral.

Bienestar institucional

Desde la Direccion de Bienestar Institucional se han fomentado
e implementado acciones y programas orientados al desarrollo
humano integral, fortaleciendo la calidad de vida, a través
de la emision politicas que promuevan a cada miembro de
la comunidad trabajar por el bienestar individual y colectivo
de acuerdo con el proyecto de vida personal, familiar e
institucional. Es fundamentado en 4 lineas con programas y
acciones especificas para cada una de las cinco areas.
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» Permanencia

« Salud integral

+ Espacios resilientes seguros e inclusivos
e Culturay arte EIA

Modelo de bienestar EIA

Desarrol\o
humano
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Area: FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA

Para la EIA, la formacion artistica y cultural es considerada una
herramienta de crecimiento y desarrollo personal, por lo que,
durante 2022, se conté con una oferta permanente de talleres
y cursos que promueven el desarrollo de conocimientos y
capacidades artisticas y culturales de la comunidad universitaria.

Oferta de cursos:

Guitarra

*Baile

«Taller de improvisacion
*Pintura

*Dibujo

«Fotografia basica y avanzada
*Magia

*Miyuky

Manualidades navidefas

Ademas, se llevd a cabo en la semana cultural en octubre en
donde se brindé un espacio para que los grupos artisticos
institucionales mostraran sus talentos a la comunidad y a la vez
promovieran la participacion de los estudiantes.
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Participacion -

Formacion cultural
y artistica 2022

I 2022-1 [ 2022-2

Area: MUEVETE Y ACTIVATE

A disposicion de la comunidad se han puesto diversos servicios
y espacios para recrearse, ejercitarse y conectarse con los demas,
a través de actividades formativas, deportivas y recreativas.
Durante 2022 se fomenté la practica del deporte y la actividad
fisica mediante actividades como:

« Caminatas vy salidas recreativas: se ejecutaron
caminatas a San Jeronimo y Barbosa y salidas eco familiares a

parques Comfama de Arvi, Guatapé y Rionegro.

« Flestas infantiles: realizadas para los hijos de los empleados
de la universidad EIA.

109

* Torneos deportivos: se realizaron torneos internos de fat-
bol, voleibol, baloncesto, ultimate y tenis de campo, ademas de

torneos para estudiantes egresados.

« Entrenamientos deportivos especificos de cada
disciplina deportiva: fatbol, baloncesto, voleibol, ultimate,
tenis de campo, natacién, ajedrez, tiro con arco, taekwondo.

- Asesoria y acomparnamiento de entrenamiento fisico:
dirigido a estudiantes, empleados y comunidad vecinos de la
Universidad EIA.

Participacién de la
comunidad EIA
en recreacién
y deporte —
muévete y
activate

20221 | 2022-2
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Area: Tejido EIA
(EIA 8)

En 2022, se continud brindando un acompafamiento y apoyo
socioecondmico a estudiantes con dificultades econdmicas,
becados, foraneos, extranjeros y con capacidades diversas,
favoreciendo su adaptacion a la vida universitaria y su
permanencia. Este acompafiamiento y apoyo econdmico se
divide en:

« Programa de Becas

Brindamos apoyos financieros provisionales, a los estudiantes
que presentaban dificultades econdmicas que no les permitian
cancelar en su totalidad la matricula.

BENEFICIARIOS DE BECAS EIA - 2022

200

158

150 130

100

50

BECAS EIA 2022-1 2022-2
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o Entre todos

Se ha continuado promoviendo la permanencia estudiantil
mediante acciones como el préstamo de materiales eimplementos
(computadores, batas de laboratorio, calculadoras, teclados) y
donacién de ropa y/o articulos de uso personal.

PRESTAMO DE MATERIALES DE APOYO ACADEMICO

39

Préstamo de materiales

de apoyo académico 2022-1

2022-2

« Apoyo en transporte y alimentacion

En 2022 se brindaron apoyos para la movilidad de los
estudiantes en las rutas de la EIA y alimentacién de acuerdo
con la programacion académica del estudiante y la situacion
socioecondmica.
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APOYOS EN ALIMENTACION Y TRANSPORTE

306
304
302

300
298 297

296
294
292

304

Apoyos en alimentacion y

transporte 2022-1 2022-2

e Plurales

Se ha realizado actividades que fomentan la igualdad de derecho,
la inclusién y la no discriminacion en la comunidad educativa.

*Taller reflexivo sobre el amor romantico y las conductas violentas
que se pueden esconder detras de este

*Taller etiquetas que pesan

* "Medellin me enamora”
Recorrido con estudiantes nuevos foraneos y extranjeros

112
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Area: Desarrollo Humano
(EIA 9)

Esta area tiene como enfoque dar atencion y cobertura a
las diversas problematicas institucionales que afectan la
universidad, como lo son: desercién, salud mental, problemas
interpersonales, entre otros factores que impactan al ser humano
en su funcionamiento bioldgico, psicologico y social. Por ello,
durante 2022, se llevd a cabo diferentes actividades como:

*Centro Cre: asesorias psicopedagogicas individuales y
grupos focales que promovieron técnicas y métodos de estudio,
manejo de tiempo, implementacién de rutinas y creacion de
habitos.

«/EA (Zona de Escucha Activa): asesorias psicoldgicas
individuales que promueven habitos de vida saludable,
autorregulacion emocional, competencias para la vida vy

estrategias de afrontamiento.

ASESORIAS PSICOPEDAGOGICAS -
DESARROLLO HUMANO (ZEA)

800
700
600
500
400
300
200
100

710

440

2022-1 2022-2

113

«Sin TaBuhos: esta estrategia busca promover habitos de
vida saludables, la prevencion de factores de riesgo a nivel
biopsicosocial. A lo largo del afo se ejecutaron acciones
grupales, buscando impactar a la comunidad en general, por
medio de campafas de sensibilizacién y promocion de estilos
de vida saludable.

*Programa de mentorias y tutorias para la

permanencia estudiantil: para el desarrollo de esta
estrategia, se articularon 3 areas de la universidad: Ciencias
Basicas, los programas académicos y Bienestar Institucional, en
la cual se realiza el seguimiento y orientacion del proceso de
formacion de los estudiantes de primer afo.

Durante 2022, desde Ciencias Basicas, se llevé a cabo la estrategia
de asesorias orientados por auxiliares de docencia, estudiantes
de nivel superior quienes se consideran estan en capacidad de
orientar a otros companieros. En 2022, se ofrecieron las asesorias
para las siguientes asignaturas:

« Calculo Diferencial

« Célculo Integral

« Computacion en Fisica
+ Fisica de Campos
 Fisica Mecanica

« Geometria.

Adicionalmente, desde Bienestar Institucional se apoya el programa
de tutorias para la asignatura de Bioquimica del programa de
Medicina.
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ASISTENCIA A LAS ASESORIAS 2022

1100
1062
1060
1020
980
936
940
860
2022-1 2022-2
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Area: CUIDADO Y PROTECCION

La Universidad EIA busca mantener y mejorar las condiciones de
bienestar fisico, mental y social de la comunidad universitaria EIA,
mediante: la educacion para la salud, la prevencién, el fomento de
la cultura del autocuidado y la atencién al dafio y al entorno. Por
ello, se realizan acciones orientadas a la salud integral, velando
por las condiciones fisicas y ambientales que contribuyen al sano
desempefio académico y laboral de la comunidad EIA, entre ellas:

» Atenciones APH: durante el afio se realizaron atenciones
a empleados, estudiantes y visitantes que presentaban

dificultades de salud por enfermedad comun o urgencias.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EIA EN SERVICIOS DE APH 2022

500 460

400
300 248
200

100

2022-1 2022-2

« Semana de la salud: en el mes de mayo se celebrd la
semana de la salud con una programacion de actividades abierta
a la comunidad universitaria EIA, promoviendo el bienestar
fisico, mental y social.

« Charlas de salud: realizadas en conjunto con los
profesionales de la Secretaria de Salud del municipio de
Envigado, la semana de cancer de cuello uterino y mama, salud
sexual y reproductiva. Asimismo, se llevd a cabo la jornada de
planificacién familiar, cuyas actividades se centraron en temas
de sensibilizacion y educacidén en anticoncepcion y prevencion
de enfermedades de transmision sexual.

ES MOMENT® LE

CRaDARTE

Grupos estudiantiles

Durante 2022, se promovié la participacion de los estudiantes en
diferentes espacios que propicien el aprendizaje y la formacién
integral. Estos espacios facilitaron el desarrollo de habilidades
personales y profesionales por medio de la experiencia, la
practica y la aplicacion de conocimientos.
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Bionestinn « Emprending: proyecto liderado por Emprending desde el cual

1 se busca promover, incentivar y apoyar el consumo de productos
locales mediante un sello que certifica que el producto o la
empresa tiene un impacto positivo en la economia y poblacion
colombiana. En 2022, este proyecto estuvo conformado por
25 integrantes de universidades como EAFIT y la Colegiatura
Colombiana de Diseno.

esprendi « Match Up.’ estrategia que buscan conectar estudiantes de
3 grandes capacidades con empresas pequenas y medianas del
9 1130 m-1245m. | AuditorioB Area Metropolitana. Durante el 2022 se concretaron 8 matches,
ol bbb o Lot S con empresas como Wink eventos, Opalytica, Cubit, IAC, Bonnett
== Analytics.

. /ngenia: evento realizado los dias 12 y 13 de agosto, el cual
brinda espacios para la innovacion, emprendimiento, potenciar
el conocimiento, las habilidades blandas y el relacionamiento
por medio de charlas de expertos, conversatorios, talleres y
presentacion de negocios.

hielenia

UNIVERSIDAD ]

EEEIR O

esprending




ﬁ"\*r"'ﬁ

Wil

VIDA Y CULTURA
UNIVERSITARIA

» Apoya lo nuestro: proyecto liderado por Emprending desde
el cual se busca promover, incentivar y apoyar el consumo de
productos locales mediante un sello que certifica que el producto
o la empresa tiene un impacto positivo en la economia y
poblacion colombiana. En 2022, este proyecto estuvo conformado
por 25 integrantes de universidades como EAFIT y la Colegiatura
Colombiana de Diseno.

Primera finalista del Winner’s
“ Bracket ' .

[ PabloDeossa = .

 Liga de videojuegos: en octubre 2022 se conformé el
equipo de trabajo liga de videojuegos y el primer torneo EIA de
videojuegos. La liga es liderada por estudiantes de Ingenieria
Industrial, Nicolas Ochoa Valencia y Andrés Aristizabal Piedrahita.
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« Voluntarios EIA: el grupo Voluntarios EIA es un grupo
estudiantil cuya filosofia estd basada en dos grandes pilares:
ayudar a las personas y ayudar al medio ambiente.

« Actividades que realizaron Voluntarios EIA en 2022

* Recolecta de dtiles escolares e implementos educativos en favor
de las poblaciones beneficiarias de la Fundacion Educativa Ciudad
Don Bosco.

* Picnic ambiental con el motivo del dia de la tierra.

 Ecocaminata Chorro Campanas

e Recolecta para la fundacion de la Casa de Juana

» Colaboracion con la fundacion Platos sin Fronteras

* Recaudacion de fondos para la fundacion PAZATIEMPO

w2
\77Z
VOLUNTARIOSEIA
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Gestion Humana

(GRI 401-2, 404-2)

Es de gran importancia promover el buen desempefio de los
empleados, su desarrollo personal y profesional, asi como las
condiciones organizaciones que favorecen su calidad de vida
laboral; razén por la cual se ha dispuesto estrategias orientadas
al fortalecimiento de bienestar para los empleados.

 Descuento matricula hijos de empleados:

DESCUENTO A HIJOS Y EMPLEADOS

$63.800.000
$51.882.990

2022-1 2022-2

« Subsidio de transporte adicional: para empleados
con contrato indefinido que devengan hasta 1.5 SMLMV para
la sede de Palmas: Durante el 2022 el subsidio de transporte
adicional fue de $ 62 227 70

119

« Valor del manejo de la tarjeta débito: para empleados
con contrato indefinido que devengan hasta 1.5 SMLMV

« Total de empleados beneficiados: 99
« Valor total del beneficio: $ 12 587 310

« Prestamo a empleados: Durante el 2022 se aprobaron
préstamos a 72 empleados por un total de $89 844 875

« Reconocimiento economico por matrimonio
y nacimiento de hijos: se otorgaron reconocimientos
econémicos en el 2022 por un total de $ 750 000

» Reconocimiento del 100% de las incapacidades:
por un total de $ 69 645 610

o Ascensos (administrativos y profesores): Se promovieron a
8 empleados durante el 2022

* Participacion en capacitaciones. Se destinaron
$ 66 482 174 en programas de capacitacion dirigidos
a en profesores, administrativos y estudiantes de Medicina.

» Total de administrativos capacitados: 356
« Total de profesores capacitados: 51
» Total de estudiantes capacitados: 50
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« Apoyos en formacion posgradual: Se brindé apoyos
a los profesores para que continlen sus estudios de maestria o
doctorado en 2022

» Maestria: 2
 Doctorado: 1

SG- Seguridad y Salud en el Trabajo

En el marco de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo,
en la cual la Universidad estd comprometida a mejorar el
ambiente laboral y las condiciones de seguridad y salud de
todos los trabajadores, se llevaron a cabo diferentes estrategias
y actividades como:

* Revision y actualizacion de la politica y objetivos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asumiendo la responsabilidad de proteger
la seguridad y la salud de todos los trabajadores independiente
de su contratacion.

« Inspeccion de 65 puestos de trabajo sensibilizando en todas
a los empleados intervenidos en higiene postural. Ademas,
se intervinieron 9 de estos puestos asignandole una silla que
cumpla con condiciones ergondmicamente aceptables; ademas,
de 10 kit de ergonomia teclado, mouse y base para equipo de
codmputo y 10 descansa pies.

« Jornadas de vacunacién con el apoyo de COMFAMA, contra
SARS-CoV-2 y tomas de prueba para la deteccion del virus.

120

Jornada de Vacunacion N° dosis aplicadas

14 de febrero 70
1 de abril 65
Total 135

Adicionalmente se llevd a cabo, la jornada de vacunacion
el 27 de julio con la aplicacién de las siguientes vacunas:

Tipo de bioldgico No. de dosis
DPT Acelular 40
Hepatitis B 40
Varicela 35
Influenza 20
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Capacitaciones orientadas a la prevencion del riesgo psicosocial,
accidentes trabajo y enfermedades laborales, asi como a la
adopcién de estilos y habitos de vida saludable en la poblacién
trabajadora.

. s Asistencia
Tipo de biologico sl
Riesgo biolégico 2 50
Vida sexual sana 2 13
Prevencion del suicidio 2 16
Gestién de la fatiga 2 6
Estrategias para la prevencion
= 4 24
del suicidio
Comunicacion asertiva 2 6
Trabajo seguro en alturas 40 1
avanzado
Trabajo seguro en alturas
: 20 4
reentrenamiento
Equilibrio vida y trabajo 2 25

El factor humano en los
procesos de cambio en las 2 22
organizaciones

Liderazgo transformador 2 4

Estrategias para el manejo del
conflicto, la gestidn del riesgo 2 5
psicosocial /negociacion

Metodologia investigacién de
accidentes de trabajo
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Induccion corporativa y saludo del Rector: participaron 81
empleados en esta actividad.

En relacién con los indicadores de accidentes de trabajo,
enfermedad laboral e incidentes de trabajo, se presentaron 5
accidentes trabajo, catalogados como leves, lo cual evidencia
una disminucién del 16 % con respecto del afio inmediatamente
anterior. De los accidentes reportados el COPASST realiz6 las 5
investigaciones con el objetivo de desarrollar planes de mejora
que eviten la ocurrencia de eventos de similares caracteristicas
en un futuro.

Adicionalmente, desde la Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, elausentismolaboral estarepresentado porlaausenciadel
trabajador a causa de incapacidades generadas por enfermedad
general, accidentes laborales y/o enfermedades laborales. En
ese sentido, durante el 2022, el comportamiento del ausentismo
laboral fue del del 1,2 %, representado en: traumatismo,
trastornos mentales, problemas osteomusculares, enfermedades
infecciosas y compromisos del sistema respiratorio.

Campus Sostenible

En la mision 2035, el campus se entiende como un espacio
integrador que promueva el aprendizaje, el encuentro y la
creatividad, asi como el disfrute de las areas para el arte y la
cultura; por ello, durante 2022, se han venido enfocando los
esfuerzos en garantizar un campus confortable, con mas espacios
para el desarrollo de las labores formativas, asi como, el bienestar,
la cultura, el deporte, la recreacion y zonas de esparcimiento.
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Adecuacion o modernizaciéon de espacios

Para favorecer la habitabilidad del campus, se gestiono la
adecuacién o modernizacién de espacios, como:

Ampliacion y dotacion de laboratorios
(GRI 203-1)
Laboratorio de configuracion y desarrollo

Inversion: $ 56 585 490

Zonas verdes - jardines y senderos

Se adecuaron jardineras y senderos exteriores en el costado
norte de biblioteca y teatro, en el acceso al campus y en el
sector oriental
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Cafeterias Dotacion de 60 casilleros adicionales sede: Hospital
550 m2 con una inversién de $ 550 000 000 Pablo Tobon Uribe (HPTU)
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Adecuacion de mobiliario en la calle de la cultura Adecuacion de planta de emergencia que sorpotara
Inversién: $ 43 437 670 la red contra incendios

Con la empresa Celsia, se instalo la planta de emergencia para
atender la red contra incendios.

Il ! !"'
i m"iilg;m
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Adecuacion de tres oficinas para la atencion psicolégica en Bienestar Institucional, oficina para el drea de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) y sala de lactancia

Inversion: $ 16 644 112

Dotacion de mesas para aulas en Zuiiga

Inversidn ascendio a: $ 82 000 000
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Pavimentacion de la via de acceso al teatro Repotenciacion de la planta de tratamiento de

En total una longitud de 140 m y un area de 720 m2. La aguas residuales

inversion ascendié a $ 75 000 000 Contrato por un valor de $ 350 000 000
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Adecuacion de las instalaciones eléctricas en
Zuniga con la compra de 3 Gabinetes eléctricos

Inversion $ 47 821 269

Compromiso del campus con el desarrollo
sostenible

Con el objetivo de mantener un ambiente propicio para el
desarrollo de las funciones misionales y de apoyo, y fomentar
el uso responsable de los recursos naturales, la universidad
estd comprometida con integrar la conservacién por el medio
ambiente y el campus, mediante las siguientes estrategias:

Gestion del recurso energético
(GRI 302-1)

Para hacer una 6ptima gestion del recurso energético en la EIA,
se trabajo en diversos frentes que estan cobijados por la premisa
de implementar y desarrollar proyectos y soluciones de alta
eficiencia energética, de bajos consumos y sostenibles, por ello,
durante 2022 se avanzd en la consolidacién de estrategias que
aseguraron el abastecimiento seguro de energia.

En el marco de los trabajos relacionados con edificaciones del
campus, en los Ultimos afos, incluido 2022, en la EIA se ha
ejecutado acciones para que todos los sistemas de iluminacién
sean eficientes y seguros, por ello, en el campus Las Palmas se
cuenta contodouninventario de equipos de iluminacién eficiente;
vale la pena mencionar que, una vez todos estos equipos cumplen
su vida util, la correcta disposicion de estos materiales se hace de
la mano de gestores especializados para hacer un optimo cierre
del ciclo del producto. En 2022 se inici¢ un proyecto de revisién
de los sistemas de iluminacion para determinar cdmo mejorar
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y disminuir el consumo energético partiendo de acciones que
favorezcan la iluminacién natural en los edificios.

Un importante frente de trabajo que se ha estado potenciando
en los Ultimos afnos, esta asociado al abastecimiento sostenible
de energia, en la EIA cuenta con una infraestructura solar capaz
de abastecer en un 25 % de energia limpia, este sistema inicié
en 2022 su repotenciacion para alcanzar una capacidad instalada
que permite acceder al 55 % de solar del total de la energia que
demandamos en el campus.

Por otra parte, en el 2022 también entro en operacion el Centro
de Supervisién y Monitoreo de la EIA, un espacio dedicado al
monitoreo y la supervision de variables energéticas que luego
de su analisis, permite tomar decisiones que favorecen la
consolidacién del campus como un campus sostenible en el cual
se apuesta por una transicion energética justa.

Escanéame
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Ademas, se inicio el proceso de actualizacion contractual con el
aliado experto para asegurar que el ecosistema de cargadores de
vehiculos eléctricos pueda ser competitivo, pertinente y cumpla
con todo lo necesario para continuar favoreciendo las estrategias
de movilidad sostenible para la comunidad académica EIA y
demas visitante del campus.

Siempre que se hable de sistemas energéticos seguros, se debe
incluir lo que se conoce como unidades de respaldo energético.
En 2022 se ejecutd un proyecto que permite contar con un
respaldo de energia ante circunstancias adversas y de este modo
asegurar un abastecimiento del recurso en todo momento de
forma segura. Aliado a este proyecto, durante el afio se logré
culminar un trabajo de investigacion en el cual se establecié un
respaldo mediante baterias de mediana capacidad para algunos
circuitos en el campus.
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Matriz energética de la EIA
GRAFICO DE KWh POR FUENTE DE GENERACION

25625

618 165

M Electricidad [l Energia solar [l Combustibles fésiles

Gestion del recurso hidrico
(GRI 303-1)

Elrecurso hidrico enla EIA posee un circuito especial y diferenciado
para cada sede. En el campus Las Palmas hasta la mitad de 2022

el circuito estaba compuesto por:
(«i ’)

DISTRIBUCION

e
el
- o *
€
TRATAMIENTO  DE
POTABILIZACION

CAPTACION FUENTE
SUPERFICIAL

ALMACENAMIENTO
TEMPORAL (LAGO)

CONSUMO

COLECCION DE
AGUA RESIDUALES

TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

VERTIMIENTO A
FUENTE
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En la segunda mitad del afo el circuito del recurso hidrico
cambid, pues se llevo a cabo la conexion al sistema de acueducto
de la empresa prestadora de servicio lo que produjo la siguiente
modificacion en el circuito:

06

Vertimiento a fuente
superficial

01

Abastecimiento
de la red de acueducto

05

Tratamiento
de aguas
residuales

domésticas

CIRCUITO DEL
02

Distribucion

RECURSO HIDRICO
SEDE PALMAS

04

Coleccion de agua
residuales

03

Consumo
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En la sede de Zufiga la gestion del recurso hidrico siempre ha La EIA cuenta con otras fuentes de abastecimiento como el liquido

sido igual y corresponde al siguiente circuito: proveniente de botellones, si bien es minimo, es importante
mencionar que esta fuente abarca todo el espectro de consumo
de recursos naturales.

CONSUMO DE AGUA EN m*

5574

03

Vertimiento en O 1
sistema colector
de alcantarillado Abastecimiento

CIRCUITO DEL e

Consumo total
de agua

9803 m?

RECURSO !-IiDRICO
SEDE ZUNIGA

13 200

B Agua por acueducto [l Agua botellones [l Agua superficial

02 (GRI 303-3)

Consumo

En la EIA se realizd un importante proceso de recirculacion
de agua, en el laboratorio de hidraulica. Para llevar a cabo las
simulaciones se emplea un taque elevado y uno subterraneo
los cuales permiten la transferencia de un sitio a otro y una
circularidad del fluido durante 6 meses, lo que equivale al periodo
académico de clases y practicas de laboratorio.
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Aunque el nimero de practicas puede aumentarse segun la
cantidad de estudiantes que estén matriculados en el curso de
hidraulica, los registros indican que el promedio de practicas
anuales es 20, lo que lleva consigo una recirculacién de 306 m3
de agua, lo a que su vez equivale al 3,1 % del total del recurso
hidrico consumido en el afo.

Gestion de Residuos Solidos

En 2022 se disefio y puso en marcha el Modelo Solidario para la
gestion interna de residuos. Mediante este programa se convocé
a que todo el personal afiliado a la Direccién de Campus (los
auxiliares de servicios generales) pudieran ser participes de
forma voluntaria del proyecto de formacién y capacitacion
para liderar el proceso de aprovechamiento y recuperacién de
materiales reciclables en las sedes de la universidad. Quienes
decidieron vincularse obtuvieron un beneficio econdmico por la
comercializacion de los materiales recuperados y parte de los
fondos se usaron para una actividad de integracion.

9 136 kg de material recuperado que no fue enviado a relleno

sanitario

El Modelo Solidario se aplica para toda la cadena de residuos
aprovechables, organicos aprovechables y no aprovechables,
para los residuos especiales o residuos peligrosos se ejecutd
diversas estrategias para hacer una correcta disposicion de cada
material.

Actividades de integracion
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Los residuos peligrosos -RESPEL- provenientes de las actividades
de los laboratorios y en algunos casos de la enfermeria del
campus, se gestionan con la ruta hospitalaria de Enviaseo, el
principal aliado para la gestion integral de residuos peligrosos
solidos y liquidos. Todos los RESPEL que se generan en la EIA
son entregados a gestores expertos para que lleven a cabo la
desactivacion, neutralizacion, incineracion y disposicion final
adecuada segun sea el caso.

En el campus se llevo a cabo el almacenamiento temporal seguro
de los RESPEL mientras se alcanza una cantidad propia para la
recoleccion de la ruta hospitalaria.

Cabina de extraccion de gases

Frontier«uNioR.
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RESPEL

Otros residuos especiales como los residuos de aparatos
eléctricos y electronicos -RAEE- fueron gestionados con aliados
clave que permitieron la disposicion segura de 2 188 kg en el
ano.

Adicionalmente, se llevd a cabo una renovacion tecnologica
de video- beams, atendiendo el cumplimiento de la Ley 1658
de 2013 por el cual se regula la comercializacion y el uso de
mercurio en las diferentes actividades industriales del pais. Estos
dispositivos electronicos adquiridos estan caracterizados como
RoHS: “Restriction of Hazardous Substances”.

Por otro lado, llevamos a cabo la donacion de 83 kg de tapas
plasticas (polipropileno y polietileno) a la fundacion Funicancer.
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Aliados para la gestion de residuos

Un planeta mejor... ese es nuestro proposito

)\GRUPO ASEI
(&)

Somos Compromiso Ambiental

ﬁnviaseom

EMPRESA DE SOLUGIONES AMBIENTALES

7 TRECICLAJE-LIMPIEZA

Huella de Carbono - Emisiones de gases de efecto

(nvernadero
(GRI 305-1)
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Desde el 2017, en la EIA se ha realizado la estimacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero para los alcances 1y
II, si bien se ha ido adelantando acciones en busqueda de incluir
la estimacion del alcance III, aun estamos en la preparacion y
adopcidn de la metodologia pertinente para ajustar este calculo.

En 2022 se realizé nuevamente la estimacion. Para el alcance I se
incluy6 todos los consumos de fuentes generadoras de energia
como los combustibles fosiles, en cuanto el alcance II, se incluyd
los datos por abastecimiento de energia eléctrica; la estimacion
se hizo de acuerdo al Protocolo de Gases de Efecto Invernadero
y aquellas emisiones relacionadas a procesos de reacciones
quimicas y emisiones fugitivas no se consideraron ya que no son
representativas dentro del inventario de emisiones de la EIA.

70 ton CO

2-equivalente

En la estimacion realizada en relaciéon al alcance [, se incluyeron
los datos de los factores de emisiones para didxido de carbono
(CO2), metano (CH4) y oxido nitroso (N20) y desde luego sus
respectivos potenciales de calentamiento global (UNFCCC, 2018;
Promigas,2020).

En el caso del alcance 1II, se tuvo en cuenta el valor de kWh
consumidos junto con el factor de emision estimado por XM
(calculo preliminar), operador del Sistema Interconectado
Nacional (SIN), el ministerio de Minas y Energia y la Unidad de
Planeacion Minero Energética de Colombia (XM, 2023).
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En la EIA se ha elegido el enfoque de control operacional como
modelo de estimacion de la huella de carbono, de esta forma,
se incluyen las actividades que son del control operativo propio,
por lo que aquellas emisiones que se dieron por fuera del limite
operacional no fueron consideradas en el calculo y por ende no
son incluidas en este informe.

Vale la pena que resaltemos el abastecimiento de energia
eléctrica solar fotovoltaica. En 2022 se supero los 90 000 kWh de
energia limpia, lo que contribuyd a evitar la emision de mas de
7 ton CO2 a la atmosfera en el afio, tomando como referencia el
promedio de emision de los sistemas fotovoltaicos que plantea
Naciones Unidas (UN, 2020).

(GRI 307-1)

En el periodo de reporte que se relaciona en este informe, no se
identificd ningdn incumplimiento en relacion a la normatividad
ambiental aplicable, en el primer trimestre del afo, se recibié
un requerimiento ambiental relacionado con una notificacién
incompleta que se hizo a la autoridad ambiental, por lo que se
envio toda la documentacidn necesaria y se gestiono de forma
exitosa permitiendo asi, cumplir con todos los requisitos en
materia de legislacion ambiental con la autoridad autonoma
ambiental correspondiente.

Cultura de la sostenibilidad

La EIA promueve diversas practicas de gestion ambiental con
todos los miembros de la comunidad académica. Durante
2022, se llevd a cabo mas de 15 eventos asociados a temas de
sostenibilidad y con énfasis en asuntos ambientales.
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camino ala
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editoriales en “! Emergencfa
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Sede Las Palmas,
Universidad EIA

AM.

Primer piso,

Biblioteca EIA
N : Campus Las Palmas
= Semana por la Sostenibilidad Iberoamérica

Bl CEA G somaecom00 B8

Ademas, con frecuencia se comparte a todos los miembros de la
comunidad interna notas y noticias relacionadas a los avances de
la estrategia de sostenibilidad de la EIA:
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Comunicaciones especiales: Relacionamiento con egresados

« Agua: el fluido vital, motor de la vida (en el marco del
Dia Mundial del Agua)

« Dia Internacional de la Madre Tierra 2022 (en el marco
del Dia Internacional de la Tierra)

« Dia Mundial del Medio Ambiente 2022 (en el marco del
Dia Mundial del Medio Ambiente)

Como universidad comprometida con la excelencia académica
y humana, los egresados EIA representan el proceso formativo
integral y la evidencia de los valores institucionales ante la
sociedad. Por ello, es de suma importancia para la Universidad EIA,
mantener un relacionamiento directo con este grupo de interés
a partir de diferentes estrategias que les permitan participar en
distintas actividades institucionales tanto en la parte académica,
como social, deportiva y cultural, entre ellas:

UNIVERSIDAD

« Egresados emprendedores y empresarios: desde
2020 se han identificado a los egresados emprendedores y
empresarios de la universidad, mediante una campafa en los
diferentes medios con una encuesta, identificando 133 empresas

nacionales e internacionales relacionadas con 122 egresados.

22[* . - » Redes sociales Empresarios EIA: se crearon las
_DIQ INTERNACIONAL DE L0 TlEPRQ redes sociales de Instagram y LinkedIn la cuenta — Red de

UNIVERSIDAD

v'E|ﬂ Emprendedores y Empresarios EIA.

Escanéame Escanéame

S dejunio ;D_la fundia Hél_mfdjﬂmbiente
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« Directorio de egresados emprendedores y  + Encuentro de Conexiones y Networking de

empresarios EIA: se ha estado consolidando y actualizando Egresados vy Emprendedores: se realizaron dos

el Directorio de Egresados emprendedores y empresarios en la actividades de conexiones y networking de egresados.
pagina web de la universidad.

Escanéame

 Videos de promocion y difusion de egresados

emprendedores EIA: en colaboracion con el area de
emprendimiento, se realizaron videos cortos en donde los
egresados hablan de su emprendimiento, realizando una
difusion a través de los diferentes medios.

Escanéame
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« Egresados en el exterior: se ha continuado con » Eventos: se realizaron 18 charlas, conversatorios, eventos,

el fortalecimiento de la red de egresados en el exterior, reuniones y actividades en los que participaron alrededor de

identificando 89 d 20 paises diferentes.
ldentiticando egresa oS en paises airerentes 826 personas.

o Egresados en los medios: se identificaron 9 menciones,
reconocimientos, y distinciones en los medios a 9 egresados
destacados, dentro de ellos se hace referencia a reconocimientos
laborales, innovacion y emprendimiento y premios.

* Boletin de egresados: se enviaron en total 10 boletines
a egresados en los cuales se abordaron noticias de actualidad
de la universidad, creacién de nuevos programas, proyectos de
innovacion y emprendimiento, opciones de becas en el exterior,
reconocimiento de egresados en los medios y convocatorias

 Conoce tu Campus: campafa que tiene como objetivo para vincularlos con la universidad.
invitar a los egresados a que conozcan y hagan usos de los

nuevos espacios que ofrece la universidad. Durante 2022, se « Intermediacion laboral: estrategia de conexion entre las

realizo 12 recorridos con egresados de los programas de empresas y el egresado, en la cual se ofrece opciones de empleo

Ingenieria Administrativa, Ambiental, Industrial y Civil existentes en las empresas y remitimos las hojas de vida de los

a- postulantes. En 2022 se obtuvo la autorizacion para prestar el

. servicio de bolsa de empleo mediante la resolucion no. 0478

del 3 de octubre de 2022 del Servicio Publico de Empleo, por

cuatro afios. Ademas, durante el afio ingresaron 161 egresados

(43 de posgrado y 118 de pregrado) y se publicd 554 ofertas en
la plataforma de intermediacion laboral.

» Encuestas del observatorio laboral: se publicaron
la encuesta de seguimiento a graduados que disena el
Observatorio Laboral — OLE.
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Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

La Universidad EIA comprometida con el cumplimiento de su

mision y vision 2035, ha continuado mejorando la oferta de los
servicios informaticos para el servicio de la comunidad académica
EIA.

Adecuacion tecnologica de espacios fisicos

Durante 2022, se realizd la modernizacion de los siguientes

espacios:

Salas de computo (2)
Laboratorios (4)

Auditorios (2)

Parqueadero de Las Palmas

Ademas, se realizd la modernizacion de la infraestructura TIC:

« Cambio de Switches de red del centro de cableado 2B,
Sétano C, Terraza del Buho y Deportes para poder mantener
los servicios de red y dar mas disponibilidad de los servicios
de parqueadero y porteria

« Cambio de Rack en los centros de cableado de 1B y 1C para
instalar los equipos de conexion de red

« Cambio de cableado estructurado de las salas de coémputo
44y 45 en la sede Zufiga

« Instalacion de cableado estructurado y red de datos
Laboratorio de sistemas y computacién 2

 Instalacion de 70 camaras de seguridad ubicadas en el edifico
nuevo de laboratorios, Teatro, Deportes, Cetro de COmputo 'y
Terraza del Buho
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Gestion de la Seguridad de la Informacion

Con el objetivo de gestionar la seguridad de los computadores,
servidores, dispositivos moviles, los sistemas electronicos, las
redes y los datos de ataques maliciosos, se ha realizado las
siguientes acciones:

« Implementacion de doble factor de autenticacion en Office
365 para verificar la identidad de un usuario

« Capacitacién en Seguridad de la Informacién por parte del
equipo de TIC

+ Se iniciaron campafas de Sensibilizacion en seguridad de la
informacion la cual hace parte del plan de Ciberseguridad

« Definicién del Plan de Ciberseguridad enmarcado en tres
ejes: Prevenir, Detectar y Recuperar

Sistematizacion de Procesos

* Reservas de transporte: aplicativo reservar por hasta dos
semanas cupo en el transporte de la Universidad que tiene con
la empresa de SEDITRANS

« Votaciones: aplicativo que le permite a la comunidad
académica, el servicio de votaciones para elegir a representantes
estudiantiles, representantes de docentes ante el consejo
superior, entre otras funciones

« Eventos: aplicativo que le permite a la comunidad EIA, el
servicio generacion de QR para tener un control del aforo de tal
modo que se preste un mejor servicio y se tenga un registro de
asistencia
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« Beneficios de software: prestar ala comunidad académica,
el servicio de descargas y renovacién de licencias de software
que un estudiante y empleado tienen a su disposicidn por estar
vinculados en la Universidad EIA.

e Plataforma intermediacion laboral: se realizé la
migracion del aplicativo de Intermediacion laboral y se integré
a la plataforma EIA Digital.

* Plan de trabajo de profesores: se realizé la migracién
del aplicativo de Plan de Trabajo y se integr6 a la plataforma
EIA Digital.

« Plan de mejora de profesores: Sistema de gestién
de evaluacion de aprendizaje de los estudiantes hacia los
docentes; donde, segun su resultado se le envia o no al docente
un formato para diligenciar con un plan de mejoramiento, o su
resultado para la firma de aprobacion.

Apoyo Académico y Administrativo
Requerimientos Help desk, Tic virtual, Teams

REQUERIMIENTOS (HELPDESK,
TIC VIRTUAL, TEAMS) 2022

2000

1571
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SOSTENIBILIDAD

En la EIA se reconoce la importancia de adoptar un modelo de
desarrollo que permita seguir percibiendo los beneficios del
planeta es fundamental, ademas la universidad es consciente del
soporte que brindan los diversos recursos naturales ya que sin
estos no es posible continuar desarrollando la mision tal y como
se hace hoy.

La inclusién de las metas globales de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los procesos de proyeccion y vision de futuro, ha
sido crucial y una necesidad atendida desde afos atras.

Conforme la EIA crece y se consolidad en el tiempo, se busca
permanentemente mejorar el desempefio y gestiéon de la
sostenibilidad, tanto en el ambito misional como en la identidad
institucional.

A continuacion, se presenta el conjunto de procesos y acciones
que contribuyeron a gestionar asuntos sociales, ambientales y
econdmicos de una forma o6ptima para que su aplicacién fuera de
tal manera que representara un equilibro entre estos elementos
de desarrollo.

Al revisar toda la gestion de la sostenibilidad en la EIA, se
adaptaron los contenidos y evidencias presentadas para que
este informe cumpla la funcién adicional de ser el medio de
comunicacion sobre el progreso de los 10 Principios de Pacto
Global de las Naciones Unidas.
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Antes de desarrollar lo avances clave que tuvo la EIA durante el
afho, se presenta a continuacion los elementos de la estrategia de
sostenibilidad institucién.

Orientaciones de Sostenibilidad

Las orientaciones son el sustento normativo que dinamiza y
gjecuta el ideal de sostenibilidad en la EIA, con estas se parte
de un punto comun para hacer una correcta gestién de la
sostenibilidad, por ello se plantea que:

El desarrollo sostenible en la Universidad EIA se considera
desde la estrategia Institucional y es transversal a las funciones
sustantivas, de apoyo y administrativas; y su proposito es
direccionar los esfuerzos de docencia, extension, investigacion
y administrativos hacia la conservacion y mantenimiento de las
condiciones sociales, ambientales y econdmicas.

Se considera que la Universidad EIA es sostenible cuando es
consciente del impacto ambiental, econémico y social, y asume
un compromiso para mejorar su desempefio en cada una de
estas areas, velando por la proteccion del medio ambiente, el
bienestar de su comunidad académica y con la creacion de valor
para la sociedad del presente y el futuro.

Las orientaciones de sostenibilidad se soportan en la estrategia y
en la dinamica institucional de convergencia.

El ideal de sostenibilidad integra lo antes descrito y presenta la
vision clara de desarrollo sostenible en la EIA.
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FUNCIONES
SUSTANTIVAS

SOSTENIBILIDAD

INNOVACION

RECTORIA FUNCIONES
DE APOYO

SOCIAL

AMBIENTAL
Formar profesionales . Fortalecer la cultura
competentes para aportar ECONOMICO
soluciones a problemas

ambiental Institucional para
contribuir a los retos
reales y aprovechar las

E | | - globales.
oportunidades de desarrollo At R D4 .
de la sociedad. Eeoh@nmiEr EMeNIE 37 E@n Adecuar los espacios de la
nuevas fuentes de ingresos, EIA que integren el medio
Favorecer el acceso y que diversifican la oferta de ambiente y promuevan
permanencia en educacién la Institucién. buenas practicas del uso y
superior de calidad.

disfrute de los recursos
naturales.

Formacién e investigacion / Gestion ambiental / Responsabilidad social / Crecimiento institucional
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Para realizar una correcta gestion de la sostenibilidad en la EIA,
se establecen las siguientes lineas de accion:

1. Formacion de investigacion

2. Gestion ambiental

3. Responsabilidad social y creacion de valor
4. Crecimiento institucional

Formacidn e investigacion

+ Cultura Institucional

+ Catedras de sostenibilidad

« Curriculos con contenidos en sostenibilidad en pregrado y
posgrado

« Proyectos y semilleros de investigacion

Gestion ambiental

« Campus sostenible (residuos, energia y agua)
* Movilidad sostenible

* Huella de carbono institucional

Responsabilidad social y creacion de valor

e Practicas sociales

« Acceso y permanencia
e Inclusion

« Pequefios cientificos

Crecimiento institucional
»  Modelo de acceso a la educacion (becas)
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Materialidad

(GRI 102-42)

Durante 2018 en la EIA se llevo a cabo la identificacion de los grupos de interés, la metodologia que se us6 consté de la identificacion
de los grupos de interés, la medicién del nivel de influencia de los grupos identificados y la clasificacion de los grupos de interés.

(GRI 102-40)

Al clasificarse los grupos segun su nivel de influencia en esenciales, importantes y basicos, y luego de un proceso de ajuste, se obtuvo

lo siguiente:
COMUNIDAD EXTERNA COMUNIDAD EIA

Comunidad vecina

Estudiantes

Colegios y entidades Profesores

Otras IES

[ Empleados
MedIOS de UNIVERSIDAD
Comunicacion E
*.° | Egresados

Empresas
Comités

Entidades asesores

gubernamentales
Miembros de
érganos de
gobierno

Proveedores
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Relacionamiento con los grupos de interés

(GRI1 102-43)

SOSTENIBILIDAD

El mecanismo que usa la EIA para consolidar y mantener una relacién de confianza y cercania con los grupos de interés incluye acciones
de comunicacion que permiten comprender necesidades y expectativas por parte de cada grupo de interés y a su vez lograr hacer
analisis para futuros ejercicios de estrategia como los planes de desarrollo institucionales.

Para una efectiva comunicacién con los
miembros de los grupos de interés de la
comunidad interna, la EIA cuenta canales
tradicionales como los correos electronicos,
boletines, panfletos y plegables fisicos que
son fortalecidos por los canales digitales
de las cuentas oficiales de las principales
redes sociales, ademas de la oficina de
bienestar, los representantes profesorales y
estudiantiles que aseguran la canalizacion
de valiosa informacion.

Por otra parte, para complementar las vias
de comunicacién segura, la EIA cuenta con
el sistema de PQRS donde se gestionan
todas las preguntas, quejas, reclamos y
sugerencias de cualquier miembro de algun
grupo de interés o externo en general en
pro de favorecer el crecimiento armdnico
de la EIA.

 Estudiantes

Correo electrénico (Boletines
institucionales,
comunicados, mailing) redes
sociales, carteleras,
reuniones por Escuelas.

Correo electrénico Boletines
institucionales, comunicados
mailing), llamadas
telefénicas, Teams, mensajes
de texto, reuniones por areas
y comunicacion directa

Correo electrénico Boletines
institucionales, comunicados
mailing), llamadas
telefénicas, Teams, mensajes
de texto, reuniones por dreas
y comunicacién directa.

Chat de WhatssApp,
reuniones periédicas, redes
sociales, correo electrénico
(Boletines institucionales,
comunicados mailing),
llamadas telefénicas, Teams,
mensajes de texto.

telefonicas.

llamadas y Correo
electrénico.
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Publicos y modo de relacién

Grupo de WhatssApp, visitas
¥ reuniones, redes sociales,
correo electrénico, llamadas
telefénicas, mensajes de
texto.

Chat de WhatssApp,
reuniones periadicas, redes
sociales, correo electrénico
(Boletines institucionales,
comunicados mailing),
llamadas telefénicas, Teams,
mensajes de texto.

Mailing, lobbying, llamadas
telefonicas, reuniones
conservar relaciones

Mailing, lobbying, llamadas
telefonicas, reuniones,
conservar relaciones

Visitas, chats de WhatssApp,
mailing, redes sociales, redes
sociales.
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Asuntos Materiales
(GRI 102-46)

Mediante el analisis de materialidad en la Universidad EIA se busca identificar las expectativas e intereses de los grupos mas relevantes
para la institucién, y de este modo evaluar el impacto de las acciones, el interés y la capacidad de gestion de la Universidad para
atenderlas. El analisis de materialidad considera la opinion de todos los grupos de interés, la estrategia institucional, la necesidad de
fortalecimiento y la capacidad de gestién. Este ejercicio realizado en 2018, permitié identificar los temas mas relevantes/clave para los
grupos de interés y para la direccion de la universidad; asi como aquellos temas que alineados con la identidad institucional se pueden
incluir en la estrategia y que cuentan con capacidad de gestién para su realizacion.

(GRI 102-44)

La definicion de los temas y preocupaciones claves para la Universidad EIA, se obtuvo por medio de encuestas, como parte del sondeo
de materialidad, en las cuales se concluyeron seis asuntos fundamentales para la EIA. Asuntos materiales priorizados por la direccion de
la universidad y sus grupos de interés

o

9

(10

Impacto en los grupos de interés

Impacto en la organizacién
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«Excelencia académica y humana
«Innovacién
«Campus ejemplar en habitabilidad, infraestructura y servicio

Generacion de oportunidades para el acceso y la permanencia en la
educacion

*Desempefio ambiental ejemplar de la universidad

«Participacion activa por la anticorrupcion y ética empresarial

Otros asuntos materiales que no se priorizaron durante el primer gjercicio
de materialidad

«Establecimiento de objetivos, metas y estrategias claras para el largo
plazo

«Crecimiento, bienestar y satisfaccion del talento humano
*Gobierno institucional exitoso con resultados sobresalientes

*Formacion de profesionales con énfasis en respeto a los derechos
humanos y vocacion al servicio de la sociedad

*Fortalecer los programas de internacionalizaciéon de la universidad
«Comunicacién y relacionamiento con los grupos de interés

(GRI 102-47)

Por medio del analisis de materialidad, se logré definir cada
asunto material que reunia el conjunto de expectativas de los
grupos de interés y la direccion institucional.
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Excelencia Académica

Los programas académicos impartidos por la Universidad seran
reconocidos por estar a la vanguardia de las exigencias del
mundo moderno, contemplando la gestiéon de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS- e incluyendo, entre otros, lo
siguiente:

« La relacién de los programas con los riesgos y oportunidades
del cambio climatico

« La cuarta revolucion industrial y la manera como los nuevos
desarrollos tecnoldgicos (inteligencia artificial, virtualidad,
robatica, internet de las cosas, herramientas del mundo digital,
entre otros) van a incorporarse en la Universidad y la forma
como impactaran los programas académicos

« El fomento al desarrollo tecnolégico para el bienestar de la
sociedad

« La pertinencia entre la educacion que se imparte en la Institucién
y las necesidades o demandas del sector productivo

« El desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion

« El fomento a la creacion de empresas

Innovacion

La universidad debe contar con un proceso de innovacion
institucional que genere apertura de nuevas fuentes de ingreso
y que garantice la sostenibilidad econémica de la organizacion,
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incluyendo entre otros, el desarrollo de nuevos programas
académicos tanto presenciales como virtuales, proyectos de
investigacion y de extension.

Campus ejemplar en habitabilidad, infraestructura
y serviclos

La Universidad EIA debe contar con un campus confortable con
mas espacios para el bienestar en los que se incluye la cultura,
el deporte, la recreacién, zonas de descanso y de estar. Ademas,
debe fomentar el uso de transporte colectivo y sostenible y el de
energias renovables; y contar con mejores cafeterias y sistemas
de aprovechamiento de agua lluvia y residual.

Generacion de oportunidades para el acceso y la
permanencia en la educacion

La universidad debe fortalecer el programa de becasy alternativas
de financiacion que permitan el acceso a la educacion de
alta calidad a personas con méritos académicos que tengan
dificultades econdmicas, que posibilite disminuir las brechas
entre clases sociales y promover la proyeccion comunitaria.

Desemperio ambiental ejemplar de la Universidad

La Universidad EIA debe formular e implementar planes de
gestion ambiental, desarrollo sostenible y de cambio climatico
de acuerdo con parametros internacionales.
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También debe considerar programas de transformacion de
materiales excedentes de procesos, planes de movilidad
sostenibles, energias alternativas, planes de manejo integral
de residuos sélidos, prevencion de contaminacién, adaptacion
y mitigacion al cambio climatico y conservacion de fuentes de
agua, entre otros.

Participacion activa por la anticorrupcion y ética
empresarial

Servir y participar en lo que acontece en Colombia como un
ciudadano corporativo activo que vela por la anticorrupcién
y apoya gremios, corporaciones y entidades regulatorias en
estos temas y en la elaboracién de politicas publicas, proyectos
de impacto en cambio climatico al igual que en los planes y
esquemas de ordenamiento territorial y pronunciamiento sobre
casos de corrupcion en el sector publico y privado.

Excelencia Académica

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD
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(GRI 103-1)

En la EIA se definié la excelencia académica como un asunto
material mas clave, pues reconoce que faculta la capacidad de
respuesta al compromiso asumido con el Estado y con la sociedad
de formar en pregrado y posgrado profesionales de alta calidad
y desarrollar el conocimiento en ingenieria, ciencias naturales y
exactas y ciencias econdmicas y administrativas y afines y ciencias
de la vida; en interaccion con el entorno nacional e internacional,
y de este modo lograr la meta de consolidarse cada vez mas
como una institucion de calidad, pertinente y competitiva frente
a las demandas del entorno, fiel a su nuestra historia y a las
orientaciones de la Constitucion y leyes de la Repubilica.

Para asumir este compromiso, los principios institucionales
establecen que se deberd ejecutar la seleccion por méritos
académicos y personales de los mejores estudiantes, profesores
y empleados, y para esto en la EIA se desarrollan mecanismos de
permanencia, los cuales facilitan a los miembros de su comunidad
académica a concretar sus propositos mediante las funciones de
docencia, investigacion, extension e internacionalizacion.

La excelencia académica de la EIA también se evidencia con el
reconocimiento por parte del MEN de la calidad institucional y de
sus programas, con las acreditaciones respectivas, desempefios
destacados de los estudiantes en pruebas como Saber Pro, el
reconocimiento Lino de Pombo y demas reconocimientos en
diferentes areas a estudiantes, egresados y profesores, entre
otros.
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Gracias a lo definido en los procesos de autoevaluacién
institucional y la evaluacion de entidades externas, se asegura
el cumplimiento del compromiso con el mejoramiento continuo.

(GRI1 103-2)

El Proyecto Institucional —PI- es la carta de navegacion
que orienta las acciones de la Institucion y fundamenta la
excelencia académica. El PI y los estudios de prospectiva que
se adelantan, son la base para la elaboracion de los planes
cuatrienales de desarrollo institucional, los cuales hacen parte
del direccionamiento estratégico y sirven como instrumento de
gestion y monitoreo de proyectos y objetivos estratégicos de
desarrollo.

Con el nuevo PDI 2022-2025 se lograra fortalecer la identidad
institucional en la excelencia académica y humana atrayendo
estudiantes y profesores de alta calidad de diferentes partes
del pais y del mundo, ofreciéndoles programas pertinentes
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gue posean metodologias activas y enfoques en resultados de
aprendizaje, con profesores integros, responsables, competentes
en su rama del saber y en las areas complementarias, que a su
vez favorezca la interaccion académica en el contexto global.
Los responsables de gestionar y dar cumplimiento a los objetivos
en el eje de Excelencia Académica y Humana, son la Direccidn
General Académica y las decanaturas de las Escuelas; asi mismo,
el control y seguimiento es liderado por Direccion General de
Planeacion y Estrategia.

Para garantizar una respuesta efectiva frente a las solicitudes
realizadas por los estudiantes y profesores, en la EIA se
cuenta con el Consejo Académico, el Comité de Asuntos
Estudiantiles y el Comité de Asuntos Profesorales, y para los
demas asuntos no académicos se cuenta con el sistema de
PQRS, a cargo de la Jefatura de Asuntos Juridicos, quienes
a su vez apoyan la resolucion de las solicitudes con las areas
pertinentes.

(GRI 401-2, 404-2)

Con el animo de contribuir al bienestar de los empleados, en la EIA
se cuenta con un programa de formacién para los profesoresy los
empleados administrativos, lo que contribuye al fortalecimiento
de sus capacidades y conocimientos y asi, crezcan en el ambito
personal y profesional y finalmente refuercen el compromiso
que con la EIA para asegurar la busqueda permanente de la
excelencia.
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La formacion y capacitacién permanente de los profesores y
empelados favorece las capacidades con de la institucion para
cumplir las metas en un entorno de cambiante. Al contar con
empleados mas cualificados se potencia el talento humano de la
institucion, se contribuye con las expectativas de los empleados
y con la excelencia académica de la universidad.

(El contenido de los indicadores GRI 401-2, 404-2 se desarrollan en
las paginas 49 y 119)

(GRI 404-3)

Para estimar el valorde cumplimiento delas obligacioneslaborales
e incentivar la cultura de la autoevaluacion, en 2022 se llevo a
cabo la evaluacion de desempefio al 100 % de los profesores y
empleados administrativos como practica encaminada hacia el
mejoramiento continuo. (El contenido del indicador GRI 404-3 se
desarrolla en las paginas 51y 52)

Como tema complementario, se realizé gestion del asunto
material excelencia académica, con las siguientes acciones
descritas a lo largo de este informe:

EIA1 - Resultados Saber 11 / pagina 44

EIA 2 - Resultados Saber Pro / pagina 46

EIA 3 - Proceso de ensefianza aprendizaje / paginas 51y 93
EIA 4 - Acreditacion nacional e internacional / pagina 55
EIA5 - Reconocimientos / pagina 61

EIA 6 —Recursos para la excelencia / pagina 75

(GRI 103-3)

La evaluacién, control y seguimiento de los asuntos y proyectos
institucionales se realiza con el proceso de planeacion explicado
en la pagina 38.

Innovacion
INDUSTRIA,

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

(GRI 103-1)

En compaiiia de los grupos de interés, se definid la innovacion
como un asunto material que impacta el portafolio de servicios
institucionales, ya que su aplicacion de manera sistematica y
permanente, se convierte en un insumo para la calidad de los
programas y la oferta de servicios en la region.

La identidad institucional incluye el asunto de innovacién para
aportar al desarrollo de la region y a la permanencia, ademas
de favorecer el bienestar de la comunidad EIA. Internamente
se fortalece este asunto material con los proyectos que se



SOSTENIBILIDAD

adelantan desde la Direccion General de Planeacion y Estrategia
y la Direccion General de [+D+i, procesos que se ven fortalecidos
por entes externos con los cuales la EIA se vincula para construir
sobre este asunto en diversas areas de trabajo.

(GRI 103-2)

Para establecer como tema clave este asunto material nos
remitirnos al Proyecto Institucional, alli se puede validar la
pertinencia de trabajar en este aspecto y de este modo favorecer
el crecimiento de la institucion; por otra parte, en diferentes
planes de desarrollo de la EIA, lainnovacién ha quedado plasmada
como mecanismo permanente para que la institucion continte
siendo vigente, en si en PDI es un producto de este proceso; por
lo anterior en la EIA se reconoce esta accion como vehiculo de
desarrollo para escalar progresivamente en los distintos aspectos
afines a la mision.

En la EIA, se entiente la innovaciéon desde:

Innovacion tecnologica: la cual orienta la oferta de soluciones
tecnoldgicas al sector productivo desde el Sistema de [+D+i.

Innovacion institucional: que busca dar respuesta interna para
el crecimiento de la Universidad como organizacion productiva.
La innovacion institucional es liderada desde la Rectoria y la
Direccion General de Planeacién y Estrategia, encargada de
gestionar la definicion del modelo de innovacién de la EIA, la
estructura, el proceso y la metodologia de adaptacion cultural y
desde luego su implementacion.
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(EIA 7)

La innovacion tecnoldgica por otra parte, es liderada desde la
Direccion General de I+D+i, encargada de gestionar las acciones
encaminadas hacia la incorporacion en la sociedad de nuevos
o mejores productos, servicios, procesos, métodos o modelos
de negocios; partiendo del conocimiento y las capacidades
cientificas y técnicas con las que se cuenta en la Institucién. En este
informe, el apartado que desarrolla el Crecimiento Institucional
relne los avances en la consolidacion y progreso de innovacion
tecnoldgica durante 2022. Todas las solicitudes de este asunto
material, son gestionadas mediante el sistema de PQRS, el cual es
administrado por la Jefatura de Asuntos Juridicos, quien enlaza a
las areas respetivas para su gestion y solucion.

(GRI 203-2)

Mediante los procesos de innovacion tecnoldgica, se logra la
captacion de recursos adicionales que fortalecen al conjunto
de activos para continuar con el proceso de consolidacion
institucional. Los proyectos de investigacion que lidera la EIA
y en otros en los que participan investigadores lideres de la
institucion promueven la adquisicion de otros recursos que
ponen a disposicion empresas del sector privado, publico y el
Estado. (El contenido del indicador GRI 203-2 se desarrolla en la
padgina 85)

(GRI 103-3)

Para hacer evaluacién y control de los asuntos y proyectos
institucionales se lleva a cabo el proceso de planeacién descrito
en la pagina 38.
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Campus ejemplar en habitalidad,
infraestructura y servicios

1

ACCION
POR EL CLIMA

(GRI1 103-1)

Para la EIA siempre ha sido fundamental contar con un campus
ejemplar en habitabilidad, infraestructura y servicios como
apoyo prioritario para el bienestar, la permanenciay el disfrute de
los espacios de todos los miembros de la comunidad académica
y visitantes. En primer lugar, el campus como base primaria y
fisica para el desarrollo de la misién institucional fue concebido
en la Vision 2025, luego de logrado se continda favoreciendo
su consolidacion dia a dia. Actualmente se cuenta con otra
herramienta prospectiva que es la Vision 2035, en la que se define
como elemento principal el campus; un espacio integrador y de
atraccion que invite al aprendizaje, al encuentro, a la creatividad,
al disfrute del arte y la cultura.

La vision y metas frente al campus son complementadas con la
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estrategia de campus sostenible que dinamiza las actividades de
un campus vivo, la labor que desempefia la Direccion de Campus a
la luz del plan maestro de infraestructura y lo estructurado desde
la Direccién de Bienestar Institucional para consolidar espacios
pertinentes para la habitabilidad, el disfrute y la consecucion de
las actividades en el marco de las funciones sustantivas.

(GRI1 103-2)

Incluido en el Proyecto Institucional, en la politica de bienestar
universitario, en el Plan Maestro de infraestructura, en la estrategia
de campus sostenible y otros documentos institucionales con los
descritos antes, el desarrollo del campus se ha definido como
elemento fundamental para la sostenibilidad en si de la EIA; en
multiples planes de desarrollo institucionales ha sido protagonista
para la transformacion fisica de la universidad, que a su vez, ha
contribuido al crecimiento institucional. En el actual PDI 2022-
2025 se establece el gran reto en relacion al campus; mas alla de
gue continlie con su proceso de consolidacion civil para contar
con mas y mejores espacios que fortalezcan la mision, se definid
que el campus Las Palmas sea carbono neutral, un reto ambicioso
pero que refuerza el compromiso con la sostenibilidad y con las
metas globales, especialmente lalucha contra el cambio climatico;
el cual obliga a que todos los desarrollos que se ejecuten en
ejecuten en los proximos afios, estén integrados a un directriz
superior para aportar al desarrollo sostenible.

Afo tras afo, con el equipo de la Direccién de Campus con ayuda
de otras areas de la EIA garantiza la ejecucion del presupuesto
para aportar al proceso de consolidacion de nuevos espacios; para
obtener los recursos necesarios que permiten su consolidacion
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de forma pertinente, es vital usar ahorros colectados a lo largo
de los afios y en ocasiones, acceder a créditos y asi contar
con mayores recursos para construir espacios con un impacto
positivo mayor. Para realizar una correcta administracién de los
recursos financieros, diversos equipos trabajan en esta labor,
principalmente miembros de la Direccién de Campus, Direccion
Financiera, la Rectoria y externos.

Aquellas solicitudes relacionadas a este asunto material, son
gestionadas mediante sistema de PQRS, el cual es administrado
por la Jefatura de Asuntos Juridicos, quien es
corresponsable para hacer la gestion total con las
areas o direccion pertinentes.

(GRI 203-1)

En 2020, en la EIA se celebrd la culminacion de los
planes de futuro que establecian la construccion
de un Teatro y un edificio independiente para
la biblioteca en el campus Las Palmas, tras dos
ahos, aun se celebra el fin de estas obras que
entregaron a la comunidad académica espacios
para la formacién y la cultura. En 2022 se pudo
continuar con celebraciones de este tipo luego
de que, se culminara con éxito el ala occidental
del campus, un edificio interconectado que apoya
de forma directa las labores académicas de las
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
la Escuela de Ciencias de la Vida, los laboratorios
y el bienestar institucional, entre otras. (El
contenido del indicador GRI 203-1 se desarrolla en
las paginas 73 y 122)

Para fortalecer este proyecto que fue inaugurado a finales de
2021 y culminar su equipamiento en 2022, se avanz6 con la
dotaciéon de elementos propios para el desarrollo de todas
las actividades, con una inversion superior a $ 1 100 millones
de pesos se logré la consecucion de modernos y apropiados
espacios para la habitabilidad, esparcimiento y disfrute de toda
la comunidad académica y visitantes.

Para favorecer el desarrollo y la difusion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente, tal y como lo indica el




principio 9 del Pacto Global de las Naciones Unidas, en la EIA
se han adelantando proyectos que buscan mitigar y disminuir
los impactos ambientales negativos que se generan al medio
ambiente. En 2022 se continud con la operacion permanente de
EIA Solar I, la primera planta solar fotovoltaica con la cual se esta
captando de forma sostenible, cerca del 20 % de la energia que
demanda la EIA en su campus.

Por otra parte, se avanzo en el estudio de factibilidad y se logro
la firma de contratos para la expansion de la capacidad instalada
de EIA Solar I 'y lograr una infraestructura que pueda entregar el
50 % de la energia que se demanda mediante fuentes limpias.
La entrada en operacion del Modelo Solidario para la gestion
interna de residuos solidos favorecio la disminucion de impactos
al medio natural, gracia a esto, en la EIA se dejaron de disponer
en relleno sanitario, cerca de diez toneladas de residuos solidos.
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CELSIA

La energia que quieres.

Ingenieria basica y Ofertas
Universidad EIA Fase 2

Coordenadas Geogréficas:
6.157042, -75.516863
Altitud: 2553 m
Fecha elaboracion:
Febrero 2022
Actividad del Cliente: Institucion
educativa de nivel superior
Observaciones: Ampliacion sistema
solar fotovoltaico existente

Con la puesta en marcha del proyecto de medicién inteligente, a
partir del segundo trimestre de 2022, se logré hacer seguimiento
y gestién a los consumos del recurso energético y el recurso
hidrico, con este trabajo se pudo poner en marcha campafas y
acciones para la disminuciéon de consumos de ambos recursos;
el campus cuenta con 8 sensores de consumo de energia en
tiempo real y con 7 sensores para estimar los consumos de agua
en diversas zonas y areas de interés.

Escanéame
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Segun lo anterior, logramos evidenciar el compromiso con el Pacto Global de la Naciones Unidas.

(GRI1 103-3)
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Histérico totalizador
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4838 53
4838.28

4838.03

Para hacer evaluacion y control de los asuntos y proyectos institucionales se lleva a cabo el proceso de planeacion descrito en la pagina
38 y es complementada con el proceso de acompafamiento por parte del Ministerio Nacional de Educacion, ademas de las entidades
externas que contribuyen con el seguimiento y aplicacion de lineamientos respectivos en las obras civiles que se desarrollan en las sedes

de la EIA.

Informacion detallada sobre la consolidacion del campus como ejemplo en habitabilidad, infraestructura y servicios puede ser consultada

entre las paginas 122 y 127.
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Generacion de oportunidades para el
acceso y la permanencia en la educacion

5

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

(GRI1103-1)

Uno de los mayores compromisos como institucion y a la luz
de la misién, es la educacién de calidad y el compromiso con
la sociedad y el pais, por ello la EIA defini6 como aspecto
relevante la generacion de oportunidades para el acceso y la
permanencia en la educacion.

Como institucion se ha brindado apoyo a estudiantes talentosos
de todo el territorio nacional con limitaciones econdmicas para
que adelanten sus estudios profesionales de forma exitosa y
plena y asi aportar a sus familias, a las empresas y a la sociedad
en general. En la EIA los apoyos que favorecen el acceso y la
permanencia a la educacién se relinen en: programas de becas,
apoyos socioecondmicos y de permanencia, apoyos para la
alimentacion, el transporte, nuevos idiomas, otros procesos
académicos y sicoldgicos, desarrollados con recursos propios

157

gue también se nutren con programas del Estado, donaciones
de particulares y convenios con empresas.

(GRI1 103-2)

Partiendo del lema «Ser, Saber y Servir», de los valores y
principios institucionales, y de la politica de bienestar, en la EIA
se han orientado los programas anteriormente descritos, con
compromisos que fijan anualmente, metas en documentos que
administra la Direccion de Bienestar Institucional en lineamientos
de orientacion general como el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2025, con el que se busca potenciar lo humano, la
sostenibilidad y la excelencia académica y humana, asuntos que
solo tendrén viabilidad siempre y cuando el proyecto institucional
sea vigente y pertinente. Por otra parte, en el documento
institucional de permanencia estudiantil se relnen parte de los
compromisos en relacién a este asunto material.

Para validar la gestion que la EIA adelanta sobre este asunto
material, se cuenta con las cifras de ingresos por donaciones,
recursos destinados por la Institucion para atender necesidades
de los estudiantes, recursos dispuestos para apoyos
socioecondémicos, poblacion favorecida con becas y ayudas
economicas, académicas y sicosociales, entre otros que se
desarrollaron a lo largo del informe.

Mediante la labor de los equipos de trabajo de la Direccion
General Administrativa Financiera, la Direccién de Bienestar
Institucional y la Direccion General Académica se soporta la
gestion de estos asuntos fundamentales para la formacion con
calidad de muchos de estudiantes.



Todas las solicitudes que se hacen en relacién a este asunto
material, son gestionadas segun procedimientos previamente
definidos y ademas de la gestion del sistema de PQRS el cual
es operado por la Jefatura de Asuntos Juridicos quienes son
corresponsables para hacer la gestién con el area respectiva.

(GRI 406-1)

En la EIA se busca que las oportunidades para el acceso y la
permanencia en la educacién sean incluyentes, como resultado
esta, que en 2022 no se presentaron casos de discriminacion por
motivos de raza, color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia
nacional u origen social, esto puede ser verificado en las actas del
Comité de Becas, el Comité de Asuntos Estudiantiles, el Comité
de Asuntos Profesorales, el Comité de Convivencia y el Consejo
Académico.

Cero casos de discriminacion en 2022

ElCodigodeBuenGobierno,laconcepciondelbienestardocumentada
en el Proyecto Institucional y el reglamento de bienestar de la EIA
son herramientas que contribuyen al disfrute de la vida universitaria
de todos los miembros de la comunidad académica, profesores,
empleados, estudiantes y demas participantes de los grupos de

interés.

Las acciones que respaldan y son complemento de la gestion
en este asunto material, se pueden consultar en lo desarrollado
en las paginas 112 a la 118, en éstas se relnen los principales
esfuerzos que la EIA y sus aliados realizan en pro de dar acceso a
la educacion, la permanencia y acompafar a toda la comunidad
EIA
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En el Proyecto Institucional se reldnen la identidad, las
orientaciones filoséficas, los modelos, fundamentos, mision y
demas elementos que son usados para una correcta interaccién
con todos los grupos de interés, por otra parte, en el —PI- se
presenta el quehacer de la rigurosa labor mediante la cual se
forman profesionales de la mas alta calidad académica y humana
y se hace énfasis para que en su gjercicio personal y profesional
sean integros, con vision global, enfocados al crecimiento
personal, que aporten al desarrollo de la sociedad y tengan como
principio de actuacion la ética y el respeto como mecanismo de
trato hacia los demas, por las leyes, instituciones, la sociedad y el
medio natural.

El respeto por la vida y los deméas derechos humanos son
enmarcados en la cotidianidad de la vida universitaria en la EIA.
Las politicas administrativas, el Codigo de Bien Gobierno vy el
reglamento de bienestar universitario, refuerzan el cumplimiento
de estos y promueven la sana convivencia entre todos los
miembros de la comunidad académica.
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(GRI1103-3)

Para hacer evaluacién y control de los asuntos y proyectos
institucionales se lleva a cabo el proceso de planeacién descrito
en la pagina. Como analisis complementario, todos los temas de
becas y apoyos socio econdmicos son revisados en detalle con
el Comité de Becas el cual cuenta con inspeccion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

La vida universitaria es una gran etapa para la vida de todos los
estudiantes de la EIA, por eso, se adelantan acciones para que
su proceso de formacidén no se vea truncado por dificultades
de cualquier indole, se favorece su permanencia en las sedes
universitarias y se complementa su formacién profesional con
asuntos clave para la vida en sociedad.
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A. Con Asa BIENESTAR
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Participacion activa por la anticorrupcion y
ética empresarial

1

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(24
-

(GRI1 103-1)

En la EIA defini6 como asunto material la anticorrupcion y la
ética, marco general para tomar decisiones, para obrar bien en el
beneficio de la sociedad. Este asunto es planteado desde diversos
frentes de trabajo: internamente, por medio de la formacion
ética y en valores de los estudiantes y desde la efectividad de la
gestion administrativa; y, externamente, por medio del Centro de
Pensamiento, asi se brinda informacién objetiva e imparcial a la
sociedad sobre asuntos publicos.

Este asunto se ve reflejado en los macroprocesos de formacion,
gestion administrativa, visibilidad y extension. La gestion de
estos procesos es realizada con apoyo de aliados estratégicos y
con la revisoria fiscal, la cual es ejecutada por terceros, los cuales
adelantan las auditorias de la gestion financiera.
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(GRI 103-2)

En la Universidad EIA se han determinado los lineamientos para
la anticorrupcion y la ética desde los Estatutos Generales, el —PI-
y el Cédigo de Buen Gobierno.

En las funciones de docencia, investigacion y extensién se
promueve la actuacion ética de toda la Comunidad EIA, mediante
la inclusién del componente ético, la responsabilidad social, la
sostenibilidad y la formacién en valores en los curriculos de los
programas; ademas de que se adelantan campafas sobre el actuar
ético e institucionalmente de lleva a cabo el uso de herramientas
para aplicar correctamente el respeto de los derechos de autor.

En 2017 se cre6 el Comité Institucional de Etica para evaluar las
implicaciones éticas de las investigaciones que se realizan en la
EIA o en las cuales participan miembros vinculados, en especial,
aquellas que involucran seres humanos o afectan el medio
ambiente, asi, de este modo contribuir a salvaguardar la dignidad,
derechos, seguridad y bienestar de todos los seres vivos.

En la Vision 2035 se defini6 como un elemento principal la
eficiencia organizacional, motor de desarrollo, de esta forma, se
afirma que, para lograrlo, es necesario que la aplicacién de los
principios institucionales y la premisa de buen actuar, labor ética
y cumplimiento de las orientaciones legales del pais, la region y
la institucion; actuar con principios de anticorrupcién esta en el
ADN de todos los miembros de la comunidad EIA.

Gracias al trabajo de la Jefatura de Asuntos Juridicos y la Jefatura
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de Compras, se vela por la aplicacion de procesos de compra
y abastecimiento y contratacion transparente, garantizando
asi la efectividad administrativa, la igualdad de condiciones
de los proveedores y el cumplimiento de los requerimientos
establecidos. Las labores del comité de compras, proceso que
lidera la misma jefatura, cuenta con el apoyo de la revisoria
fiscal externa mensual, y cuando hay un hallazgo de alguna
irregularidad, este es gestionado de la mano de la Vicerrectoria y
Secretaria General y la Direccién Financiera.

En la EIA las areas responsables de la implementacion de acciones
y medidas que velen por la conducta ética dentro de lacomunidad
EIA son: la Vicerrectoria y Secretaria General, la Direccion General
Académica, la Direccion Financiera, las decanaturas de las
Escuelas y la direccién del Centro de Pensamiento.

Aquellas solicitudes relacionadas a este asunto material son
gestionadas segun su caracter: los temas académicos son
evaluados en primera instancia con el Comité de Asuntos
Estudiantiles o Profesorales; en segunda instancia con el Consejo
Académico. Aquellas solicitudes de temas no académicos son
gestionadas mediante las solicitudes realizadas al sistema PQRS
el cual es operado por la Jefatura de Asuntos Juridicos de la
institucion y encargada de ejecutar un correcto enlace con las
demas areas relacionadas.

(GRI 205-2)

Con el Codigo de Buen Gobierno de la EIA se logra establecer
un marco de actuacién de la Institucion, en este esta incluido las
politicas y los procedimientos de anticorrupcién. Su proceso de
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difusion es permanente, se comparte con todas las nuevas
personas de los diversos equipos de trabajo (proceso de
induccion) y se usan los canales institucionales oficiales para
su difusion: publicacion en la pagina web, correo corporativo,
medios fisicos, etc.

Por otra parte, en la EIA también se usan diferentes comunicados
y eventos que promueven los valores institucionales, entre ellos
la ETICA.

Compromiso con la ética y la justicia

politica general de la institucion)

La Universidad EIA, ademds de cumplir con las leyes y normas, se
orienta en el cumplimiento de los principios de la ética y la justicia,

tal como lo expresa la mision institucional.

Cédigo de Buen Gobierno EIA
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Al ser parte del pacto Global de las Naciones Unidas, la EIA es
corresponsable de trasmitir el mensaje y ser ejemplo en relacién
a lo que establece el principio 10, el cual convoca a todo el
sector empresarial y organizacional de todas partes del mundo
a trabajar en contra de la corrupcion en cualquier forma posible,
ademas de la extorsion y el soborno.

Aunque en la EIA se considera que este principio debe ser
un marco operativo de trabajo para cualquier institucion
independientemente de su afiliacion al Pacto Global,
institucionalmente se refuerza el mensaje del principio 10, la EIA
es claro cuando en primer lugar, uno de sus asuntos materiales
agrupa todo lo que es la anticorrupcion, el buen gobierno
y la ética empresarial y por otra parte algunos, los valores
institucionales enlistan asuntos relacionados como la Etica y la
Honestidad; ademas, esta concebido en uno de los principios
de la EIA, el compromiso con el desarrollo la Naciéon por medio
de la coherencia y la pertinencia con cada una de las funciones
sustantivas; La institucién esta convencida de que el progreso
siempre va de la mano con buen actuar y en contra de la
corrupcion y practicas fraudulentas.

Por otra parte, en los estatutos generales, el estatuto profesoral y
otro conjunto de elementos internos legales, se agrupa una serie
de herramientas que se usan para la formacion de profesionales
integros para que su ejercicio profesional sea ético y pertinente;
lo anterior se refuerza en la estrategia transversal de formacion
aplicable a todos los programas académicos de la EIA que se
hace en ética, responsabilidad social y sostenibilidad.
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(GR1 103-3)

Para hacer evaluacién y control de los asuntos y proyectos
institucionales se lleva a cabo el proceso de planeacion descrito
en la pagina 38.

En la EIA se considera que es necesario la permanente
sensibilizacion y formacion en temas de buen gobierno, liderazgo
y el actuar ético a todos los miembros de los grupos de interés,
por esto, durante el aho en diversos espacios se adelantaron
discusiones y reflexiones sobre estos estos, se resaltan algunos
de ellos:

UMA @
DE(ISIEN

El préximo 29 de mayo

VOTA ::
Informado
Consciente

nipsaisak (5 nemame, Qe EAFE SEA O R os WS

UNIVERSIDAD
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Ser, SaberyServir

Archivos de paz y memoria

Un pueblo sin memoria es un pueblo condenado al olvido, pero un pueblo
que recuerda es COmO una ventana que permite ver a través de sus cristales
la posibilidad de construir un mundo mejor.

Miércoles 23 de febrero - 11:00 a. m.
Expositor: Dario Alexander Betancur. Jefe de biblioteca
https://bit.ly/3rz1071

Espacios abiertos para todos los miembros de la comunidad
académica y otros miembros de los demas grupos de interés
que contribuyeron a formar cada vez mas y a lograr llegar a
nuevas esferas personales y empresariales, con este conjunto de
tematicas valiosas para la vida en sociedad, de forma justa, ética
y correcta.
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Desempeino ambiental ejemplar de la
Universidad

ACCION
POR EL CLIMA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

(GRI1103-1)

Junto con los grupos de interés, se estableci6 como asunto
material el desempeio ambiental de la institucion; este asunto
esta concebido desde el —PI- en uno de los ejes del ideal del
proceso formativo, el respeto al medio ambiente, definido como
la consolidacion de la cultura ambiental, su incorporacién en
la vida diaria y en la toma de decisiones en el campo personal
y profesional; ademas, en la Visién 2035, en la que se definio
como una gran linea de accidn, la sostenibilidad econdmica,
social y ambiental de la EIA para garantizar la perdurabilidad de
la misma y la misién. Para lo anterior, en la EIA se busca articular
los procesos de gestién del campus, compras y contratacion,
disefio y desarrollo de programas, proyectos I+D+i y gestion
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de proyectos de extensién con la optimizacion de los recursos
naturales y financieros, para el bienestar de la comunidad EIA, los
miembros de los grupos de interés y de la sociedad.

La gestion ambiental de los procesos y de los servicios prestados
por terceros en la EIA es gestionada internamente bajo los
propios lineamientos; por otro lado, algunos de los procesos
que requieren certificaciones externas son realizados por entes
acreditados.

(GRI1 103-2)

Para hacer gestion sobre este asunto material, en la EIA se cuenta
con las orientaciones de sostenibilidad las cuales son dinamizadas
por el ideal de sostenibilidad junto con la linea de accion de
gestion ambiental, y se nutre de lo que se concibe en los planes
de desarrollo institucional, el plan maestro de infraestructura
del campus, los rankings nacionales e internacionales de
sostenibilidad y las tendencias aplicables al sector de la educacién
superior, ademas de la estrategia campus sostenible que cobija
las acciones para un campus vivo.

Para medir el progreso de la estrategia de sostenibilidad y la linea
de accion de gestion ambiental, se usan indicadores propios de
gestion ademas de lo que se definen en los planes operativos
de trabajo del comité de sostenibilidad de la universidad
coordinado por la Jefatura de Sostenibilidad. Por otra parte, el
avance en laimplementacién de lo que define en plan maestro de
infraestructura también sirve para medir el progreso y la gestion.
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En la EIA, la Jefatura de Sostenibilidad junto con la Direccién de
Campus son los responsables de la gestién ambiental, quienes a
su vez se nutren de todos los procesos y proyectos trabajados con
el Comité de Sostenibilidad, de esta forma atienden y gestionan
aquellas solicitudes que llegan por medio del sistema de PQRS,
la cual es administrada por el equipo de la Jefatura de Asuntos
Juridicos.

Enfoque de precaucion

(GRI 102-11)

En la Universidad EIA se materializa el compromiso con el medio
ambiente con el cumplimiento de los estandares minimos de
relacionamiento con el medio natural, reglamentados en la
normatividad ambiental aplicable; y desde la estrategia, se
recurre a lo concebido en el Ideal de Sostenibilidad, el cual
presenta como la EIA aborda cada una de las dimensiones del
Desarrollo Sostenible. Para la Dimension Ambiental, en la EIA
se fortalece la cultura ambiental institucional para contribuir a
retos globales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se
adecua espacios en los que se integra el medio ambiente y se
promueven las buenas practicas de uso y disfrute de los recursos
naturales.

La gestion de la dimensién ambiental estd estrictamente
relacionadaalalineade accidén de gestion ambiental que dinamiza
el Ideal de Sostenibilidad; dicha linea tiene como pilar de accién
los asuntos consolidados en la estrategia de campus sostenible,
gestion integral de residuos, gestidn del recurso energético y del
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recurso hidrico, estrategias pertinentes de movilidad sostenible
y estimacion de huellas ambientales.

Gestion integral de residuos

«Identificacién de las principales fuentes de generacion de
residuos solidos en la EIA

«Caracterizacion de los residuos

*Aplicacion de estrategias pertinentes en pro de una gestion
integral de los residuos

*Gestion integral de residuos peligrosos
«Actualizacion y aplicacion de las matrices de riesgo segun
tipo de residuo, sustancia, fuente de generacién y clasificacion

conforme el Decreto 4741 de 2005

«Estrategias de compostaje institucional
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*Planes y programas para la disminucion de la generacion de
residuos a relleno sanitario

sImplementacion gradual del nuevo codigo de colores para la
separacién de residuos en la fuente

Gestion integral del recurso energético

*Gestiéon  sostenible sobre los energéticos

institucionales

consumos
eIdentificacion del equipamiento e infraestructura energética en
las sedes de la universidad

«Identificaciéndelas especificacionestécnicasdelainfraestructura
energética institucional

«Estrategias de eficiencia energética de las sedes de la universidad
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*Promocion de infraestructura Tic con tecnologia verde (cableado
institucional categoria 7, equipos energéticamente eficientes)

«Gestién sobre la matriz energética institucional para que sea
cada vez mas sostenible

Gestion integral del recurso hidrico

oy

*Gestidn sostenible sobre los consumos de agua institucionales

«Estrategias de implementacion de infraestructura para el ahorro
de agua

«Programa de tratamiento de aguas residuales en el campus

*Gestion del ciclo del agua en las sedes de la universidad, para
promover un uso eficiente del recurso
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Movilidad sostenible

«Identificacién de acciones para la movilidad sostenible en la
comunidad universitaria

«Identificacion y cuantificacion de la distribucion por modo de
transporte de la comunidad EIA

«Estrategias para promover la movilidad compartida y eficiente

*Programas para la reduccion del transporte particular de uso
individual

« Estrategias para incrementar la infraestructura para la movilidad
sostenible
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Otros

«Campanfas de divulgacion de la cultura ambiental institucional y
el compromiso con la sostenibilidad

«Capacitaciones de la estrategia de sostenibilidad de la
universidad con los grupos de interés.

*Promocion de buenos habitos cotidianos amigables con el
medio natural

*Promocion de buenas practicas ambientales de consumo
responsable de energia, agua y separacion de residuos

« Promocion de las campafas de transporte compartido

« Estrategia de medicion inteligente, indicadores ambientales del
campus

«Compra de productos (papel higiénico, jabones y toallas)
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responsables con el medio ambiente y con certificaciones
ambientales

eIdentificacion de fauna y flora del campus, programa de
biodiversidad

Elaboracién de programas que favorezcan la buena calidad del
aire

Estrategia campus sostenible

Desde el 2008 la Universidad EIA migré sus actividades académicas
de pregrado y las principales funcionales administrativas y de
apoyo a la sede Las Palmas, ubicada en el alto de Las Palmas del
municipio de Envigado, una zona a las afueras de la ciudad y de
la centralidad del Valle de Aburra.

El sector al que se trasladé la EIA presenta una cobertura mixta
entre zonas intervenidas por la densificacion urbana y zonas que
todavia conservan importantes fragmentos naturales que ain no
han sido intervenidos y aun poseen condiciones naturales de alta
riqueza en faunay flora.

El campus tiene una extension de 11 hectareas en las que se
mezclan los espacios abiertos con edificios y recintos usados
para actividades que apoyan los procesos pedagogicos.

Aunque estos se encuentran en gran parte del area del campus,
los espacios verdes alcanzan los 78.000 m? de esa area abierta
alrededor de 21.400 m? (27 %) posee especies forestales que
han fortalecido las dinamicas ecoldgicas y han consolidado un
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ecosistema y un campus vivo.

Diversos proyectos y estrategias que se han gestado desde la
direccion de la universidad y la parte académica e investigativa,
han permitido una 6ptima administracion de los espacios, en los
que con el pasar de los afios se ha evidenciado un incremento en
la cobertura forestal.

Con la vision de profesores y otros empleados de la EIA, se
logré establecer un arboretum en el campus, un valioso proceso
que habilitd areas con importante cobertura boscosa que ha
dinamizado la atracciéon de multiples especies de fauna.

Actualmente, el campus cuenta con cerca de 400 individuos de
arboles, arbustos y palmas representados en 64 especies y 34
familias taxondmicas, con un total de 78 % de especies nativas
y 22 % de exdticas, y 6 especies clasificadas en alguna categoria
de amenaza.

La mayoria de las especies exdticas hacen parte de los arboles
sembrados al inicio de los procesos constructivos de la EIA;
sin embargo, actualmente se prioriza la siembra de individuos
nativos.

En los proyectos recientes, por ejemplo, las especies que han
llegado al campus han sido todas especies nativas, algunas de
ellas categorizadas como “en peligro de extinciéon” lo que ha
permitido que el campus aumente su riqueza y diversidad de
especies, generando un importante reservorio genético forestal.

Adicionalmente, en los Ultimos afos, se ha estado realizando



un proceso amplio de desarrollo de jardines en el campus los
cuales cuentan con una gran diversidad de plantas no lefiosas
que complementan la oferta de alimento, refugio y habitat para
la fauna.

El campus vivo favorece diversos servicios ecosistémicos como:
regulacion de las dinamicas de vientos, sombra, calidad del aire,
ademas de la conservacion del recurso hidrico, considerando
que por el campus cruza un importante afluente (Quebrada La
Mocha) que surte de agua a la comunidad académica de la EIA y
a otras comunidades aguas abajo.

Los resultados de diversas intervenciones en temas forestales
y otros aspectos del paisaje, administracion de uso del suelo,
gestion del recurso hidrico y practicas energéticas sostenibles,
hoy se agrupan en la estrategia “Campus Sostenible”, la cual cobija
todas las acciones del campus vivo, un campus que cuenta con
diferentes atributos que favorecen la habitabilidad y disfrute de
los espacios y complementan con calidad la formacion impartida
en las aulas, en campus que cuenta con multiples espacios para
asegurar la correcta aplicacion del conocimiento.

La EIA esta convencida y trabaja permanentemente por ejecutar
acciones que buscan promover el campus como un sitio de alta
riqueza de fauna y flora contribuyendo asi con la conectividad
ecologica en la region y protegiendo los recursos naturales al
servicio de la comunidad EIA y de todos los seres vivos que
integran los variados ecosistemas en el area.
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GreenMetric

En 2022 se completd la sexta participacién consecutiva en el
ranking global GreenMetric de la Universidad de Indonesia
-UI-, el cual tiene como objetivo medir los esfuerzos por la
sostenibilidad de centenares de campus a nivel mundial.

Al igual que afos previos, el resultado en 2022 logré escalar
mejorando el desempefio de la EIA en este importante
ranking.

A nivel mundial el resultado de la EIA fue:

RESULTADO Ul PUNTAJE PUESTO PARTICIPANTES

GREENMETRIC TOTAL GLOBAL

2017 4332 342 619
2018 4875 327 719
2019 5 800 249 780
2020 6 000 329 913
2021 6 250 365 956
2022 7175 267 1050
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En Colombia el desempefio de la universidad fue:

Eii‘éﬂ.f}.?%}’c' ng::: : Pl;isizo PARTICIPANTES
2017 4332 20 31
2018 4 875 23 31
2019 5 800 18 43
2020 6000 24 47
2021 6 250 24 45
2022 7175 17 43

Al participar en GreenMetric, la EIA valida el compromiso con
la sostenibilidad, fija nuevos retos y se encamina para aportar
progresivamente a metas globales como las que plantean los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ademas de favorecer el
bienestar de toda la comunidad académica de la Institucion, los
demas grupos de interés y el medio ambiente en general.

Sello Ecouniversidad Corantioquia 2022

En octubre del 2022 la EIA se sometio al proceso de evaluacién
detallada de los asuntos tematicos del Sello Ecouniversidad en
su segunda version; en esta se pudo validar la gestién realizada
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en mas de 70 asuntos distribuidos en siete grupos tematicos que
fueron: el grupo econdmico, social, ambiental, politico, cultural,
académico e infraestructura.

Luego de participar en la version 2021 del Sello y de haber
obtenido la categoria AA (la cual se obtuvo por un cumplimiento
del 89 % en los asuntos evaluados) se aplico un plan de mejora
para alcanzar niveles optimos de desempefio que mejoraran la
clasificacion en las categorias del ranking.

Luego de culminar con éxito la participacion en la versiéon 2022,
la Universidad EIA fue clasificada en el mes de diciembre con
la categoria AAA, el maximo reconocimiento de este programa
bandera de Corantioquia.

En la version 2022,

26 IES del departamento
participaron y entre estas,

dos universidades incluida la EIA,
obtuvieron un desempeno

pleno con un 100 % de cumplimiento
en los asuntos evaluados.
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visualizarse entre las paginas 127 y 134 del presente informe,
en las cuales se relacionan los siguientes indicadores
GRI 302-1, 303-1, 303-3, 305-1, 307-1.

Reconocimiento a:

UNIVERSIDAD 1A

En el Pacto Global de las Naciones Unidas estan contenidos los
principios 7 y 8 los cuales invitan a todas las organizaciones que
apoyan el Pacto, fortalezcan sus estrategias de promocion vy
adopcién de la cultura de la sostenibilidad y a desarrollar practicas
que tengan en cuenta el enfoque de precaucion ambiental para
hacer frente a todos los desafios ambientales de la sociedad

Otras acciones en pro de la formacién ambiental, educacion actual.

para el desarrollo sostenible y la sostenibilidad, en la EIA se usan

diversos canales para la sensibilizacion de todos los miembros de En la EIA segln lo definido en el enfoque de precaucion, las
la comunidad académica en principio, las estrategias principales orientaciones de sostenibilidad, el ideal de sostenibilidad y la
son: semilleros de investigacion aplicada y asignaturas clave linea de accion de gestion ambiental ademas de los programas
dentro de los curriculos de los programas. de medicion de la sostenibilidad internacional como lo son

GreenMetric y el Sello Ecouniversidad, se expone el alto
compromiso ambiental y se refuerzan las oportunidades para
fortalecer la cultura ambiental con todos los miembros de los
diversos grupos de interés de la EIA.

Estrategias e informacion adicional que respaldan el asunto
material de desempeno ambiental ejemplar de la EIA pueden
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La permanente labor de revision de las practicas ambientales
mas pertinentes para la actividad universitaria, hace que
periédicamente se mejoren las formas en como se lleva a cabo el
relacionamiento con el medio natural.

Con el proposito de fortalecer las competencias de formacién
académica e investigacion para el desarrollo sostenible, la EIA
cuenta con diversos semilleros de investigacion y un curriculo
transversal que aborda temas de sostenibilidad que facilitan
la transferencia de conocimientos y a la vez necesidades que
se requieren resolver para alcanzar un desarrollo sostenible;
se resalta la labor de los grupos de investigacién EnergEIA vy
la iniciativa Poleka Kasué del grupo de investigacion -SITE-
Sostenibilidad, Infraestructura y Territorio.

(GRI1 103-3)

Para hacer evaluacién y control de los asuntos y proyectos
institucionales se lleva a cabo el proceso de planeacion descrito
en la pagina 38.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Asi como lo enuncia la Mision EIA, el cumplimiento de las
leyes y normas es complementado con el cumplimiento de la
ética y la justicia en todas las actuaciones con cada uno de los
grupos de interés. Como marco general dado por los Principios
Institucionales, en la EIA se busca a los mejores estudiantes,
profesores y empleados para que de esta forma aporten al
crecimiento institucional y puedan aplicar la mision de formar
profesionales en alta calidad académica y humana; es por esto,
que la busqueda permanente del desarrollo del equipo de trabajo
(académico y administrativo) es una estrategia permanente que
asegura el crecimiento conjunto.

Las relaciones entre la Institucién y los empleadosy los estandares
de trabajo, estan contenidas y reguladas por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y demas normas
sobre el particular. El respeto a los derechos de los empleados
y correcta aplicacion que se hace de la regulacién para el
cumplimiento de las funciones y deberes tanto de la EIA como de
los empleados, facilita una sana relacion laboral y de esta forma
se mejoran los ambientes internos de trabajo. Mediante el trabajo
del comité de convivencia laboral, el comité de ética de la EIA Yy el
area de Gestion humana, se genera consciencia colectiva ademas
de que se promueve el sentido de pertenencia y respeto en toda
la comunidad laboral y asi finalmente, se favorecen condiciones
dignas y justas, con un ambiente armonico y de buenos términos
ocupacionales, que aseguran la proteccion de la intimidad, la
honra, la salud mental y la libertad de todos. Adicionalmente
con el comité de salud y seguridad en el trabajo en la EIA se
promueve la seguridad y la salud en todas las areas en las que se
desempefa alguna labor con el fin de alcanzar siempre habitos
de trabajo saludables.
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Plan de Desarrollo Institucional

¢Como lo hicimos?

&

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Desde el Direccionamiento Estratégico de la EIA, plasmamos la estrategia institucional en el Plan de Desarrollo 2022-2025, el cual se
alinea para dar respuesta a las necesidades internas, necesidades del entorno y a la Visién 2035.

9

REALIMENTACION 9
Comité Rectoral

Consejo Superior b
Sala de Direccion General ®

Plan de Desarrollo 2019-2022 @
Plan Prioritario

ANALISIS DEL ENTORNO
10 mega tendencias

Entorno en Colombia (modelo PESTELI)
Conclusiones estratégicas Teoria de la U
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CONSTRUCCION
Vision 2035
PDI 2022-2025

ANALISIS DOFA
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Convergencia institucional 2022 - 2025

La convergencia en la universidad es un elemento transformador y director con la cual exploramos distintas maneras y dimensiones
de como las Escuelas, las disciplinas, las funciones sustantivas y las funciones de apoyo se entrelazan para generar sinergia, nueva
informacion, nuevas relaciones, nuevas posibilidades de gestion y nuevo conocimiento.

Graficamente el Plan de Desarrollo 2022-2025, representa sus tres objetivos estratégicos: la Excelencia académicay humana, el Crecimiento
institucional y la Vida y cultura universitaria, en convergencia; con cuatro elementos envolventes o punto cardinales que nos ayudan
a fortalecer la intencion del plan, como la convergencia, la sostenibilidad, la innovacién y la internacionalizacion; se incorporan como
elementos transversales que orientan los programas y los proyectos del PDL

EXCELENCIA
ACADEMICA
Y HUMANA

CRECIMIENTO VIDAY
INSTITUCIONAL CuL
UNIVERSITARIA

NOIOYAONN

Escanéame

SER, SABERY SERVIR
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Cuadro de mando integral 2022 - 2025

La convergencia en la universidad es un elemento transformador y director con la cual exploramos distintas maneras y dimensiones
de como las Escuelas, las disciplinas, las funciones sustantivas y las funciones de apoyo se entrelazan para generar sinergia, nueva
informacion, nuevas relaciones, nuevas posibilidades de gestion y nuevo conocimiento.

Excelencia académica

Crecimiento institucional Vida y cultura

y humana

universitaria

Perdurabilidad
institucional

{ Programas académicos pertinentes en

convergencia,
Gestion y cultura Contribucién de 1+D+i Infraestructura pertinente y
organizacional. ala sociedad. sostenible.
\ F ¥ 'S v
Programas académicos Gestion del L S (-
pertinentes en convergencia. relacionamiento ol §
N

— - N
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Logros del Plan de Desarrollo
Institucional, 2022

Eje 1: Excelencia Académica y Humana

Radicamos ante el CNA el informe de autoevaluacion con fines
de renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad;
y renovacion de la acreditacién en alta calidad del programa
Ingenieria Mecatronica

Renovacion de la acreditacion en alta calidad de los programas
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas y Computacion

Escanéame

Obtuvimos por parte del Ministerio de Educacion Nacional la
renovacion de los registros calificados de los programas Ingenieria
Mecatrénica, Ingenieria Industrial, y solicitamos uno nuevo, para
la Especializacion en Urologia

En busqueda de ser una universidad familiarmente responsable,
iniciamos la revisién para actualizar nuestro Reglamento interno de
trabajo. Avanzamos, ademas, en la actualizacién y documentacion
del 43% de los cargos administrativos
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Eje 2: Crecimiento Institucional

CONVERGENCIA

CURRICULAR DE
PROGRAMAS

Gestamos el documento “Convergencia curricular de programas”
quedacuentadeltrabajorealizado conlosdirectoresde programas,
asume las ventajas que tiene la convergencia curricular, y muestra
la ruta metodoldgica que recoge las tendencias de las disciplinas
en el mundo en cada uno de los programas de pregrado. Finaliza
este documento con una propuesta de estructura curricular que
sera presentada ante el Consejo Académico 2023

Otros logros fueron las renovaciones de la acreditacion en alta
calidad de los programas, renovacién de registros calificados,
acreditacion internacional de Ingenieria de Sistemas vy
computacién y el envio del informe de autoevaluacion con fines
de renovacion de la acreditacion institucional en alta calidad ante
el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA

Teniendo en cuenta lo planteado en el proyecto, avanzamos en
organizar el archivo digital en SharePoint del area de investigacion
y ofrecer un espacio para que los profesores centralicen la
informacion de gestion y desarrollo técnico de sus proyectos



Iniciamos con estructurar la Oficina de Gestiébn de Proyectos
de I+D+i con enfoque hibrido combinando metodologias
tradicionales y agiles, haciendo especial énfasis en promover el
crecimiento de asesorias y consultorias a empresas. Finalizamos
el afo con la asignacion y estandarizacion de los roles y las
responsabilidades del equipo de trabajo, la estandarizacién de
algunos formatos para el control y seguimiento presupuestal de
los proyectos y la creacion de una herramienta ofimatica para el
analisis de informacién relevante (indicadores) derivada de los
proyectos

Foro
De Transicion Energetica
camino a la

/‘,:
74
/,,”o,’c

J’::g:' CONVENCION INTERNACIONAL
t

wss  Emergencfla
X CLIMAT|(CA
ANTIOQUIA 2022

i Escanea el
cédigo para inscribirte

Fecha: Jueves 19 de mayo
Hora: 8:00 a. m.

Lugar: Auditorio 1B -
Sede Las Palmas,
Universidad EIA

NIVERSIDAD jAsioet tietite

TEIA | @ | asueanmoons2040
SaverySery WWF

UNIDOS Constr

p—
GOBERNACION DE ANTIoQUIA | UNIDOS

179

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Lideramos el Foro de Transicion Energética como ante sala de
la Convencion Internacional de Emergencia Climatica realizada
por la Gobernacidon de Antioquia en septiembre de 2022, las
actividades promovidas por la Convencion fueron marco para
"generar acuerdos que forma parte de la agenda politica, publica
y sectorial con miras al 2040 y una ruta para alcanzar la carbono
neutralidad al 2050 en el departamento

UNIVERSIDAD

*EIR

Ser,SaberyServir

Neutrinos en Colombia ~

UNIVERSIDAD l m Upiversidad @ @' yUniversidad [}
DEANTIOQUIA  35iio%iRa8 Nm”"""‘“@& ""'!’E!‘!“?F‘.ﬁ"!’! l@ >

VIGILADA MINEDUCACON

En el mes de julio fuimos la sede del Segundo taller NuCo
workshop (Neutrinos en Colombia) con el objetivo de proporcionar
una oportunidad para discutir varios aspectos de la fisica de
neutrinos. Presentamos avances de la participacion de la EIA
como colaborador del proyecto DUNE (experimento de neutrinos
a gran profundidad terrestre), en particular con el desarrollo de la
Tarjeta DAPHNE (Detector electronics for Acquiring PHotons from
NEutrinos), componente del sistema de deteccion de fotones
(PDS) en DUNE



Metodologia de evaluacion y reduccién del riesgo multiamenaza
para las Escuelas Rurales del Departamento de Antioquia, el marco
de proyecto financiado por la convocatoria conjunta del G8+,
por investigadores de la Universidad de Medellin, la Universidad
Nacional y la Universidad EIA

Escanéame

Biochar, obtenido del cuesco de palma para mejorar la
productividad de los suelos, desarrollado por investigadores de
la Universidad EIA, la Universidad Nacional de Colombia Sede
Medellin, la Universidad Pontificia Bolivariana y la empresa
Sobiotech

Escanéame
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Sensor de fuerza basado en fibra Optica y de bajo costo que sirve para
monitorearen tiemporeal la salud estructural de los edificios en el proceso
constructivo y durante su vida Util. Desarrollado por investigadores
de la Universidad Pontificia Bolivariana, la Universidad de Antioquia, la
Universidad EIA y la empresa Area Ingenieros Consultores SAS:

Escanéame

Articulo de El Colombiano, “La cuadra de vecinos que busca crear
una comunidad solar en Medellin”, mencionan “Con el liderazgo
delaUniversidad EIA, através de lainiciativa de Energia Transactiva,
la subvencion de la Real Academia de Ingenieria del Reino Unido,
la University College London y empresas prestadoras de servicios
de energia como EPM, Erco y NEU, los habitantes de La Estrecha
—como le llaman a ese punto del barrio— produciran energia
para venderle a la red publica de la ciudad”.

Escanéame



Se reviso la linea curricular de innovacion y emprendimiento, con
el fin de convertirla en un espacio para fomentar la formacion y
cultura en innovacién y emprendimiento

Para la infraestructura tecnologica de la EIA se implementé con la
ayuda de Dell Technologies un sistema de medicion de recursos de
Data Center llamado Live Optics que permite tener estadisticas de
los recursos de servidores, almacenamiento y respaldo (Backup)
con la finalidad de determinar los recursos para llevar a la Nube
y cuales seguirian en el Centro de Cémputo. con esto se puede
avanzar en los sistemas de ciberseguridad y redes que se deben
tener previstas para la renovacién

Se reactivo el Comité del Sistema de Gestion Integral de la EIA, el
cual tiene como objetivo principal, la implementacién del Sistema
Integrado de Gestidn, que integra el Aseguramiento de la Calidad
académica y administrativa, la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
la Gestion Ambiental. Derivado de este comité, hemos realizado
la definicidon de macroprocesos y procesos, formulacion de una
politica del Sistema de Gestion Integral EIA, y la identificacion de
partes interesadas

Eje 3: Vida y cultura universitaria

Se propuso la politica de cambio climatico universitaria con el
fin de aportar a la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y la mitigacién del cambio climatico, a su vez, nos
capacitamos e iniciamos la adaptaciéon del modelo de reporte
de emisiones de gases de efecto invernadero segun la norma
NTC ISO 14064-1:2018. En 2022, avanzamos por un campus mas
sostenible”
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Espacios académicos: se inaugurd la sede de Medicina en el
Hospital Pablo Tobdn Uribe, un espacio para que los estudiantes
y profesores puedan ejercer sus practicas dentro del hospital, de
la mano de los expertos en busqueda siempre de la excelencia
académica y humana

Oficinas administrativas: se adecuaron espacios para reubicar
algunas oficinas de apoyo académico y administrativo como
Internacionalizacion, SPE y TIC — Mesa de ayuda; espacios mas
cdmodos y pertinentes para la prestacion de los servicios hacia la
comunidad universitaria

Nuevos espacios: se creo la sala de lactancia para que las madres
gestantes de la universidad tuvieran un espacio comodoy privado;
se retomo la obra de la nueva zona de cafeterias y ampliacion de
parqueaderos para carros



Asunto material

CONTENIDOS GENERALES

GRI Descripcién Pagina
102-1 Nombre de la organizacion 7,15
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 19
102-3 Ubicacién de la sede 15
102-4 Ubicacion de las operaciones 15
102-5 Propiedad y forma juridica 15, 102
102-6 Mercados servidos 43,93
102-7 Tamafo de la organizacion 52
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 52
102-9 Cadena de suministro 24
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro En 2022 no hubo cambios siginifcativos en la cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucién 164
102-12 Iniciativas externas 89
102-13 Afiliacién a asociaciones 89
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 9 12
102-16 Valores, principios, estindares y normas de conducta 18
102-18 Estructura de gobemanza 25
102-40 Lista de grupos de interés 144

En la Universidad EIA no

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva e .
hay grupos de negociacion colectiva
102-42 Identificacién y seleccién de grupos de interés 144
102-43 Enfogue para la participacion de los grupos de interés 145
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 146
| B : . - Todas las operaciones de la Universidad EIA se realizan bajo una unica razon
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados o
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 146
102-47 Lista de temas materiales 147
102-48 Reexpresion de la informacion 7
102-49 Cambios en la elaboracién de informes Sin cambios significativos en la lista de temas materiales y la cobertura de temas
102-50 Periodo objeto del informe 7
102-51 Fecha del dltimo informe 7
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 7
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 8
102-54 Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los 2
estandares GRI
102-55 fndice de contenidos GRI 182
El informe tiene verificacion
102-56 Verificacion extema externa para indicadores

financieros (144)
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Asunto material GRI Descripcién - Principio Pacto Global Péagina
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 4,8 149
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 4,8 150
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 4,8 151
401-2 Beneficios par? los emple?dos a tiempo completo que no se dan a los 48 150
empleados a tiempo parcial o temporales
404-2 Programas paraArTlejorar las aptitudes de los empleados y programas de 48 150
ayuda a la transicién
EXCELENCIA ACADEMICA 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas reciben 48 151
§ evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional ’
EIA1 Resultados Saber 11 4,8 151
EIA 2 Resultados Saber Pro 48 151
EIA 3 Proceso de ensefanza-aprendizaje 4,8 151
EIA 4 Acreditacion Nacional e Internacional 4,8 151
EIA S Reconocimientos 4,8 151
EIA 6 Recursos para la excelencia 4,8 151
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 9,17 151
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 9,17 152
INNOVACION 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 9 17 152
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos 917 152
EIA 7 Células de innovacion 917 152
CAMPUS EJEMPLAR EN |103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 713 Principio 9 153
HABITABILIDAD, 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 713 Principio 9 153
INFRAESTRUCTURAY  |103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 713 Principio 9 156
SERVICIOS 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 713 Principio 9 154
GENERACION DE 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 45 Principio 1 157
OPORTUNIDADES 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 4,5 Principio 1 157
PARA EL ACCESO Y LA [103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 4,5 Principio 1 159
PERMANENCIA 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 4,5 Principio 1 158
EN LA EDUCACION  |EIA8 Tejido EIA 4,5 Principio 1 158
PARTICIPACION ACTIVA 103-1 Explicacion del ten?a material y su Cobertura 16 Pn:ncipio 2y 10 159
inady 103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 16 Pﬂ”C!P!O 2y 10 160
ANTICORRUPCION Y 103-3 Evaluac!on f:i'el enfoque fj’e gestion - = 16 Principio 2 y 10 162
ETICA EMPRESARIAL | 205-2 Cor.numcac!('nn y formacién sobre politicas y procedimientos 16 Principio 2y 10 160
anticorrupcion
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 6,13 Principio 7y 8 163
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 6,13 Principio 7y 8 163
DESEMPENO AMBIENTAL 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion . 613 Pn:ncip?o 7y8 172
EIEMPLAR DE LA 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 6,13 Pr{nC{p!o 7y8 127,171
UNIVERSIDAD 303-1 Extraccién de agua por fuente 6,13 Principio 7 y 8 129, 171
303-3 Agua reciclada y reutilizada 6,13 Principio 7y 8 130,171
305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1y 2) 6,13 Principio 7y 8 133,171
307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 6,13 Principio 7y 8 134, 171

Los aportes a los demas principios del Pacto Global de la Naciones Unidas pueden visualizarse en la pagina 172.
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