e w a  INFORME INTEGRADO

*ElIA "
—

UNIVERSIDAD EIA
MARZO DE 2024




2

| UNIVERSIDAD EIA

&S

CONTENIDO

1. ACERCA DE LA UNIVERSIDAD EIA 7

1.1 Compromiso desde la rectoria y declaracién de desarrollo sostenible-Planeacién

1.2 (eiaSostenible)?

1.3 Quiénes somos

1.3.1 Hitos institucionales

1.3.2 Proyecto Institucional

1.3.3 Mapa de procesos

1.4 Gobernanza

1.4.1 Organigrama institucional

1.4.2 Organos de gobierno

1.5 Grupos de interés EIA

1.6 ODS priorizados

1.7 Estrategia

Ajuste al PDI vigente,hacia 2028
Megas plan de desarrollo a 2028

2. GESTION 2023

2.1 EMPRENDIMIENTO EXPONENCIAL
2.1.1 Fortalecimiento del emprendimiento
2.1.1.1.GeorgiaTech

2.1.2 Innovacion y Desarrollo EIA
2.1.2.1.1 Células de innovacidn
2.1.2.1.2 Hospital Pablo Tobén Uribe
2.1.2.1.3 Cementos Argos

2.1.2.1.4 SAMCO Ingenieria
2.1.2.1.5 Renault LAB

2.1.2.1.6 Transferencia tecnoldgica

2.1.2.1.7 Convenios y negociaciones de acuerdos para comercializacion

de tecnologias
2.2 INTELIGENCIA GLOCAL INSPIRADO
2.2.1 Grupos y semilleros de investigacion
2.2.1.1.1 Clasificacién de investigadores
2.2.1.1.2 Profesores investigadores

Semilleros de Investigacion

2.2.1.1.3 Avances de los proyectos de grado asociados a los grupos de investigacion

2.2.2 Propuestas y proyectos de investigacion

2.2.3 Produccidn investigativa

16

8

1
13
13
14
16
16

20
22
23
24
27
29
30
30
33
35
35
35
35
35
36
36

37
38
38
39
39
39
40
40
42



4

| UNIVERSIDADEIA (oo —

2.2.3.1.1 Revista EIA

2.2.4 Centro de Pensamiento

2.3 APRENDIZAJE ARMONICO

Programas académicos

2.3.1 Gestidn curricular

2.3.2 Gestidn profesoral

2.3.3 Aseguramiento de la calidad académica
2.3.3.1 Renovacién de la acreditacion en alta calidad institucional
2.3.3.2 Acreditacion en alta calidad de programas
2.3.3.3 Disefo y radicacién de nuevos programas
2.3.3.4 Registro calificado de nuevo programa
2.3.3.5 Renovacién de registro calificado

2.3.5 Recursos bibliograficos de apoyo a las funciones sustantivas
2.3.5.1 Alfabetizacion informacional

2.3.5.2 Gestion de la investigacion y comunicacion de la ciencia
2.3.5.3 Uso ético de la informacién

2.3.5.4 Gestores bibliogréficos

2.3.5.5 Gestién de recursos electrénicos

2.3.5.6 Administracion de recursos bibliogréficos
2.3.5.7 Bibliografia basica

2.4 Experiencia entretenida y armonica

2.4.1 Poblaciéon estudiantil

2.4.2 Saber 11

2.4.3 Grupos estudiantiles

2.4.4 Reconocimientos a estudiantes

2.4.4.1 Estudiantes ganadores de becas

2.4.5 Vida y cultura universitaria

2.4.5.1 Arte y cultura

2.4.5.1.1 Eventos culturales

2.4.5.1.2 Cultura en Mi biblioteca

2.4.5.2 Muévete y Activate

2.4.5.3 Tejido EIA

2.4.5.4 Desarrollo Humano

2.4.5.5 Cuidado y proteccion

2.4.6 Plan de regionalizacién

2.5 ALIANZAS GLOCALES IMPACTANTES

2.5.1 Visibilidad y posicionamiento en Rankings
2.5.1.1 QS

2.5.1.2 Green Metric

2.5.1.3 Sello Eco Universidad

43
44
45
45
46
48
50
50
50
51
51
51
52
52
53
53
54
54
54
55
56
56
58
60
61
63
63
64
65
66
67
70
72
75
76
77
77
77
77
78

\_/_\@ INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023 |

2.5.1.4 Saber PRO
2.5.1.4.1 Puesto ocupado por las IES segln el promedio global

Contenido
GRI 2-23
GRI 2-22 9

realizada por los estudiantes de pregrado de la EIA

GRI 2-111 . . .
2.5.1.4.3 Resultados promedio en las competencias genéricas

crize ® " de los estudiantes de pregrado de la EIA

GRI 2-29 . . . . .
2.5.ZConvenios y redes nacionales e internacionales de cooperacion

GRI 3-1 . . . .
25211 Convenios nacionales e internacionales

30" de cooperacién interinstitucional

GRI2-650 25 2.2 Redes de cooperacién

GRIZ-6 2 5 3Movilidad académica nacional e internacional
GRIZ-28 2 5 37 Movilidad saliente estudiantil

GRI203-1 2 5. 372 Movilidad entrante de estudiantes
GRI2-7,2:6,%08 373 Movilidad entrante de profesores
GRI2:7.2:6,306 37 Movilidad Saliente de profesores

GRI404-1 2. 5.3%5 Movilidad de investigadores

GRI406-1 2 5.3 Egresados que han participado en programas de movilidad
GRIS03-1 2.6 APRENDIZAJE ADAPTATIVO

GRIS03-3 2.6.1%8sesorias y consultorias

GRIS02-T 2.6.2%Educacion Continua

GRIS0S-1, DT Programas' ermpresariales

GRI306-2,3956.22 Programas abiertos al publico

GRIS03-1T 2. 6.2.3 Cursos y exdmenes de clasificacion de inglés

GRI 203-2

GRI2-61182 6.3 Practicas y pasantias
2.6.3.1 Preparacion
2.6.3.2 Ubicacion
2.6.3.3 Desarrollo
2.6.4 Fondo Editorial EIA
2.6.4.1 Produccién editorial
2.6.4.2 Actividades culturales y de divulgacién
2.6.5 Pequenos cientificos
2.7 ORGANIZACION EXPONENCIAL INSPIRADORA
2.7.1 Estados financieros
2.7.2 Distribuciéon de los ingresos y gastos
2.7.3 Presupuesto vs ejecucion presupuestal
2.7.4 Indicadores financieros
2.7.5 Inversion en funciones sustantivas
2.7.6 Inversiones en Infraestructura y servicios apoyados
2.7.7 Fortalecimiento del Bienestar Institucional y Desarrollo Humano
2.7.7.1 Poblacién Universidad EIA

2.5.1.4.2 Resultados promedio globales en las pruebas de Estado Saber Pro,

78
78

78

78
79

79
81
81
81
82
83
83
83
83
85
85
86
86
86
87
88
88
88
89
90
90
90
93
95
95
96
96
96
97
97
98
99

5



6 | UNIVERSIDADEIA (> —u  —

2.7.7.2 Beneficios e incentivos empleados 99

2.7.7.3 Cualificaciéon y reconocimientos a empleados 99 AC E RCA D E
2.7.7.4 Actividades de Arte y cultura para empleados 101 1
2.7.8 Seguridad y salud en el trabajo 103 LA U N IVE RS I DAD E IA
2.7.9 Tendencias y Estrategias de Marketing 103

2.7.10 Visibilidad y Proyeccién 104

2.7.11 Cultura de la legalidad 106

2.7.12 Gestiéon documental 107

2.7.13 Somos Campus 107

2.8 INFRAESTRUCTURA ENTRETENIDA E INTELIGENTE 111

2.8.1 Infraestructura fisica 111

2.8.1.1 Adecuacién o modernizacion de espacios 111

2.8.1.2 Descripcion de proyectos en infraestructura y mantenimiento 115

2.8.1.3 Laboratorios 115

2.8.1.3.1 Crecimiento y mejoramiento de laboratorios 116

2.8.1.3.2 Centro de simulaciéon HPTU 117

2.8.1.4 Avance en el proyecto de 117

ampliacién de la planta solar: 117

2.8.2 Infraestructura tecnoldgica 118

2.8.2.1 Estrategia de ciberseguridad para la Universidad EIA 118

2.8.2.1 Estrategia de ciberseguridad para la Universidad EIA 118

2.8.2.3 Sistematizacién de procesos 119

2.8.2.4 Apoyo académico y administrativo 119

2.9 EIA POR SIEMPRE 121

2.9.1 Egresados: el activo mas valioso de la EIA 121

2.9.2 Descripcidn de la actualizacion en la estrategia

o modelo de relacionamiento universidad — egresados 122
2.9.3 Menciones, reconocimientos y egresados en los medios 128
2.10 GRI LISTA DE TEMAS MATERIALES 129




8 | UNIVERSIDAD EIA

1.1 Compromiso desde la rectoria y
declaracion de desarrollo
sostenible-Planeaciéon

Estimada comunidad universitaria de la EIA,

Con gran gratitud reconozco el excepcional trabajo
que cada uno de ustedes llevo a cabo durante 2023.
En un afio lleno de desafios académicos y compromisos
de agenda, consolidamos nuestra universidad como
una Unica comunidad académica, donde la colabora-
cién y el compromiso son la base de nuestro éxito.

Durante este periodo, logramos ajustar, actualizar y

proyectar nuestro Plan de Desarrollo Institucional, gra-

José Manuel

Restrepo Abondano cias a la participacion activa de todos los actores de
RECTOR

nuestra universidad. Esta hoja de ruta nos orientara
hasta 2028, momento en el que cumpliremos los primeros 50 anos y pasaremos de
la ninez a la adolescencia institucional.

Es esencial destacar que el éxito de nuestro plan depende de la colaboracion y el
compromiso de cada uno de ustedes. Sin su apoyo constante, no podremos alcanzar
nuestras metas y aspiraciones. Agradecemos sinceramente su dedicacion y partici-
pacién en este importante proceso.

En nuestro viaje hacia el futuro, hemos definido algunos elementos que reflejan
nuestra visidon Unica como institucién. Queremos ser reconocidos por nuestra rela-
cién duradera con los jévenes, nuestro compromiso con estudiantes y egresados, asi
como nuestra busqueda por la excelencia en diversos campos, desde la innovacién
tecnoldgica hasta la atencién de problemas globales.

Reconocemos los desafios que enfrenta el sector universitario en la actualidad y
estamos comprometidos a liderar la transformacion necesaria, para hacer de la Uni-
versidad EIA, un centro de emprendimiento de base tecnoldgica, que trabaja de
manera convergente y que es pertinente para las necesidades de la region y el pais.

Nos dirigimos hacia una vida universitaria mas dindmica, donde la inteli-
gencia, la innovacién y el disfrute de nuestros jovenes son prioridades funda-
mentales. Con el apoyo continuo de todos ustedes, abrazaremos la eficien-
cia, la flexibilidad y la resolucién de problemas importantes. Buscamos ser un
referente en educacidén para la vida y en la creacidon de redes para abordar
crisis globales.

En este sentido, agradecemos una vez mas su compromiso y respaldo constante.
Juntos, estamos construyendo un futuro prometedor para la Universidad EIA, supe-
rando los desafios con determinacién y creando un espacio universitario que refleje
nuestra singularidad y excelencia

1.2 (eiaSostenible)*

La universidad cuenta con una estrategia de sostenibilidad, denominada
(eiaSostenible)4 que se compone de cuatro lineas de accidon: Somos Campus, So-
mos Edu, Somos Comunidad y Somos Global. A través de esta estrategia, nos
comprometemos a adoptar y liderar la implementacién de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Reconocemos
la importancia de promover espacios de colaboracién y aprendizaje que enriquez-
can nuestra experiencia universitaria y contribuyan al bienestar global. Al inte-
grar la sostenibilidad en nuestra enseianza y aprendizaje, formaremos ciudadanos
conscientes y comprometidos con la construccion de un mundo mejor. Juntos,
transformaremos nuestro modelo académico en una fuerza motriz para inspirar y
capacitar a cada miembro de nuestra comunidad. La sostenibilidad mas que una

meta, es un compromiso continuo y colectivo.

eiam/ Bt

4
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FORMAMOS LIDERES COMPROMETIDOS Y ACTUAMOS PARA CONSTRUIR UN FUTURO EQUITATIVO Y SOSTENIBLE

(mescampus

Llevar a cabo estrategias y
actividades desde el campus
con el objetivo de contribuir

activamente a la mitigacién

del cambio climatico. Esta
iniciativa implica la realizacion
de acciones concretas y
sostenibles que buscan reducir
las emisiones de gases de
efecto invernadero, promover
la conservacién ambiental
y fomentar la conciencia
ecoldgica entre la comunidad
universitaria y mas alla

Wdu

Estrategia que busca redefinir
la relacién entre la institucion y
su entorno, reconociendo que la
naturaleza no es solo un recurso
a explotar, sino un socio esencial
para el bienestar de todos.

A través de sus tres pilares
fundamentales, educacién,
investigacion y extension, la
estrategia fomenta la conciencia
ambiental y la responsabilidad
social en la comunidad
educativa.

Womdnidad

Estrategia orientada a
fortalecer los lazos y
conexiones entre la Universidad
y su entorno regional, con el
propésito de mejorar la calidad
de vida de los estudiantes,
colaboradores, egresados y
proveedores. Esta iniciativa
busca fomentar la interaccién
activa y colaborativa entre la
Universidad y la comunidad
circundante, promoviendo
proyectos y programas que
benefician a ambas partes.

Wlobal

Estrategia orientada a generar
conciencia sobre el papel clave
que desempefia la universidad
en la creacién y promocién de
iniciativas que no solo impulsan
la excelencia académica, sino
que también abogan por la
sostenibilidad, la equidad y la
innovacion. A través de esta
estrategia de comunicacion, se
busca fortalecer la visibilidad
de la universidad como agente
de cambio positivo, inspirando
a la comunidad global y local
a participar activamente en
la construccién de un futuro
maés inclusivo, sostenible y
enriquecedor para todos.



10 | UNIVERSIDAD EIA

Linea PDI
7. Organizacién
exponencial inspiradora

Proyecto PDI
Linea PDI ® Parque tecnolégico
Linea estratégica 2. Inteligencia glocal Georgia Tech
Somos-Edu inspiradora ® Proyectos de
3. Aprendizaje armdnico investigacion
6. Aprendizaje adaptativo ®Renovacion curricular
® Ruta 360
Linea PDI Proyecto PDI
_ L. inea e Institucion EFR
SLlnea eétrategécad 7. Organizacién eMedicién de
omos-L.omunida exponencial inspiradora materialidad
e Compras sostenibles
1?‘ Lallijiipi
[+ T 1T}

Linea estratégica Linea PDI Proyecto PDI B
Somos-Global 5. Alianzas glocales eGobernanza

Proyecto PDI
Carbono neutralidad

Linea estratégica
Somos-campus

NN
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1.3 Quiénes somos

La Universidad EIA, es una corporacién de
caracter privado sin animo de lucro situada
en Envigado, Antioquia, Colombia. Ofre-
ce servicios de educacion superior y su mi-
sion fundamental es la formacién integral
de profesionales de la mas alta calidad en
programas de pregrado y posgrado, promo-
viendo la investigacion y la interaccion con
el entorno, con lo cual procura el desarro-
llo tecnolégico, econdémico, cultural y social
de la nacién. Como comunidad académica,
propicia la visién global, la internacionali-
zacion, la creatividad, el trabajo en equipo,
la mejora de la calidad de vida y el respeto
por el medio ambiente, siempre guiada Barbiea
por los principios de ética y justicia.
Ademas, la universidad tiene un
alcance nacional, des-
tacdndose como una Girardota
institucion lider en la
formacién de profe-
sionales en Colom-
bia, y estéd trabajan-
do activamente en
expandir su alcance 6
internacional,  esta-
bleciendo vinculos vy Nesali
colaboraciones  con
instituciones  educa-
tivas y organizaciones
de todo el mundo para
promover la sostenibili-
dad y el desarrollo global
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MISION:

Formacién integral de profesionales de la mas alta
calidad en sus programas de pregrado y postgra-
do, el fomento a la investigacién y la interaccion

con el entorno, con lo cual procura el desarrollo ® ® ® Y ® ®

tecnOIOQ'Col econémico, cultural y social de la na- Fundacién de la . Primera Ny Renovacién de Ajuste al PDI
i6 Primeros cursos . ., Acreditacion

cion. escuela de - acreditacion de P la acreditacion vigente, hacia

) ieria d de extension. | lidad institucional en S !

Como comunidad académica propicia la visién ingeniena de alta calida alta calidad. institucional en 2028.
lobal. la i . I .. | vidad | Antioquia. Ingenieria alta calidad.

global, la internacionalizacion, la creatividad, e Administrativa. 45 afios de

trabajo en equipo, el mejoramiento de la calidad Inicio del excelencia

de vida y el respeto por el medio natural, aten- Doctorado academica

diendo los principios de la ética y la justicia. en ingenieria. y humana.

LEMA

Formacidn ética e integral de alta
calidad

Inicio de Primeros
actividades en la programas de

Inaguracién de la Reconocimiento
sede Las Palmas. como

Inaguracién de la
sede Medicina

VISION: Excelencia académica y fomento a ol - sede Zuhiga. posgrado. universidad EIA. EIA en el Hospital
: la investigacién Pablo Tobén

Ser una de las mejores instituciones de - Uribe.

educacién superior en Colombia, reco- Desarrollo tecnolégico, F Transicién

nocida nacional e internacionalmente econémico, cultural y social SERVIR ; : rectoral.

de la nacién

por la calidad de profesionales que for-
ma en pregrado y posgrado, por sus re-
sultados en investigacion y por su contri-
bucién efectiva a la sociedad

Mejorar la calidad de vida de la comunidad
en armonia con el medio ambiente

El Proyecto Institucional con el Plan de Desarrollo Y la sociedad. La meta es  Constitucion y las leyes
de la Universidad EIA, Institucional, actuando ¢onsolidarse como una colombianas. La arraiga-
que encapsula su iden- como gufa rectora que Institucion  prestigiosa, da identidad EIA, mani-
tidad, historia, intencién orienta las acciones para Pertinente y competiti- festada en la comunidad
pedagégica y orienta- cumplir el compromiso V@ alineada con los valo- académica a través del
ciones filoséficas, refleja establecido con el Estado S de sus fundadores, la lema Ser, Saber y Ser-
sélidos principios resu- vir, refleja un profundo
midos en su mision. Este sentido de pertenencia
proyecto se entrelaza y orgullo.

EDUCATIVO I,
o~t€°1° Tucy,
&

-Misién
IDENTIDAD ‘ '\F;ﬂlncmlos
INSTITUCIONAL -Valores
LQuié .Competencias
&Quiénes somos?

£Qué hacemos? -Funciones sustantivas
y de apoyo

+ Modelo pedagdgico -Visiéon
* Modelo curricular | SERVIR Obijeti frateni
H A -Objetivos y estrategias
-Sistema I+D+i LelEKeR J f y : g
| INSTITUCIONALES DIRECCIONAMIENTO *Futuroinstitucional
¢Como lo hacemos? ESTRATEGICO /
¢Hacia dénde vamos?

* Modelo de extensién

+ Modelo de internacionalizacion
* Modelo administrativo

* Modelo de autoevaluacion

Seguimiento—Autoevaluacién y Control—Divulgacion
Marco legal—Diagnéstico Institucional
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VALORES INSTITUCIONALES

eHonestidad: para liderar con el ejemplo de un
obrar recto e integro.

*Respeto: por las personas, las leyes, las institu-
ciones, la sociedad y el medio natural.

*Responsabilidad: para actuar, asumir los com-
promisos y aceptar las consecuencias que se
deriven de los actos.

eEtica: como marco de las decisiones y para
obrar bien para el beneficio de la sociedad.

eSolidaridad: con los demés, los méas débiles de
la sociedad, la regidén y el pais para construir
una sociedad mas justa y equilibrada.

La Universidad EIA durante 2023 ha venido definien-
do su modelo de gestidén mediante la integracién de
los diferentes sistemas de gestion como marco de
referencia para planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de la institucidn; cuyo
objeto es garantizar un desempeno institucional, ar-
ticulado y arménico para asegurar el cumplimiento
de su mision, los objetivos Institucionales y la ejecu-
cién del Plan de Desarrollo, Planes de Accién y de-
mas planes y proyectos.

PRINCIPIOS

. Enfasis en ..
Excelencia las ciencias Formacion

académica y especialmente integral
humana as basicas

Seleccién Compromiso Convergencia y
por méritos con el visién global

académicos desarrollo
de la nacién

Calidad para mantener la basqueda
constante de la excelencia

Modelo Sistema de Gestion Integrado

agady Salud en ¢/

Trabajo

doo‘ocesos est’a‘é

‘Nb

¢

Macroprocesos
misionales

Este Sistema de gestion integral se basa en la me-
todologia conocida como “gestién por procesos”,
cuyo objetivo es mejorar la eficiencia, la calidad y la
satisfaccion del usuario final. Esta metodologia tra-
baja en conjunto con el ciclo PHVA (Planificar- Hacer-
Verificar- Actuar); siendo un modelo para la gestidon
de la calidad y la mejora continua.

Operacigp

uowedlue,

Ademas, componente esencial de la gestién por pro-
cesos es el mapa de procesos, que proporciona una
vision completa de cémo se interconectan y fluyen
los mismos procesos y las actividades dentro de la
Institucion.

Su forma indica la interaccién de los procesos de la
universidad para desarrollar cada macroproceso en
pro del cumplimiento de la misidn, visiéon y funciones
sustantivas definidas en el Proyecto Institucional. Este
mapa de procesos estd enmarcado en dos grandes
ejes definidos por la institucidn: la sostenibilidad y la
autorregulacién.

En relacidn con sostenibilidad, la Universidad EIA la

ENTRADAS
=

Sociedad

Personas en estado
de formacién inicial

Oportunidades de
desarrollo y
necesidades del
entorno

Normatividad
vigente

C’ERA

GESTYq
FINAN, On

Conocimiento
disponible

NN
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considera como un elemento transversal a los proce-
sos misionales, estratégicos y de apoyo. Su propési-
to estd en direccionar los esfuerzos de la docencia,
investigacion y la extensidn hacia la conservacion de
recursos y la mitigacion de impactos negativos en el
medio ambiente y la sociedad, al mismo tiempo que
promueva operaciones sociales, econémicas y am-
bientalmente responsables.

Por su parte, la autorregulacién se considera un ele-
mento ciclico fundamentado en la mejora continua de
los procesos, para lograr la efectividad y cumplimien-
to de objetivos de la institucién, y dar respuesta opor-
tuna a los posibles cambios en el entorno.

SALIDAS
=

Sociedad

Personas en estado
de formacién final

Productos de
1+D+i

C
C

Conocimiento
Institucional

N7 N N N
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1.4 Gobernanza

SALA DE DIRECCION GENERAL
FISCAL

‘CONSEJO SUPERIOR

RECTORIA
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

CCONSEJO ACADEMICO

VICERRECTORIA ACADEMICA
NATHALIA VELEZ LOPEZ DE MESA

VICERRECTORIA GENERAL Y SECRETARIA GENERAL
OLGA LUCIA OCAMPO TORO

DECANATURA DECANATURA DECANATURA
DIRECCION DE RELACIONAMIENTO ESCUELA INGENIERIA ESCUELA CENCMESS‘E:ESL@OMK;AS
SAMUEL ESPINAL ARANGO. Y DE CIENCIAS BASICAS CIENCIAS DE LA VIDA Y DE MEDICINA Y ADMINISTRATIVAS
JESUS MARIA SOTO CASTANO

JUAN MANUEL TORO ESCOBAR

DIRECCION PLANEACION Y ESTRATEGIA
MIGUEL FERNANDO JARAMILLO ISAZA
MOISES EDUARDO BRINEZ RINCON

PREGRADO
*Fisica
«Ingenieria Ambiental
eIngenieria Civil
*Ingenieria Geolégica
*Ingenieria Industrial

PREGRADO
*Economia

*Ingenieria Administrativa
+Ingenieria Financiera

JUAN CAMILO ZAPATA VILLEGAS

*Ingenieria Mecanica 6
CENTRO DE PENSAMIENTO +Ingenieria Mecatrénica PREGRADO _— DIRECCION FINANCIERA
JESUS SAUL PINEDA HOYOS + Ingenieria de Sistemas POSGRADO

« Especializacién en
Big Data e Inteligencia
de Negocios
« Especializacién en Gestion y
Procesos Urbanos

Infraestructura Verde
« Especializacién en
Energias Alternativas
* Especializacién en
Inteligencia Artificial
«Especializacién en
Internet de las Cosas
«Doctorado en Ingenieria

«Maestria en Ingenieria

« Ciencias Basicas

y Computacién «Ingenieria Biotecnolégica « Especializacién en
POSGRADO «Ingenieria Biomédica
«Medicina Gerencia de Mercados Globales

« Especializacién en POSGRADO

«Maestria en Gerencia Estrategica de
Ingenieria Biomédica Abastecimiento

Finanzas Corporativas
«Especializacién en
Gerencia de Proyectos

« Especializacién en

* Especializacién en
Gerencia de la produccién
y el Servicio
« Especializacién en

* Maestria en
Administracién MBA
* Maestria en
Finanzas

* Ciencias Sociales
y Humanas

SALA DE DIRECCION GENERAL

La sala de direccién general de la Universidad EIA se
compone de 40 miembros directores, cuyo compro-
miso es respaldar de manera continua las actividades
de la institucién. Su labor se centra en proporcionar
direccién a la gestién mediante el establecimiento
de estrategias y la supervisiéon constante de su imple-
mentacién.

En 2023, la Sala de Direccién General se reunid en
tres ocasiones. En la primera, se aprobaron los esta-
dos financieros y se realizaron elecciones fundamen-
tales, conformando el organismo. En la segunda, se

presento el diagndstico para ajustar el Plan de Desa-
rrollo Institucional 2022-2028. La tercera reunion des-
taco por la participacion del gobernador de Antioquia
y el alcalde de Medellin electos, abordando el papel
activo de la academia en apoyo a las politicas guber-
namentales.

Lamentablemente, en octubre de 2023, fallecié
el miembro fundador José Maria Bravo Betancur,
quedando tres de los 27 miembros fundadores ain
con vida.

CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior de la Universidad EIA, compuesto
por once miembros, ejecuta y orienta los avances de
la estrategia, llevando a la accién los objetivos a largo
plazo de la universidad. En el transcurso del afio 2023,
se aborddé como tema central el andlisis de los diez
megaproyectos por parte del rector, estableciéndolos
como la hoja de ruta de la institucién para los proxi-
mos 5 anos.

Ademas, se llevé a cabo la evaluaciéon del ajuste del
Plan de Desarrollo Institucional, incluyendo los nuevos
retos derivados de los megaproyectos, la alianza con
el Hospital Pablo Tobén Uribe y la agenda tematica
del organismo para el periodo 2023-2024. También se
examind la composicién de los 6rganos de gobierno,
especialmente la Sala de Direccion General, y se pre-
sentd el informe de gestion del Consejo Superior en
colaboracion con el rector.

X

i

INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023 | 17

En el marco de sus responsabilidades, el Consejo Su-
perior convocd las tres reuniones ordinarias de la Sala
de Direccién General, en cumplimiento de los Esta-
tutos Generales. Asimismo, autorizé al rector en ca-
sos que asi se requieren por los montos establecidos
para contratacion, aprobd la reforma al reglamento
estudiantil y los acuerdos que reglamentan el esta-
tuto profesoral. También realizé ajustes en las comi-
siones del Consejo Superior, autorizé la creacién de
nuevos programas académicos, aprobd la construc-
cién del claustro A y las condiciones de su contrata-
cién mediante concurso en el que participaron varias
firmas constructoras, adjudicando la obra a Muros y
Techos S.A. Finalmente, se aprobaron los derechos
pecuniarios y el presupuesto para el aho 2024, entre
otros asuntos.

Juan Guillermo Ricardo Alejandro Alejandro Gustavo
Londofio Posada Jaramillo Mejia Piedrahita Borrero Mesa Gémez Villa Merino

Jorge Mario .
Velasquez Jaramillo i’

i

',3?5

Gustavo Maria Victoria Claudia Maria Moisés Arturo
Botero Arango Restrepo Ceballos Restrepo Madrid Brifiez Rincon Barrientos Garro
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COMITE RECTORAL

El Comité Rectoral respalda y acompana la gestion
rectoral en la Universidad EIA, ejecutando actividades
para lograr objetivos institucionales. Trabaja alineado
con el Plan de Desarrollo Institucional, enfocandose
en su area de competencia. Actla de manera proacti-
va para facilitar el cumplimiento de metas y directrices
estratégicas, fortaleciendo el desarrollo integral de la
universidad.

Nathalia Vélez
Lopez de Mesa

José Manuel )
Restrepo Abondano ' ur

Jesus Maria
Soto Castano

Miguel
Jaramillo Isaza

L

Olga Lucia
Ocampo Toro

¢

Mauricio
Alviar Ramirez

: }l
i 4
| __5.4'3

e

Espinal Arango

¥y

L

Juan Manuel
Toro Escobar

José Maria
\EVERVISYES

, Sadl
Juan Camilo Pineda Hoyos

Zapata Villegas

Arturo
Barrientos Garro

Daniel
Zuluaga Castrillon

<«

Ana Cristina Carolina
Grajales Grisales Warren Palacio

= L

W i)
Alejandro Manuela Correa Vergara
Garcia Ruiz y Juanita Uribe Morales

David
Mayo Palacio

\ETERE
Molina Uribe

David
Mayo Palacio

Maria José
Gallo Diaz
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Moisés
Brinez Rincén

Andrés Felipe
Rojas Londoio

Juan Sebastian NIVELINIVEY)]
Royero Hurtado Diaz Salazar

¥

David Jaramillo Gonzélez Samuel
y Juan Camilo Montoya Rodas Garcia
Cardona

NE

Robinson Alberto
Torres Villa

.

Lina Maria
Niebles Anzola

=
Moe

-\F' —

Andretty Sophia Upegi Robledo
Bedoya Ballesteros y Santiago Fernandez
Lépez

e

L,

Isabel Santiago
Morales Posada Agudelo Velasquez
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1.5 Grupos de interés EIA

GRI 2-29

La Universidad EIA reconoce la responsabilidad y el
compromiso con el bienestar y desarrollo de la socie-
dad y esto le implica garantizar el acceso a la educa-
cion, la contribucidn al desarrollo social y econémico,
la formacién integral de ciudadanos en términos de
conocimientos académicos con valores éticos, servi-
cio comunitario y el fomento al didlogo abierto y el
intercambio de ideas entre los diferentes sectores de
la Universidad.

Consciente de su responsabilidad, la Universidad
EIA establece relaciones estratégicas e identifica sus
necesidades y expectativas con todos los grupos de
interés, incluyendo estudiantes, profesores, personal
administrativo, empresas, y entidades gubernamenta-
les, entre otros, con el objetivo de impactar positiva-
mente en la sociedad; generando una propuesta de
valor que abarque tanto aspectos econémicos, como
sociales y ambientales.

Durante 2023, la Universidad llevé a cabo la revisidon
y actualizacion de las necesidades y expectativas de
los grupos de interés. En ese sentido, se realizd una
clasificacién en tres zonas, que permitiera enfocar es-
fuerzos en establecer relaciones sdlidas y mejorar la
comunicacion. Estas zonas se representan en la ilus-
tracion con las lineas punteadas; esto quiere decir que
existe una interaccidn entre las partes, asi:

ZONA 1: Contiene los grupos de interés que tienen
relacién directa y permanente con los procesos estra-
tégicos misionales y de apoyo.

ZONA 2: Contiene los grupos de interés que pueden
tener interaccién con los procesos misionales, de apo-
yo y estratégicos pero su relacién no es permanente.
ZONA 3: Representan los grupos de interés externos

con los cuales la universidad muestra algun tipo de
relacion siendo usuario o proveedor.

Grupos de interés EIA
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GRI 3-1

En 2018, la Universidad EIA llevé a cabo un analisis de
materialidad para identificar, priorizar y validar asun-
tos relevantes. Estas acciones se realizan con el pro-
posito de satisfacer continuamente las necesidades
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y expectativas de los diversos grupos de interés de
la institucién. Al mismo tiempo, se trabaja en fortale-
cer los objetivos que guian la creacién de valor social,
econdémico y ambiental en el entorno universitario.
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Impacto en los grupos de interés

1.Excelencia académica y humana

2.Innovacién

3.Campus ejemplar en habitabilidad,

infraestructura y servicio
La Universidad

4.Generacion de oportunidades para

se compromete a
el acceso y la permanencia en la

abordar y mejorar los :
seis primeros temas, educacién

por tener mayor
impacto en los grupos
de interés y en la

5.Desempefno ambiental ejemplar de
la universidad

7 .Establecimiento de objetivos, metas y
estrategias claras para el largo plazo

8.Crecimiento, bienestar y satisfac-
cién del talento humano

9.Gobierno institucional exitoso con
resultados sobresalientes

10.Formacién de profesionales con
énfasis en respeto a los derechos
humanos y vocacién al servicio de
la sociedad.

organizacion

6.Participaciéon activa por la antico-
rrupcién y ética empresarial

Se comparte otros asuntos materiales
que no se priorizaron durante el pri-
mer ejercicio de materialidad

11.Fortalecer los programas de inter-
nacionalizacién de la universidad

12.Comunicaciéon y relacionamiento
con los grupos de interés
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1.6 ODS priorizados

Durante el afio 2022, la Universidad EIA llevé a cabo
un ejercicio de priorizacion con el propdsito de identi-
ficar los impactos que como institucion de educacion
superior generaba en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La prioridad se centré en los ODS
4,5, 9 y 17. Sin embargo, también se identificaron
contribuciones significativas a otros ODS, especifica-
mente el 6, 7, 8 y 13 por parte de la institucion.

Este proceso de priorizacién posibilité la identifica-
cion clara de las metas en las que la universidad con-
tribuye, reafirmando su compromiso con la ejecucidn
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formacién superior.
Meta 4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.
Meta 4.5 Eliminacion disparidad de género y colectivos vulnerables.
Meta 4.a Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres.
Meta 5.C Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género

Meta 6.3 Mejorar la calidad de agua, reducir la contaminacién y aguas residuales.

Meta 6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos.
Meta 6.6 Proteccion de los ecosistemas relacionados con agua.

Meta 9.5 Aumento de la investigacion cientifica, capacidad tecnolégica.
Meta 9.b Desarrollo de la tecnologia, investigacion e innovacion.

13 Mo
Q Meta 13.3 Mejora de la educacién y sensibilizacion medioambiental.

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién.

4 LT P
'I ]

HLATVD

ié_g.l Meta 17.17 fomento de alianzas publico-privadas.

1.7 Estrategia

Luego de ser nombrado rector en septiembre de
2022, el Dr. José Manuel Restrepo Abondano comen-
26 un proceso de empalme que durd dos meses y que
culminé con la posesion el 29 de noviembre. A partir
de ese momento, como rector en ejercicio, inici6 el
proceso de revisiéon de una de las principales cartas
de navegacion de la institucion: el plan de desarrollo
institucional, que orienta la gestidn estratégica de la
universidad y de la rectoria, y cuya duracion coincide
con los periodos del rector, que de acuerdo con el
articulo 22 de los Estatutos Generales, son de cuatro
anos. Emprendid esta inicial y prioritaria tarea, toda
vez que, segun el articulo 23 de los Estatutos Genera-
les, literal d, una de las principales responsabilidades
del rector es el Plan de Desarrollo Institucional para los pe-
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riodos establecidos y el Proyecto Educativo Institucional.

Fue asi como, luego de un andlisis de fondo de
las estrategias, proyecciones y proyectos de la uni-
versidad realizado durante el proceso de empalme
rectoral con las areas académicas y administrativas,
estudiantes, profesores y egresados; el rector José
Manuel Restrepo Abondano presenté ante el Conse-
jo Superior del 31 de enero de 2023, las prioridades
estratégicas en las cuales va a enfocar su rectoria, con
miras a la celebracién de los primeros 50 afos de la
EIA, momento que ha definido como el paso de la
ninez a la juventud de universidad. El rector sugirié
entonces hacer unos ajustes y una extensién del PDI
vigente para ampliar el panorama 2022-2025 hasta el
afo 2028, apoyados con un consultor externo. Esta
propuesta fue aprobada por el Consejo.

e o e et o S o et o o, gy e e e T e o v s
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Como se menciond anteriormente, en la prime-
ra reunion del Consejo Superior del ano 2023, el
rector presentd sus prioridades estratégicas para
llegar a la celebracién de los 50 anos de la EIA.
En dicha reunion se aprobd ajustar el Plan de De-
sarrollo vigente para ampliar su alcance y plazo
de ejecucién hasta 2028.

Las prioridades estratégicas, que marcaron las
ejecutorias del ano 2023, son:

1.

Posicionamiento y Visibilidad

2.

Internacionalizacién y alianzas
estratégicas como motor de
crecimiento

3.

Pertinenciay respuestaa
dolores académicos

4.

Admisiones y Atractividad

5.

Innovacién y emprendimiento
de base tecnolégica

Teniendo en cuenta estos 10 temas prioritarios, se
procedid con la revisidn al Plan de Desarrollo Institu-
cional vigente 2022-2025, con miras a articularlo con
las prioridades estratégicas. En el mes de marzo, se
comenzé el acompafamiento a la Direccidon General
de Planeacién y Estrategia con la firma BOT, quien
tiene experiencia en este tipo de ejercicios para el
sector de educacion superior. A su vez, se conformé
un equipo de trabajo compuesto por seis personas
de la direccién de planeacién y estrategia, direccion

10.

Investigacion de calidad
y con realismo

.
Diversificacién
deingresos

8.

&Y Zahiga qué?

7.

Proyecto de infraestructura,
viday cultura universitaria

6.

Egresados
iEl activo a/animar!

financiera y admisiones y registro, para el desarrollo
del diagndstico estratégico, modelo financiero y pro-
yectos a 2028.

En la etapa de diagndstico, se realizaron entrevistas
a profundidad con todos los miembros del Consejo
Superior y ademas se hicieron encuestas a 294 estu-
diantes, 95 profesores y 271 egresados. También se
analizaron los resultados de las encuestas de autoeva-
luacién institucional que se hicieron entre octubre de
2022 y enero de 2023. De esta tabulacién se identi-

ficaron oportunidades de
mejoramiento que se han
incorporado al PDI como
parte del plan de mejora
institucional.

El 30 de mayo de 2023,
se realizd un taller con
el Consejo Superior y el
Comité Rectoral, para
presentar el diagndstico
estratégico y empezar
a construir escenarios
de futuro, en funcién
de lo identificado en
el ejercicio.

Posteriormente el 14 de julio de

2023 se llevé a cabo el mismo .
taller, donde los administrativos, =
estudiantes y profesores

participaron en la construccién

del futuro de la EIA.

INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023
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A continuacion, se
muestra codmo los 10

Como resultado del proceso anterior, en el mes de temas prioritarios del
agosto, el rector presenté ante el Consejo Superior y rector se relacionan con
luego a la Sala de Direccién General, el ajuste al PDI las lineas del Plan de
vigente, con el panorama de tiempo 2023-2028, el Desarrollo Institucional

cual se proyecta, desde las prioridades estratégicas e 2023-2028:

incluye unas nuevas lineas de desarrollo y megas.
Linea PDI #Rectoria Tema estratégico rectoria

Innovacién y emprendimiento de base tecnoldgica

La proyeccién del PDI a 2028 plantea nueve iniciati-
vas que se agrupan utilizando el nombre de la univer-
sidad como un acrdstico y se incorpora el concepto
de “glocalidad” para darle proyeccién internacional
al impacto local.

Emprendimiento exponencial

Experiencia entretenida y armonica 1y4 Posicionamiento y visibilidad + Admisiones y atractividad

Organizacién exponencial inspiradora Diversificacion de ingresos

Inteligencia glocal inspiradora Investigacién de calidad, con realismo

g Alianzas glocales impactantes Internacionalizacion y alianzas estratégicas

Infraestructura, vida y cultura universitaria + ¢ Y Zufiga

Infraestructura entretenida e inteligente .
que?

Aprendizaje armonico Pertinencia y respuesta a dolores académicos

EMPRENDIMIENTO INTELIGENCIA
EXPONENCIAL IMPACTANTE
ENTRETENIDO INSPIRADORA

APRENDIZAJE o .
ADAPTATIVO Aprendizaje adaptativo
ARMONICO

Alianzas estratégicas y Diversificacion de ingresos

N ~ N
< < o
© [o¢]

EIA por siempre Egresados: El activo a animar

L B 2. Inteligencia glocal Para estas nueve iniciativas, se definieron 17 megas, que se ilustran a continuacién, tomando como
e;(ponencial &P "inspiradora 3. Aprendizaje arménico linea base, los datos recogidos en el ejercicio de diagndstico, para los casos en que aplique.
Ml 4. Experiencia entretenida 5. Alianzas glocales o 6. A S f
e : . Aprendizaje adaptativo
8§ armonica impactantes prencizale acap MEGAS PLAN DE DESARROLLO A 2028
7. Organizacion 8. Infraestructura « . ”
exponencial inspiradora entretenida e inteligente a 9. “EIA Por siempre

35% de egresados ‘ ‘ 37% de egresados ‘
crean empresa crean empresa

1. Emprendimiento
[o[/ﬁ exponencial ‘

‘ 2,1 total poblacion ‘ ‘ 2,5 total poblacion estudiantil ‘

\ estudiantil )
4. Experiencia entretenida ‘ 4,5% desercion estudiantil ‘ ‘ 3,9% desercion estudiantil ‘
y armoénica por periodo por periodo

‘ 21% estudiantes ‘ ‘ 28% estudiantes nuevos ‘
fuera de Antioquia fuera de Antioquia

todos los empleados

‘/ Bono por cumplimiento PDI para
de 3% anual

P& 7. Organizacion ‘

7 exponencial inspiradora $224 MM free press ‘

‘ $2,4K MM free press
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@B 2.Inteligencia glocal
< inspiradora

5. Alianzas glocales
impactantes

] E 8. Infraestructura
H entretenida e inteligente

E 3. Aprendizaje arménico

6. Aprendizaje adaptativo
9. “EIA Por siempre”

60% citacion en QS

‘ 1.7 impacto en el estudiante ‘

en graduacion,
empleabilidad y salario

" es4,0 autoevaluacion ‘
institucional

‘ 3.6 satisfaccion estudiantil ‘

T STIKMM (2,4%)de
ingresos de educacion ‘

$23 MM (0,05%) de ingresos ‘

. de ingresos por consultoria |

"' 8K egresados contactados ‘
2023

70% citacion en QS

33 alianzas estratégicas glocales con
sistema de medicion de impacto

Alianzas con universidades locales

78K MM de inversion en
infraestructura entretenida e
inteligente

‘/ 2.1 impacto en el estudiante en ‘

graduacion, empleabilidad .
y salario (+20%)

‘ 4,8 autoevaluacion institucional ‘

‘ 4.2 satisfaccion estudiantil ‘

de 20 estudiantes nuevos por

+10 nuevos programas EIA9 con +
semestre

"' $3.8K MM (4%) de ingresos ‘
de educacion continua

"' $2,3K MM (3%) de ingresos ‘
por consultoria

"' 50% de egresados disfrutando ‘
los servicios EIA

A continuacién, se presentan los resultados de la gestiéon realizada
durante 2023, en cada una de las 9 lineas del PDI 2022-2028
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2.1 Emprendimiento exponencial

El componente de empren-
dimiento exponencial en la
Universidad EIA se centra
en fomentar la innovacién y
el espiritu empresarial en la
comunidad educativa. Esto
se logra mediante alianzas
estratégicas como la lograda
con Georgia Tech Innovation
and Entrepreneurship Cen-
ter y el plan para desarrollar
nuestro Parque Tecnoldgico.
La universidad establece vin-
culos con empresas para faci-
litar el acceso a financiamien-
to, incluyendo la busqueda
de fondos para un fondo
de capital semilla. Ademas,
se promueve el desarrollo
de habilidades empresaria-
les a través de programas
de capacitaciéon y mentoria.
Por Gltimo, se prioriza la co-
mercializacidon de resultados
de investigacion, protegien-
do patentes y transfiriendo
tecnologia al mercado para
generar un impacto signi-
ficativo en la sociedad y
la economia

Las actividades de innova-
cion y emprendimiento en la
Universidad EIA estan enfo-
cadas en crear y dinamizar
vinculos entre empresas y
startups, egresados, estu-
diantes y profesores, reali-
zando actividades de em-
prendimiento, transferencia
tecnoldgica y relacionamien-
to empresarial y promocion
de innovacién.

GRI 203-2

2.1.1 Fortalecimiento
del emprendimiento

La estrategia de emprendimiento de

la Universidad EIA comprende un
proceso en el cual se acompana a los
estudiantes desde la pre-incubaciéon de
una idea hasta la presentacion de un
modelo de negocio ante el ecosistema

de innovacidn de la ciudad de Medellin.

Durante 2023 se realizaron actividades
de capacitacion y formacién en
procesos de innovacién y creacion de

empresa, y acompanamiento constante.
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Actividades

En el marco del proce-
so de pre-incubacion,
se acompaiaron 11 ini-
ciativas de negocios
en temas como: identifi-
cacion de oportunidad,
modelo de negocio, pro-
totipado y presentacidn
efectiva.

Se creé el programa de
mentorias empresaria-
les, en el cual recibieron
asesorias siete empresas
en diferentes temas entre
ellos: logistica, desarro-
llo de nuevos productos,
inteligencia de negocios,
mejoramiento continuo.

En las clases de intro-
ducciéon de ingenieria,
proyectos de ingenieria,
seminario de trabajo de
grado y preparacidén de
semestre de proyectos
especiales, se realiza-
ron charlas asociadas al
laboratorio y empresa-
rismo.

Luciano Fernédndez Puerta
Estudiante Ingenieria Administrativa

Orientacién y acompa-
famiento al emprende-
dor, tanto al estudiante
como al egresado, en di-
ferentes tematicas segln
el grado de madurez de
la iniciativa de negocio,
en este proceso 20 per-
sonas de la comunidad
EIA recibieron asesoria
en ideacién, modelo de
negocio, prototipado vy
puesta en marcha.

Se coordiné la participa-
cion de ocho estudian-
tes emprendedores en
el Summit de talento
SYNERGIA, 10 egresa-
dos empresarios, cinco
entidades aliadas del
ecosistema de emprendi-
miento, asi como la pre-
sencia de dos conferen-
cistas de la comunidad
hablando de sus casos
de negocios: Dooger y
Prevalenware
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Actividades

Se llevé a cabo una alian-
za con la empresa 10X
Thinking con el objetivo
de desarrollar un espacio
con investigadores de la
EIA para identificar opor-
tunidades de trabajo co-
laborativo.

Se trabajé en conjunto
con la Superintendencia
de Industria y Comer-
cio (SIC) en el programa
de propiedad industrial
(Pl e) cuyo principal ob-
jetivo es acercar a los
emprendedores que no
tienen conocimiento de
cémo proteger los activos
intangibles y los mecanis-
mos que pueden usar. En
2023, participaron 30 em-
presas de 10 Instituciones
de Educaciéon superior
(IES), de las cuales 30 re-
gistraron la marca.

UNIVEREIDAD

~EIR

Con la entidad “C em-
prende” de Innpulsa,
se abrié en un espacio
denominado pitch em-
prendedor para dar a
conocer iniciativas em-
prendedoras ante en-
tidades del ecosistema
con el fin de buscar apo-
yo en la financiacion. Tres
iniciativas de negocio de
la EIA participaron en este
encuentro.

Con Endeavor, se ofre-
cié a estudiantes de tres
universidades una serie
de charlas cuyo principal
objetivo es la transferen-
cia de conocimiento y ex-
periencia de sus lideres
empresariales en diferen-
tes tematicas, fueron seis
charlas donde los CEOs
de las companias expu-
sieron sus casos.

Se logré trabajar arti-
culadamente con la em-
presa Capital Partners
Group firma de inver-
sion de riesgo, la cual se
ha vinculado a través de
charlas, jurado y mentoria
a las iniciativas de nego-
cio de los estudiantes.

. SUMMIT TALENTO

Se retomé la partici-
pacién en TECNNOVA
UEE, entendido como
un proceso de reorien-
tacion estratégica, quien
tiene unas lineas dirigidas
al fortalecimiento de las
capacidades de innova-
cién y transferencia de la
IES socias.

SIA

SRR riunoooEs

En el primer semestre del
aho 2023 se cred El Centro
de Innovaciéon y Empren-
dimiento de GeorgiaTech
-Medellin, como una alianza
que tiene como propodsito
articular, mejorar y fortale-
cer la colaboracion entre la
empresa, la universidad y
organizaciones de desarro-
llo econémico con el fin de
generar una mayor concien-
cia de los emprendedores
como parte integral de la
economia de local.

INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023

Working Groups

participacion

14

Universidades
de la region

Empresas
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El inicio de operaciones del GTMC se definié bajo
cuatro grupos de trabajo

O
LI

En su primer periodo de operaciones, desde el centro
se ofrecieron varias capacitaciones y eventos en los
que la Universidad EIA tuvo participacion.

Start-up Talent

Ecosystem

Create X: Programa de formacién en emprendimiento,

Innovation Innovation
Pathway / Ea'fhwayt_ :
Start-up and niversities to
P 2 the Ecosystem /
Corporation Universities and

Collaboration

Corporations
Collaboration

Aqui mas sobre
el programa
CREATE-X

para un crear un mindset emprendedor, generar
confianza en estudiantes y empoderarlos para lanzar

bit.ly/43nzGFr

se contd con la participacion de:

emprendimientos exitosos al mercado. En la cohorte 0 /

100 Steps: programa cuyo objetivo es ayudar a em-
prendimientos de base tecnoldgica, ya establecidos y
operando, a vender mas, a crecer y a escalar. Orienta-
do por personas de Geogia Tech, USA. 62 empresas
accedieron al programa.

Estudiantes

Profesores

personas

Administrativo

Programa de ITCP: Curso de transferencia tecnolégi-
ca denominado Innovation and Technology Commer-
cialization Professional (ITCP). Se conté con la partici-
pacion de 2 empleados EIA.

Sumado a esto, la Universidad EIA realizé una visita a
las instalaciones de GTech en Estados Unidos, enfo-
candose en el distrito de tecnologia y emprendimien-
to. Se acordd que la Universidad EIA sera la prime-
ra institucion en Medellin que alojara el modelo de
maker space de GTech, denominado Invention Stu-
dio, el cual funcionard en un espacio destinado para
este laboratorio en el campus de Palmas
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Como estrategia bandera que ha estado desarrollan-
do la Universidad EIA en conjunto con el area de in-
novacion, se cuenta con las células de innovacién, que
para 2023, se les da continuidad y proyecciéon en la
iniciativa del plan de desarrollo ajustado.

Durante 2023, este programa se mantuvo y se pro-
yectdé como un espacio de colaboracién con empre-
sas que permite el desarrollo conjunto de soluciones
cientificas y tecnolégicas aplicadas a la realidad em-
presarial.

En el transcurso del afo estuvieron activas 6 célu-
las de innovacién con las empresas: Cementos Argos,
Hospital Pablo Tobén Uribe, SAMCO ingenieria, Sofa-
sa, Sistecrédito, y Linea Directa.

El trabajo con el facilitador Sebastian Saldarriaga per-
mitié abordar 33 proyectos en modalidades como tra-
bajos de grado, semilleros de investigacién, proyec-

of '(
)., istecradi LINEA
w T con e sistecredito | pirecta

tos internos, entre otros. Se conté con la participacion
de 94 estudiantes y se propuso un proyecto adicional
que amplia el alcance del convenio actual.

Se adelantaron actividades de investigacion por me-
dio de proyectos de trabajo de grado que estan rea-
lizando algunos estudiantes de la Universidad y las
actividades de Semilleros de Investigacién y catedras,
que siguen vigentes.

La ejecucion del proyecto reporta un avance del 90%
con respecto a lo planeado para 2023. Se destacan
avances técnicos en la operacién del robot AGV que
estan argumentando la posibilidad del desarrollo co-
mercial de la solucidn que se esta obteniendo:
-Sistema de comunicacién: protocolo de comunica-

cion empleado en el sistema robético UART (Uni-
versal Asynchronous Receiver / Transmitter).

-Control Pl para cada uno de los 4 motores y uso
de ROS para la dindmica de posicionamiento de los
motores.

| 7=

ARGOS
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Durante el 2023 se continud trabajando en el desarro-
llo de conocimientos entre ambas instituciones que
permitan dar soluciones significativas a distintas pro-
blematicas sociales, en materia de movilidad sosteni-
ble, innovacidon, medio ambiente, economia circular,
entre otros temas

Encuentro equipo de innovacién
de Renault y profesores de la EIA

Durante el 2023 se radicé una solicitud nacional
de patente ante la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC).

Titulo: Dispositivo Portable de Monitoreo de Estructuras y Variables Geotécnicas
Tipo propiedad intelectual: Invencion (Solicitud patentamiento) Radicado:
NC2023/0004273 Solicitantes: Universidad EIA y DAQ Solutions Equipment S.A.S.
Estado 2023: Numero de gaceta: 1001 de la SIC

Adicionalmente se registr6 un soporte ldgico -
software, ante la Direccidn Nacional de Derecho de
Autor (DNDA).

Titulo: Software Ser - Semaforo Para Evaluacién Rapida Tipo propiedad intelectual:
Soporte légico - Software Registro: 13-94-415 Solicitantes: Fundacién Universidad
del Norte, Universidad Militar Nueva Granada - UMNG, Universidad EIA (Escuela de
Ingenieria de Antioquia), Universidad de Medellin Estado 2023: Registrado

Avance en patentes internacionales:

"Formulacién para relleno 6seo que presenta encapsulaciéon 6sea desmineralizada
(DBM) en una mezcla de polimeros biocompatibles.”. N° de la solicitud internacional:
pct/ib2022/055621

La Universidad EIA en 2023 realizd acuerdos vy
negociaciones con diferentes entidades y empresas
con el fin de aprovechar el conocimiento y su
experiencia en investigacion y desarrollo

Empresas con las que se tuvo

STARTLIFE

Agrifoodtech Accelerator
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relacion

Proyecto en ejecucién: formar empresas de tecnologia
patentada para apoyar la innovacién en tecnologia
agroalimentaria de primer nivel.

37
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S
|OS PINOS

Desarrollar una cama automatizada e instrumentada,
que registre las senales fisiolégicas relevantes para el
monitoreo de pacientes en un entorno hospitalario o
residencial durante un periodo de convalecencia, con
el fin de llegar a su comercializacién

o
NS

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

Desarrollo del programa de innovacién colaborativa
"Célula de innovacién HPTU-Universidad EIA”, el
cual tiene el objeto de fomentar el desarrollo de
actividades de |+D+i en colaboracién con empresas
aliadas .

Reforestadora

La

Contratacién de servicios asociados a la experiencia
de la EIA en el manejo de Biochar, donde se busca
potenciar la cooperacién para una unidad de negocio
alineada con abonos de carbono a partir de Biochar
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2.2 Inteligencia glocal inspirado

La inteligencia glocal inspiradora de la Universidad EIA
se define como un componente estratégico que integra
las capacidades institucionales en un contexto global
y local. Este enfoque se basa en tres aspectos funda-
mentales: la provisién de servicios de laboratorio para
externos, el seguimiento y la rendicion de cuentas de
los grupos de investigacion, asi como la constante ac-
tualizacién del reglamento de |+D+i. Todo ello se mate-
rializa a través del centro de pensamiento de la univer-
sidad, que funciona como un aspecto fundamental para
integrar las capacidades institucionales en un contexto
global y local, siendo un espacio de convergencia vy si-
nergia donde se amalgaman las fortalezas desarrolla-
das por las diversas escuelas en sus areas misionales de
docencia, investigacion y extension.

Durante 2023 los 9 grupos de
investigacion de la EIA conser-
varon la categoria obtenida en
la Convocatoria nacional para
el reconocimiento y medicion

Infracsiraciurg v Terriions

Sintesis Organica de Polimarcs
y Biotecnodogla Aplicada

Saaberdiidad,
Allernativos

Elf Fesich
NS, Tedfica
=t v Apkeada

de grupos de investigacion, Intefigencia S
. Artificiad y :
desarrollo tecnolégico o de Rebdlics & Energls

innovacién y para el recono-

cimiento de investigadores Ingenssria

del Sistema Nacional de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion -
SNCTI 2021 (894-2021).

r Gerencia,

Priductivadad v
Cosmpaditiviciacd

Chancias Madicas m
IFvesigaitn an Educacadn

CATEGORIAT MINCIENCIAS DOV, 2582021

En 2023, fue avalada por la

EIA la creacidon del Grupo de Investigacion en Cien-
cias Médicas, cuyo objetivo es proponer estrategias
de intervencién que incluyan las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién mediante la ob-
servacion y descripcion de la epidemiologia, los fac-
tores de riesgo, los conocimientos de la comunidad
y los pacientes, la atencion eficaz y las barreras para
ella, las secuelas y la rehabilitacién de las enfermeda-
des cronicas.

Semilleros
.y grupos |
de investigacion
EIA

bit.ly/4cnZq8y

Durante 2023, la Direccién de I+D+i lideré un ejerci-
cio de reestructuracion y planeacién con los grupos
de investigacion, proceso en el cual se revisaron las
lineas de investigacion, integrantes, nombre de grupo
y, a partir de los resultados obtenidos en las convoca-
torias de medicidn anteriores y los productos reporta-
dos, se planted una proyeccién de la produccion que
permita un crecimiento segun las condiciones de cada

grupo.

En el 2023 se aumentd el reconocimiento de investi-
gadores otorgado por Minciencias mediante Convo-
catoria 894-2021, gracias a la cual la Institucidon pasd
de 32 investigadores reconocidos a 36.

26

23

16

2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Investigador Senior . I igador Asociad ‘ 1 igador Junior

Investigadores por grupo de investigacion

Inteligencia Artificial y Robética

Grupo de Investigacion de Ingenieria Biomédica
Materiales Alternativos y Procesos Autométicos
Gerencia, Productividad y Competitividad
SINBIOTEC

EnergEIA

Ciencias Médicas

EIA Fisica Tedrica y Aplicada

Sostenibilidad, Infraestructura y Territorio

ESPIRAL

. Investigador Junior . igador Asociad . I igador Senior
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Durante 2023, el 84% de los profesores de planta de
la instituciéon participaron como integrantes de los
grupos de investigacion

82
77
74
73
| i
2019 2020 2021 2022 2023
En 2023, la institucion contd con 34 semilleros de
investigacion activos en el primer semestre y 29 en
el segundo. La ejecucién de los planes de formacion
de estos semilleros contd con la participaciéon de 270
estudiantes de los diferentes programas de pregrado
de la EIA en primer semestre de 2023 y 211 para el
segundo semestre, lo cual representa un 14% y 10%

de la poblacién estudiantil del semestre respectivo.

54

49
48

43

40 40

39

36
35 35

34
29

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

Como resultado de los semilleros de investigacion, se
resalta lo siguiente:

En 2023 la EIA participd con los semilleros de in-
vestigacion en Biodiversidad y cambio ambiental
y Gestién del riesgo en el encuentro departamen-
tal de semilleros de investigacion RedColsi, en el
cual la ponencia presentada por los estudiantes
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del semillero de gestidon del riesgo recibid re-
conocimiento meritorio y con este la invitacidn
a participar en el encuentro nacional, realizado
en Cartagena, donde los estudiantes recibie-
ron una evaluaciéon destacada por su ponencia
tipo poster.

Apoyo a la Semana por la Sostenibilidad desde el
Semillero de investigacion en Biodiversidad y cam-
bio ambiental con actividad de avistamiento de
aves en el campus de la EIA; exposicién de foto-
grafias de aves en la Biblioteca de la EIA; conversa-
torio sobre la conservacién de aves y charla sobre
polinizacién y rescate de abejas y avispas con la
Secretaria de Medio Ambiente de Envigado.

Repositorio
institucional

bit.ly/4a2fATz

Durante el 2023 la universidad continué con el com-
promiso de formar estudiantes en competencias aso-
ciadas a la ciencia y la tecnologia, lo cual se materializa
en el acompafamiento de los grupos de investigacion
en el desarrollo de trabajos de grado de pregrado,
maestria y doctorado. Para el ano 2023, se aprobaron
141 trabajos de grado en los diferentes programas y
niveles de formacién de EIA, 129 trabajos de pregra-
do, 9 de maestria y 4 de doctorado.

Trabajos de grado dirigidos por integrantes de los
grupos de investigacién en 2023

Gerencia, Productividad y Competitividad
Grupo de Investigacion de Ingenieria Biomédica
Inteligencia Artificial y Robética

Sostenibilidad, Infraestructura y Territorio
Materiales Alternativos y Procesos Automaticos
EnergEIA

SINBIOTEC

Ciencias Médicas

EIA Fisica Teérica y Aplicada

ESPIRAL

. Trabajos de Pregrado . Tesis de Maestria . Tesis de Doctorado

En 2023, los grupos de investigacion de la Universidad
EIA atendieron diferentes llamados regionales, nacio-
nales e internacionales para presentar 73 propuestas
que apuntaron a atender oportunidades, convocato-
rias o invitaciones, 64 de ellas buscaron financiacion
de proyectos de investigacion y desarrollo, y 9 para
postular premios y fortalecer capacidades.

Proyectos
de I+D+i

Fortalecimiento
de capacidades
y premios de
investigacion

73 41 73 29
Total

El 30% (19/64) se presentaron a la convocatoria inter-
na y en cooperacion, del total de propuestas |+D+i
gestionadas para financiacion de proyectos, que en el
ano 2023 tuvo dos cortes para la recepcién y evalua-
cién de propuestas, se aprobaron 13.

Externo

Algunos reconocimientos y oportunidades de visibili-
dad logrados a partir de los resultados de proyectos
de [+D+i durante 2023 son:

En el segundo semestre de 2023 la Direccién de
investigacion liderd con el apoyo del Fondo edito-
rial y la jefatura de comunicaciones de la EIA, la ini-
ciativa #PapersEIA que pretende visibilizar la pro-
duccidn cientifica a través de la publicacién de los
articulos cientificos publicados por nuestros inves-
tigadores en diferentes redes sociales (Instagram,
X, LinkedIn y en la pagina de la Universidad EIA)

La Universidad EIA fue una de las instituciones
de educacién superior seleccionadas en 2023 por
Partners of the Americas y la Oficina de Asuntos
del hemisferio occidental del Departamento de
Estado de los EE. UU. para recibir el premio 100K
Strong Innovation Fund. El proyecto financiado, ti-
tulado “Promoting STEM Education Between Un-
dergraduate Students from Colombia and the U.S.
Through the Design of Low-Cost

Water Sensors to Monitor Water Pollution (U.S. &
Colombia Water-Collab)”, ha permitido que estu-
diantes de la Universidad Tecnoldgica del Choc9,
la Universidad EIA y Georgia Southerm University,
trabajen juntos en el desarrollo de un sensor para
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analisis y monitoreo de la calidad del agua, asi
como para acercar y mejorar las habilidades técni-
cas de estudiantes de Colombia y EE.UU alrededor
de la solucién de problematicas comunes para am-
bos paises. El proyecto permite ademas un curso
bilinglie sobre analisis y monitoreo de la calidad
del agua y guiara a los estudiantes para brindar so-
luciones viables y de bajo costo para la medicion
de pardmetros fisicoquimicos del agua en comuni-
dades marginadas.

Durante 2023 se dio cierre a proyectos de impac-
to de regién que fueron financiados por la primera
convocatoria conjunta de proyectos de las univer-
sidades del Grupo G8+1, apoyada por la Gober-
nacion de Antioquia y Ruta N, que permitié desa-
rrollar trabajo colaborativo interinstitucional para
aportar soluciones a problematicas del departa-
mento. En particular, el proyecto “Escuelas rurales
seguras: una estrategia tecnoldgica de evaluacién
multiamenaza y reduccién del riesgo”, iniciativa
creada y ejecutada entre la Universidad EIA, la Uni-
versidad de Medellin y la Universidad Nacional de
Colombia, abordé la problematica de las institucio-
nes educativas rurales de Antioquia - Colombia, las
cuales estan constantemente expuestas a riesgos
relacionados con el estado de la infraestructura y
el entorno inmediato.
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La generaciéon de productos cientificos reconocidos 2.2.3.1.1 Revista EIA
tiene una dindmica temporal, que en algunos tipos
puede tomar mas de una anualidad desde su some-
timiento a evaluacién por parte del medio arbitrado
hasta su publicacion efectiva.

Nuestra publicacidn cientifica Revista EIA, continda
clasificada en categoria B en Publindex y, de acuerdo

B con Google Scholar, se registraron 549 citaciones.
Durante 2023, el 43% de la produccion de apro-

piacion social del conocimiento (ASC) se hizo en el
ambito internacional.

La revista se encuentra indexada en 14 indices biblio-
graficos, a saber:

39 ) % Y
: oublind>x  latidex
> PN - HOMOLDGACETM
Conoce mas 39
bit.ly/3TJ7GIV 66 82 129 89 o
: IO/ | ¥ D
2019 2020.= """" .20I21 .“ | 2I022 2023 JDUHNALS D D ]a ‘ n et S[‘ji ll.‘ 0

Producciéon de nuevo conocimiento y de desarrollo
tecnoldgico e innovacion y produccidn de apropiacion

social del conocimiento durante los Gltimos 5 anos:
2.2.3 Produccién investigativa E B S CO N reda I.y'ﬂ or lll Cr U e
168 [ - g Universidades

Espanalas

La produccién de nuevo conocimiento (NC) y desarro-
llo tecnolégico e innovacién (DTi) tipo TOP y A, logra-
da en 2023 (78 productos) corresponde al 98% de la
produccién total de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnoldgico e innovacion.
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2.2.4 Centro de Pensamiento

Es un escenario de convergencia y articulacién de las
fortalezas construidas por las escuelas de la Univer-
sidad EIA en sus dimensiones misionales (docencia,
investigacion y extension):

1 Territorio en evolucién,
innovador y sostenible

Transformacién digital
Industrias 4.0
Robética

Nuevos materiales
Transicion energética
Infraestructura

Ingenieria
y Ciencias
Basicas — CENTRODE
- PENSAMIENTO

3 Ciencia, Tecnologia al
Servicio de laVida

Politicas y Estrategias de 2
Competividad, Inclusién
y Sostenibilidad

Medicina de la transicién epidemiolégica
Humanizacién de las ciencias de la vida
Neurociencia

_ Biotecnologia Ciencias Ciencias B ]
Nuevas tendencias en nutricién de la Vida Econémicas Transformacién productiva
Extension de lavida y

Inclusién productiva de las Mipymes
Bioeconomia
Economia circular

Administrativas

EQUIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

A continuacidn, se presentan las estrategias disefadas y resultados obtenidos para fortalecer las
fortalezas de las escuelas de la universidad.

ESTRATEGIAS RESULTADOS

26 pronunciamientos: documentos estratégicos que delinearon posiciones ins-
titucionales en temas coyunturales nacionales y regionales, resaltando contri-
buciones particulares de profesores e investigadores universitarios.

Tanque de pensamiento

Escenario de debate plflbliCO 7 foros y didlogos que inciden en la agenda nacional.

La universidad ha recibido una invitacidon de la CAF, a través de su centro de
pensamiento, para liderar la coordinacion del informe destinado a los paises
de América Latina y el Caribe como parte de esta iniciativa. La publicacion de
dicho informe esta programada para el afno 2024.

Escenario consultivo

. . 18 alianzas estratégicas con entidades de nivel regional, nacional y latinoame-
Escenario de alianzas ricano. Destaca la colaboracion con CAF para el informe anual sobre “Politicas
estratégicas de transformacion productivas sostenibles en ALC” y la membresia asociada
en el colegio privado de competitividad de Colombia, con impacto en la agen-
da territorial y nacional.
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2.3 Aprendizaje arménico

El componente de Aprendizaje Armédnico en la Uni-
versidad EIA se enfoca en mejorar la calidad y perti-
nencia de la oferta educativa. Esto se logra mediante
la revision y actualizacion de reglamentos, la creacion
de nuevos programas académicos relevantes para el
mercado laboral, una revisién y mejora en las cien-
cias sociales y humanas, el fortalecimiento de estruc-
turas de acompanamiento de la comunidad, como
el Laboratorio para la Ensenanza y Aprendizaje y el
Centro de Recursos de Apoyo al Aprendizaje y la In-
vestigacion (CRAI). También orienta los esfuerzos en
acreditacion nacional e internacional de programas,

Programas académicos

S,

28

la gestion eficiente del curriculo y la renovacion de
registros calificados.

La universidad EIA, en la blusqueda constante de
una educacion de alta calidad, ha reconocido la im-
portancia del aprendizaje armdnico como un enfoque
integral que abarca diferentes aspectos clave del pro-
ceso educativo. El aprendizaje armdnico se basa en
una gestion curricular efectiva, una gestion profesoral
sélida, el aseguramiento de la calidad académica, la
incorporacion de las nuevas tecnologias y el acceso a
recursos bibliograficos actualizados.

2L
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resultados de aprendizaje, apoyados en la metodolo-
gia para la acreditacion ABET de las ingenieras. Los
talleres condujeron a la concrecién de los siete resul-
tados de aprendizaje especificos de los programas,
coherentes con las 4 competencias institucionales y
con los perfiles de formacion.

La Direccion de Formacién y Curriculo ha venido de-
sarrollando en 2023 diferentes acuerdos en pro de la
gestion curricular y académica como:

Se establece una orientacion al curriculo EIA, definido
como un curriculo experiencial, lo que significa actua-
lizar las metodologias y practicas evaluativas centra-
das en el estudiante protagonista de la ensefanza y
de aprendizaje, planear y disefar la ruta de evaluacién
de aprendizajes que permita mejorar la secuenciali-
dad didactica y armonia en la arquitectura curricular.

Eliminacién de la semana de parciales: se aplicé una
prueba piloto en el segundo semestre de 2023 en la
que, para disminuir los niveles de estrés y ansiedad,
que cada vez se notan en la poblacién estudiantil du-
rante la semana de parciales, se programaron los exa-
menes durante las respectivas clases, en un lapso de
tres semanas.

Se hizo una actualizacién a los ejes de formacidn, que-

. Evaluaciéon integral primer semestre: iz6 ana-
dando de la siguiente manera: aluacio tegral primer semestre: se realizé ana

lisis del desempeno de los estudiantes en los parcia-
les, lo cual se discutié en reunidn con los directores de
Eje de formacién anterior pregrado para identificar estudiantes que requirieran
mayor acompahnamiento académico.

Humanistico

Acompaiiamiento a los estudiantes en el logro de
su éxito académico: en 2023, se asesord en técnicas
para el aprendizaje a 95 estudiantes de pregrado en
48 sesiones de asesorias.

Gestion de la informacion

Investigacién para el desarrollo

Espiritu

.o Creacion de la opcion de co-terminales: como una
emprendedor — formacién

econémico-administrativa forma adicional de flexibilidad en los procesos de for-
macion en pregrado, que favorecen a todos los pre-
Cientifico técnico grados de ingenieria, fisica y economia, se aprobd la

opcién de cursos co-terminales.

Redisefio de los perfiles de egreso: en noviembre
de 2023 se llevd a cabo el taller de inmersion para
reflexion y reescritura del perfil de egreso. Como pro-
ducto de este ejercicio que sintetizaba las actividades
de mapeo y actualizacién del perfil ocupacional, los
directores de los programas de ingenieria, economia
y fisica reescribieron la propuesta de perfil que, pos-
teriormente, inspird el ejercicio de arquitectura curri-
cular con el rediseno de la propuesta de una malla de
ocho semestres y otra de 10 semestres.

Actualizacion del reglamento estudiantil de
pregrado: se revis6 y aprobd una nueva version del
reglamento, que incorpora elementos de mayor flexi-
bilidad para la comunidad estudiantil, cuidando siem-
pre mantener la calidad académica.

Implementacion de Resultados de Aprendizaje: se
realizaron talleres para familiarizar a los equipos con
la reescritura de las competencias de programa y sus
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Apertura de concursos profesorales: en aplicacién de
lo dispuesto en el estatuto profesoral, se hizo apertu-
ra por primera vez de los concursos para asignacion
de afio sabatico y una plaza para profesor titular. El
primer sabatico se le asigné al profesor Carlos Andrés
Blandén y el concurso de profesor titular esté abierto
hasta febrero de 2024 para asignar la primera plaza.

Asesoria, formacién y acompanamiento pedagdgico y
didactico a los profesores: se realizd acompanamien-
to en diferentes temas pedagdgicos y didacticos a
profesores de catedra y de planta. Se recogieron 20
experiencias de practicas docentes significativas rea-
lizadas por 14 profesores de planta y 4 profesores de
catedra, donde se evidencian mejoramientos en las
metodologias de ensenanza — aprendizaje y en la eva-
luacién para el aprendizaje.

Creacién del espa-
cio virtual en Teams
Maestros EIA: conce-
bido como espacios
de reflexion pedagd-
gica, didactica y curri-
cular para profesores,
para impulsar pro-
puestas de innova-
cidn curricular y de las
practicas educativas.

Seguimiento a plan
de mejoramiento de
profesores cuya eva-
luacién es inferior a
4,0: en el primer se-
mestre de 2023 se re-
gistraron 6 profesores
con necesidad de pla-
nes de mejoramiento,
y en el segundo se-
mestre, 22.
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Cursos para la formacién profesoral: en julio del 2023
se creo el curso virtual sin tutoria sobre Metodologias
activas, cuyo objetivo es desarrollar habilidades en los
profesores de planta y de catedra para disefar activi-
dades activas, como el aprendizaje invertido, el basa-
do en problemas, el método de casos, el aprendiza-
je colaborativo, el aprendizaje basado en escenarios
practicos y dinamicas grupales.

Desarrollo de competencias personales instituciona-
les: se disend, aprobd e implementd un curso virtual
sin tutoria con el objetivo de que cada profesor y ad-
ministrativo comprenda el significado de las compe-
tencias y el valor dentro de la pedagogia en la edu-
cacion superior; asi mismo que se autoevalle y defina
como mejorar frente a esos pardmetros definidos por
la institucion y, finalmente, aprenda a desarrollar las
competencias institucionales y a evaluarlas en sus es-
tudiantes en las asignaturas a su cargo. En el curso en
2023 se inscribieron 27 profesores.

Aporte a la formacién complementaria de profesores,
para cumplimiento del requisito en el estatuto profe-
soral: se disefid y ejecutd un plan de formacién com-
plementaria para profesores que les permitié mante-
ner actualizados sus conocimientos mediante cursos
ofrecidos por diferentes areas de la EIA. En ese senti-
do, se realizaron 42 cursos de formacién complemen-
taria, en los cuales se inscribieron 122 profesores y
99 culminaron con éxito.

Acuerdos del estatuto profesoral: se aprobaron los
acuerdos sobre: distinciones y estimulos y el acuerdo
del plan de trabajo de profesores de planta. Ambos
acuerdos se empezaron a aplicar en 2023.

De otro lado, con el propdsito de mantener una gestién unificada y de-
tectar oportunidades de mejoramiento institucional, se cred un espacio
de conversacién permanente con los directores de pregrado, fruto del
cual, se lograron detectar varias oportunidades de mejoramiento para
la eficiencia en la gestidon académica en cuanto a la programaciéon de
horarios, ajustes de matricula, generacién de certificados académicos y
gestidn de las areas académicas, que se implementaran durante 2024.

ru- q i L, -
.Bosque de Niebla, "
cuenca del rio Claro, Caldas
Proyecto PolekaKasué
Autora: MarjaElena
Gutiérrez Lagoyeyte
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En septiembre de 2023 se recibié la visita de pares
externos del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA,
para la renovacién de la acreditacion institucional. De
acuerdo con la agenda acordada con el coordinador
del equipo de pares, la visita se realizé del 27 al 29 de
septiembre en la sede Las Palmas, e incluyé la visita a
las sedes de Zuniga y el Hospital Pablo Toboén Uribe.

Una vez terminada la visita, la Universidad recibid
el informe de los pares resaltando fortalezas y descri-
biendo areas de mejora y fortalecimiento.

El programa de Ingenieria Mecatrénica, mediante re-
solucion 012998 del 31 de julio de 2023, recibié la
segunda renovacién de la acreditacion en alta calidad
por un periodo de 8 anos.

En noviembre de 2023, el programa de Ingenieria
Biomédica radicé ante el CNA el informe de autoe-
valuacion para la tercera renovaciéon de la acredita-
cién en alta calidad. Con este proceso ante el CNA
se cumple con los requerimientos para aplicar a la VI
convocatoria de ARCUSUR para la renovacién de la
acreditacion del programa. La creacion, actualizacion
y planificaciéon de todos los programas en la Univer-
sidad EIA se realiza siguiendo el proceso curricular,
que parte de un direccionamiento estructurado en el
Proyecto Educativo, y esta basado en el modelo pe-
dagdgico “desarrollista social” para definir un perfil
profesional segun los requerimientos de la sociedad y
las tendencias de las areas del conocimiento del pro-
grama.

Se radico en julio de 2023 el documento maestro de
la especializacion en Cirugia General. En noviembre
de 2023 se respondi6 al requerimiento de completi-
tud del MEN para continuar en el proceso de revision
de la Sala del CONACES.

Durante el 2023, se viene adelantando el acompa-
famiento al diseho de nuevos programas que debe-
ran radicarse ante el MEN para solicitud de registros
calificados en 2024.

En noviembre de 2023 el MEN aprueba el registro ca-
lificado por medio de la Resoluciéon 022315 para la
Especializacién en Urologia de la Escuela de Ciencias
de Vida, por una vigencia de 7 anhos, siendo la primera
especializacién médica presentada y aprobada en el
marco de la alianza EIA-Hospital Pablo Tobén Uribe.

En octubre de 2023, la Universidad recibid la visita de
pares para la primera renovacién del registro califica-
do del programa de Doctorado en Ingenieria. Con-
forme con los plazos del MEN, la Universidad recibié
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las observaciones y recomendaciones de los pares, y
radicé el informe con los comentarios del Rector en
noviembre. 2.3.4 Incorporacién de las nuevas tecno-
logias de educacion en la gestién curricular

Para la Universidad EIA, la incorporacion de las nue-
vas tecnologias de educaciéon como apoyo al apren-
dizaje en la gestion curricular es crucial para mejorar
los procesos de ensenanza y el aprendizaje. Es por
ello por lo que, en 2023 se realizaron diferentes activi-
dades desde la Jefatura de Nuevas Tecnologias de la
Educacién, como:

En modalidad virtual se ofrecieron para los estu-
diantes de pregrado las asignaturas: Seminario Tra-
bajo de Grado, Administracion General, Economia
General, Gerencia Estratégica y Macroeconomia.

Se ofrecid el curso Redaccion y Ortografia, abierto
para la comunidad EIA de la oferta de Formacion
Complementaria, sin tutoria, con evaluacion.

Se abrieron colecciones y recursos de la Eduteca
EIA en un nuevo espacio denominado OpenCam-
pus, que permitird que se aprovechen estos recur-
sos por la sociedad en general.

Se acompaind en el montaje de 35 Objetos Viruales
de Aprendizaje (OVA's), los cuales se publicaron en
la Eduteca EIA.

84 OVAS
@ producidos a 2023

Fundamentos de Mercadeo
Seguridad Informatica
Metodologia de la Investigacion

Matematica
Curriculo
Fisica

Institucional EIA

‘ 20231
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En relacién con los espacios académicos en la pla-
taforma Moodle, el porcentaje de participacion de
estudiantes fue el siguiente:

Participacion estudiantes pregrado

1817
1690
613
537
Pregrado Medicina
. 20231 . 2023-2
Participacion estudiantes posgrado
Maestrias y
doctorados 86
Especializaciones 338

La Universidad EIA continué fortaleciendo las habili-
dades para la gestion de la informacién académica y
cientifica con énfasis en los recursos de informacidn,
vinculado con el proceso de formaciéon e investiga-
cién, mediante las siguientes estrategias:

Este servicio tiene como objetivo formar a la comu-
nidad académica de la Universidad EIA en el proceso
de blsqueda de informacion y uso ético de la misma.
Para el desarrollo de esta estrategia, la Universidad EIA
cuenta con bases de datos, revistas abiertas y por sus-
cripcion en las cuales se almacenan libros y revistas.

Bases de
datos abiertas 22

Bases de datos
por suscripcién 17

Revistas de
Medicina 2

Usabilidad por bases de datos

63080

2023

.Clinicalkey .Scopus . Taylor&Francis ." i Direct ‘ A Medici

‘ Springer . Ebooks . University Press .Sage Journals . Sage Ebooks
.The NEJM . Nature Alpha Cloud

Recursos digitales de informacion

Base de datos

Springer Nature

Elsevier (Scopus, ScienceDirect)

Oxford

Taylor

Sage

Libby-OverDrive

TOTAL 8.770 14.582

Ademas, esta estrategia se ofrece de manera indivi-
dual y grupal, ya sea en modalidad presencial o vir-
tual. Durante el aho 2023, se llevaron a cabo capaci-
taciones en diversos cursos de pregrado y posgrado,
con una cobertura de 1.136 estudiantes.

Los usuarios reales de las bases de datos son en to-
tal 1786, los cuales se pueden clasificar en:

Estudiantes de pregrado: 1.552 usuarios de un to-
tal de 2.008, lo que significa que se cubre mas del
77,2% de la poblacién estudiantil.

Estudiantes de posgrado: 57 usuarios de un total
de 129, para un 44,1% cobertura.

Profesores: 198 usuarios de un total de 249, para
una cobertura de 79,5%.

Egresados: 61
Administrativos: 38

Igualmente, este ano se puso a disposicion de la co-
munidad académica el curso de Gestién de la Infor-
macién: Cultura informacional, que tiene como obje-
tivo contribuir a la formacién integral de la comunidad
EIA, proporcionando las competencias informaciona-
les y digitales necesarias para desenvolverse de ma-
nera agil y eficiente en el mundo de la academia y la
investigacion. Este curso estad disponible en Moodle
y tiene insignia. Durante el afio 2023 se matricularon
585 estudiantes en este curso virtual, y ese total de
estudiantes obtuvieron la insignia. En el ambito de
posgrado, se logré capacitar a 30 estudiantes de un
total de 99.

Estrategia orientada a potenciar las habilidades inves-
tigativas de los estudiantes, profesores e investigado-
res. En 2023 se realizaron actividades como:

Vigilancia tecnolégica con las tendencias cientificas
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por escuelas. Para un total de 6 boletines que se
enviaron por medio de correo electrénico de ma-
nera separada por escuela.
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Comunicacion de la ciencia con investigadores y
profesores con el objetivo de ensenar estrategias
de difusién y divulgacién de la ciencia, identifican-
do las mejores revistas para publicacion, asi como
mecanismos de visibilidad de los autores. Esta ac-
tividad conté con un total de 20 profesores forma-
dos y asesorados.

Asesorias académicas (Bibliometria con Scopus,
identidad de autor, medicién de la ciencia) para
fortalecer las habilidades de investigacion. Para un
total de 450 asesorias personalizadas.

BlUsquedas especializadas de informacién a solici-
tud de los usuarios. Para un total de 1.292 busque-
das y referencias.

La estrategia tiene como finalidad fomentar el uso
ético de la informacién que brinda mecanismos de
apoyo en la creacién académica y les da fundamenta-
cién tedrica y practica a las futuras publicaciones de
los estudiantes, profesores e investigadores. Para la
realizacion de esta estrategia, la biblioteca se basa en
las Ultimas versiones de los diversos estilos de citacion
(APA, Vancouver, IEEE).
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En 2023 se formaron 257 usuarios de pregrado y pos- B
grado en Normas APA, IEEE y Vancouver. 2959

_APA et . i

Estudiantes Empleados  Profesores  Egresados

En relacién con el repositorio de la produccién cien-
tifica y académica de la Universidad EIA, en 2023 se
obtuvieron las siguientes cifras:

Normas

vancouver

9.397

Documentos
Esta estrategia consiste en ensefar a los estudiantes en el repositorio

el uso de herramientas y plataformas que les ayudan a
1 [ ] ; 3 2 g 0 7 8

mejorar su escritura y presentacion de trabajos acadé-

micos. En ese sentido, se formaron 257 estudiantes en

el uso del gestor bibliogréafico Mendeley.

En 2023 se adquirieron dos bases de datos como apo- Visualizaciones de
. d o3tos como ap' documentos en el

yo e insumo para las carreras de medicina e ingenieria: repositorio

Jove y Bates Visual Guide to Physical Examination.

La biblioteca alberga una coleccién actual de 23.094
libros fisicos, en este aho se incorporaron 342 libros Y
nuevos a las diferentes colecciones. Sumado a esto, se

prestaron 3.549 libros fisicos para toda la comunidad Trabajos de grado
académica. (pregrado y posgrado)

INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023 | 55

La EIA contribuyd con 1002 productos a la Red Colom-
biana de Informacién Cientifica (RedCol), abarcando
una amplia gama que incluye articulos de revista, tesis
de maestria e informes técnicos. Esta significativa pro-
duccién nos posiciona en el puesto nimero 41 entre
las 85 instituciones participantes, destacando nuestro
compromiso con la generacién y difusion de conoci-
miento.

La biblioteca de la universidad cuenta con un conjun-
to de obras fundamentales y de referencia que los es-
tudiantes y profesores utilizan como punto de partida
para su investigacion académica.

Estas obras abarcan una amplia gama de disciplinas
y proporcionan una base sélida de conocimientos en
cada campo de estudio, durante el 2023 la biblioteca

contd con las siguientes cifras:

16.000@ 748

Ejemplares Ejemplares i e ——— i'

en espanol en inglés

4

ey

:'III II: FH =
'_:j"""h'-—_.‘ . |1|
_-h""""--.q. - 1

Ui

1978 414.000§

Bibliografias Titulos JII' !
A

f)

I.I [
[
|

|

|

Fo Ly

. ! ~ 'J*-.

422.787

Ejemplares - Asignaturas




56 | UNIVERSIDADEIA (o —u o

2.4 Experiencia entretenida y arménica

El componente de Experiencia Entretenida y Arménica
en la Universidad EIA se centra en enriquecer la vida
estudiantil y fortalecer los lazos con la comunidad edu-
cativa. Esto se logra mediante actividades como la re-
gionalizacién y el relacionamiento activo con colegios,
para facilitar el acceso a la educacién superior y mejo-
rar la transicion de los estudiantes hacia la universidad.
Se destaca la conformacién de un equipo comercial,

GRI 2-6

con un énfasis particular en la promocién de progra-
mas de posgrado y educacién continua, con el fin de
captar y retener talento académico de alto nivel. Por
altimo, se prioriza el desarrollo de una vida y cultura
universitaria vibrantes y enriquecedoras, que fomente
el aprendizaje, la colaboracion y el bienestar estudiantil
dentro del campus.

2.4.1 Poblacion estudiantil

A continuacién, se detallan las cifras de la poblacion

de estudiantes matriculados en la Universidad EIA a lo
largo del 2023. Esta poblacién incluye a todos los estu-
diantes que cursan programas de pregrado y posgrado
ofrecidos por la universidad.

PREGRADO

Estudiantes en 2023-1

55% 45%

Estudiantes en 2023-2

54% 46%
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Matriculas pregrado

2044

2019 2020 2021 2022 2023

. Primer semestre

. Segundo semestre

Distribucion de estudiantes de pregrado en el pais

89.25%

10.21%
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POSGRADO

Estudiantes en 2023-1 Estudiantes en 2023-1 Matriculas posgrado

223
219
182

55% 45% 59% 41% 'z

151

159

143
130
129
2019 2020 2021 2022 2023
° ° ° °
. Primer semestre . Segundo semestre

2.4.2 Saber 11

La universidad EIA se caracteriza por recibir a los mejores estudiantes de colegios,
de acuerdo con sus desempenos en las pruebas de Estado Saber 11:

Resultados por competencias de estudiantes nuevos en la EIA.vs resultados
por competencias a nivel Antioquia

Ciencias Lectura Lectura

Sociales y
Naturales Critica Ciudadanas Naturales Critica Ciudadanas

EIA . 2019 . 2020 . 2021 . 2022 . 2023 Antioquia

Sociales y Ciencias

Idiomas Matematicas Idiomas Matematicas
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Resultados por competencias de estudiantes nuevos en la EIA.vs resultados por
competencias a nivel nacional

Ciencias . Lectura o Sociales Ciencias . Lectura . Sociales
Idiomas o Matematicas . Y Idiomas o Matematicas . Y
Naturales Critica Ciudadanas Naturales Critica Ciudadanas

EIA . 2019 . 2020 . 2021 . 2022 . 2023 Nacional

Resultados generales a nivel pais vs resultados de estudiantes nuevos en la EIA

2044
2008

1970

1982

1884
1882 127 1945

2019 2020 2021 2022 2023

. Primer semestre . Segundo semestre
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En 2023 se continud promoviendo la participacion de estudiantes en diferentes es-
pacios orientados a potenciar habilidades personales y profesionales por medio de

la experiencia, la practica y la aplicaciéon de conocimientos.

DARTE LA MANO Grupo de estudiantes de\
z la EIA que tiene el propé-
?‘I | J'|| sito social de ayudar a las
L "E-'-L 4 personas mas necesitadas
N W, de la EIA y comunidades
-“’E-i_ﬂ: aledanas.

DARTE LA
MANO

EMPRENDING Promueve el emprendi-
miento y el relacionamien-

to con las empresas.

EMPRENDI

—
5

SOMOS VOz Representantes estudian-

tiles de la EIA.

*

VOLUNTARIOS EIA Dar soluciones a desafios
sociales y ambientales

como la pobreza, la des-
® t 0 o ié;ualdad y la degradacién

| ) " el medioambiente
L 3 -
31V,

LEO Laboratorio de escritura y
oralidad a disposiciéon de
los estudiantes, profeso-
res, empleados y toda la
comunidad EIA

EIA E-SPORTS Liga universitaria de

videojuegos EIA

oY)

e ) ':r-._

ASCEMEIA

Asociacion
Cientifica de
Estudiantes de
Medicina de

la Universidad
EIA.

o AEEEM ElA

Actividades realizadas
por ASCEMEIA

-

£ 1 SIMPOSIO DE

En conjunto la asociaciéon colombiana de estudiantes de
medicina, la universidad San Martin sede Antioquia y
universidad EIA realizaron en noviembre de 2023 el 1er
simposio de infectologia y farmacologia con énfasis en
resistencia antimicrobiana en la sede Zufiga de nuestra
universidad.

5to Encuentro Departamental de Estudiantes de Medici-
na organizado por la Fundacién Antioquefa de Infecto-
logia (FAI) tuvo lugar en la EIA. Estudiantes de medicina
de diversas universidades se reunieron para participar
en actividades académicas y précticas relacionadas con
el VIH.

Los estudiantes de medicina de distintos semestres par-
ticiparon en varias brigadas de salud dentro de la ciudad
de Medellin, isla Mucura en el golfo de Morrosquillo en
enero y Filandia, Quindio en julio de 2023. Donde pusie-
ron en préactica los conocimientos aprendidos durante su
educacion de la universidad.
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Los estudiantes: Manuela Correa Vergara, Ju-
liana Munoz Ospina, Maria Camila Castro Me-
dina, Alejandro Sarasti Sierra y Daniel Zuluaga
Castrillén participaron en el Concurso Acadé-
mico Nacional de Economia — CANE, quedan-
do en el segundo Puesto a nivel nacional entre
32 programas de Economia del pais

Lk
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Estudiantes del programa de Mecatronica, An-
drés Felipe Mufoz Correa, Sebastian Alvarez
Palacio, Martin Melguizo Veldsquez, Martin
Juan Londono Uribe, Samuel Salazar Aristizabal
y Juan José Escobar Naranjo. Ganadores en la
categoria U como Driver, en torneo Nacional
de Robética Extrema 2023.

—
-
-

Daniel Zuluaga Castrillén, estudiante de Eco-
nomia e Ingenieria Administrativa de nuestra
universidad, participé y fue merecedor de una
mencién en el curso de Banca Central, organi-
zado por el Banco de la Republica.

David Bazurto Arbelaez, Sara Gémez Jaramillo
y Salomé Vaquero Mejia de Ingenieria Financie-
ra, obtuvieron reconocimiento MERITORIO en
el Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion REDCOLSI Nodo Antioquia.
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Arturo Barrientos Garro, estudiante del progra-
ma de Medicina. Premio mejor vicepresidente
local de asuntos externos. ASCEMCOL y Aso-
ciacion Colombiana de Asociaciones Cientificas
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Tomas Castaneda Lara, estudiante de Ingenie-
ria Financiera y Economia, particip6 en el con-
curso Bolsa Millonaria de la Bolsa de Valores
de Colombia, ocupando el séptimo lugar entre
2190 participantes.

9 estudiantes de la Universidad EIA fueron se-
leccionados para avanzar en un proceso de se-
leccion para el Bootcamp “Crak the Case” Me-
dellin, organizado por McKinsey & Company.

Andrea Catalina Diaz Cabrera, estudiante de
Ingenieria Biomédica recibié la beca EIFFEL.
Destino: ESPCI Paris Paristech.

Juan Esteban Rios Gallego, estudiante de Ingenieria
de Sistemas y Computacién, obtuvo la beca EIFFEL.
Destino: TELECOM Paris.

Natalia Gallego Castrillon, estudiante de In-
genieria Mecatrénica, obtuvo la beca EIFFEL.
Destino: ENSTA.

Matias Jaramillo Gerard, estudiante de In-
genieria Mecénica, obtuvo la beca Erasmus+.
Destino: ENIB Ecole Nationale D'ingénieurs De Brest.

Con el objetivo de dispo-
ner de mecanismos e ins-
trumentos que promuevan
el desarrollo humano y el
mejoramiento de la calidad
de vida de los estudiantes,
la Universidad EIA ha desa-
rrollado diferentes activi-
dades orientadas a gene-
rar un impacto positivo en
la comunidad, en seis areas
estratégicas, descritas a
continuacién.
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Jesis Daniel Gémez Gonzéilez, estudian-
te de Ingenieria Mecatrénica obtuvo la beca
Colfuturo para estudios de maestria in-
ternacional con  modalidad doble titulo.
Destino: IPSA.

Daniela Restrepo Ruiz, estudiante de Ingenieria
Civil obtuvo la beca Colfuturo para estudios de
maestria internacional con modalidad doble titulo.
Destino: Politecnico Di Torino.

Santiago Arango Franco, estudiante de Ingenieria
Administrativa, recibié la beca Sapiencia para
estudios de maestria en el exterior en la modali-
dad doble titulo.

Destino: Rennes BS.
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Estas actividades apuntan a
la inclusién, cultura ciudada-
na y universitaria, formacién
civica y el mejoramiento de
la calidad de vida. En 2023
se contd con los siguientes
grupos representativos

Grupo
representativos

Teatro
Banda de rock
Grupo acustico

Grupo de
proyeccién baile

Formacion
artistica

Fotografia

Taller de manualidades
Miyuki

Pintura en acuarela
Guitarra

Bateria

Bajo

Banda acustica

Baile

Técnica vocal

Bailes populares
Teatro representativo
Iniciacion teatral

Apreciacién
cinematografica

Expresion oral y corporal

Participacion
y formacién cultural
y artistica
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La Universidad EIA en 2023 ha venido incorporando en su que-
hacer universitario la iniciativa: “Universidad con campus de
puertas abiertas”, la cual tiene como objetivo ofrecer una varie-
dad de servicios y oportunidades para el disfrute de la comuni-
dad. En el marco de esta iniciativa, la Universidad ha realizado
eventos culturales que fomentan la colaboracién y el didlogo
entre diferentes actores sociales, promoviendo la tolerancia, la
inclusion y la apreciacion de la diversidad.
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Estrategia disefiada por el drea de biblioteca que tiene como
objetivo promover el acceso a diversas expresiones artisticas,
literarias, patrimoniales y cientificas, asi como estimular la creati-
vidad, el pensamiento critico y la formacién humana, a continua-
cion, se presentan los programas ofrecidos durante 2023 para
fomentar un ambiente de vida y cultura universitaria.

Lectura fugaz: actividades de lectura corta en las aulas de clase,
promoviendo la lectura y los diferentes servicios de biblioteca.

Club de lectura: Encuentro quincenal para debatir la lectura
previa de diferentes obras literarias.

Lecturas al oido: Podcasts de lecturas literarias, en el cual parti-
cipan con su voz diferentes actores de la comunidad académica.

Picnic literario: Actividad que combina el juego, la escrituray la
cuenteria, con el fin de promover la lectura y la creatividad entre
los estudiantes.

Sala de ajedrez: Sala con diferentes recursos dispuestos para
promover la practica del ajedrez.

Concurso de cuento “la EIA cuenta”: realizado por el Fondo
editorial, Biblioteca y Laboratorio de Escritura y Oralidad, con
el propésito de fomentar la lectura y la escritura entre la comu-
nidad académica.

Feria del libro - FELI: en su cuarta versidn contd con talleres
literarios, talleres de ajedrez, de dibujo, de aromaterapia, Me-
dellin en 100 palabras y trueque literario, como una forma de
incentivar la lectura, la escritura y la oralidad en la institucién.

Concurso de fotografia: se realizd en alianza con el area de
bienestar; participaron 20 personas de la comunidad académi-
ca. Los ganadores fueron tres estudiantes a los cuales se les
dieron premios en especie.

Exposicion de aves: Esta actividad se realizé a partir del libro
Alas Juegos de luz del Fondo Editorial y en compaiia de la au-
tora Sandra De Bedout Rodriguez.

Exposicion fotografica Retos de la ingenieria antioqueia:
actividad que presentaba los desafios técnicos, las soluciones
creativas y el impacto que esto tuvo en la academia antioquena
y del pais.

Exposicion aeroespacial: exhibiciéon que incluyd mas de 200
modelos a escala de aviones y naves espaciales construidos por
el Dr. Francisco Restrepo Gallego “Pacho Cohetes”, reconocido
experto en el campo.

Exposicion de teodolitos: coleccion de teodolitos de la Univer-
sidad EIA, permitiendo a los estudiantes comprender y aplicar
conceptos clave en topografia.

Escuchar el
podcast

bit.ly/49X3cEr

Durante 2023, se realizaron actividades que promue-
ven un estilo de vida saludable mediante la activacidn
fisica y una alimentacién saludable como:

Caminatas y salidas recreativas

INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023

Actividades

Personas
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Torneos deportivos

Para el 2023 se desarrollaron torneos deportivos fo-
mentando la integracion de los estudiantes, emplea-
dos y profesores, con el propdsito de establecer se-
guidores del deporte en general o de alguna actividad
deportiva.

Fatbol
Ajedrez
Baloncesto

Tiro con arco
Voleibol

Taekwondo
Ultimate

Tenis de mesa
Tenis de campo
Natacion
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Asesoria y acompaiamiento

TorneoEIlA eSports de entrenamiento fisico

Durante el 2023, se oferté a la co-
munidad EIA nuevas clases grupales.

En el 2023 se realizé un tor-
neo para incentivar la parti-
cipacidon de los estudiantes
a este deporte, ya que tam-
bién requiere de una prepa-
racion como un deportista
clasico, en donde se fomen-
ta técnicas de trabajo grupal
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2.4.5.3 Tejido EIA

Con el objetivo de fortalecer la inclusién y la equidad
en la Institucién, como base fundamental del desarro-
llo humano, la Universidad EIA ha disenado diferentes
estrategias y actividades que facilitan la adaptacién,
fomentan la permanencia y mejoran gradualmente las
condiciones de vida de los estudiantes:

Programa de becas: Se proporcionaron respal-
dos financieros temporales y para toda la carrera,
a estudiantes que enfrentaban dificultades eco-
némicas para cubrir el costo de la matricula.

Becas entregadas en 2023

. 2023-1 . 2023-2
Becas entregadas por programa

Medicina

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Geolégica
Ingenieria Financiera
Ingenieria Civil

Ingenieria Biotecnolégica
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Administrativa
Fisica

Economia

Sumado a esto, en 2023 se otorgaron becas del
50% y 100% para estudios de Maestria y Docto-
rado a 13 estudiantes.

8 estudiantes de Maestria en Ingenieria
5 estudiantes de Doctorado en Ingenieria

Entre Todos: se asignaron apoyos en alimenta-
cién y/o transporte a estudiantes que presen-
taron algun tipo de riesgo o vulnerabilidad so-
cioecondémica.

Becas para alimentacién y transporte

326

186

157
89

Alimentacién Transporte

. 20231 ' 2023-2

Plurales: Se realizaron diferentes charlas y con-
versatorios en relacidn con las rutas de aten-
cién en las Violencias Basadas en Género (VBG).
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Conversa diversa: Tertulias en las que se ha-
blé con los estudiantes sobre diferentes temas,
relacionados con la diversidad, el respeto por
la diferencia, la inclusidn, el amor libre de vio-
lencias, la equidad, la igualdad de derechos y
la prevencién de acosos y violencias.

Recorrido por la ciudad y grafitour C13:
estrategia que busca promover en los estudian-
tes con movilidad entrante y foraneos el recono-
cimiento del territorio, su cultura y sus servicios.

Transporte: Este servicio se pone a la disposi-
cidon de la comunidad EIA, buscando facilitar el
seguro acceso Y traslado a la Institucion, desde
puntos clave del Valle de Aburra y el oriente. En
2023, se multiplicaron los recorridos de algunas
rutas ya existentes y se abrié una nueva ruta,
con el objetivo de lograr mayor cobertura.

En el primer semestre de 2023, se implementé
el Comité de seguimiento en el que participan
la Directora de Bienestar Institucional, Director
Financiero, Jefe de Compras y el Auxiliar de
Transporte. Como avance de este comité, se
aplicé una encuesta en la que se obtuvo 322
respuestas, de todas las rutas de transporte con
el fin de identificar y conocer su nivel de satis-
faccidn en relacidon con las rutas ofrecidas, hora-
rios, puntualidad, servicio y cobertura.

Teniendo en cuenta los resultados de la encues-
ta, se amplid el portafolio de horarios de reco-
gida (para llegar a la U) y de repartida (salida
de la U). De igual forma se contraté un nuevo
operador para cubrir la ruta Clinica Las américas
con el fin de evitar retrasos a los usuarios.

Promedio de usuarios por ruta

Mayorca

Sofasa- Aguacatala - Bosques de Zufiga
San Antonio

Rionegro

Mall Indiana

Exito Robledo - Palacé

Clinica Las Américas - Palacé

Bosques de Zuniga

. Recogida . Repartida

00
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Con el propésito de brindar atencién y cobertura a di-
versas problematicas institucionales como lo son la de-
sercion, la salud mental, problemas interpersonales, se
realizaron diferentes actividades como

Centro Cre: Se realizaron asesorias individuales
que apuntaron a mejorar la calidad del proceso
de aprendizaje, por medio de tematicas como
técnicas de estudio, manejo del tiempo, plani-
ficacion académica y resolucion de problemas
especificos.

Sumado a ello, se realizaron encuentros deno-
minados “Parchate con Bienestar”, donde cada
ocho dias se brindaron espacios de formacion
para los estudiantes de primer semestre en te-
mas relacionados con el ser, saber y servir.
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Para los estudiantes y profesores del programa de
Medicina se socializaron herramientas y estrategias
para estudiar la asignatura de “Neurociencia”

También se realizé el encuentro “Repensarte”
con estudiantes repitentes de asignaturas por
mas de 3 veces, donde se reflexiond sobre cémo
atender las causas que estaban llevando a la per-
dida repetidamente..

Se llevé a cabo el curso: “Efecto Pigmalién” a
profesores, en aras de promover la comunicacién
asertiva entre los profesores hacia los estudiantes.

P - Formacidn
- EIH Complementaria

ZEA (Zona de Escucha Activa): asesorias psi-
coldgicas individuales que promueven habitos
de vida saludable, autorregulacién emocional,
competencias para la vida y estrategias de afron-
tamiento. También, se realizaron activaciones de
ruta por presuntas vulneraciones de derechos
y por codigo dorado cuando hubo sospecha de
afectaciones inminentes a la salud mental de la
persona.

Asimismo, se realizd un curso de formacidn de 20
horas en primeros auxilios psicolégicos.
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Sin TaBuhos: Se campanas de sensibilizacion y
promocion de estilos de vida saludable. Asimis-
mo, se desarrollaron acciones que promovian la
interaccion, socializacién y el relacionamiento en-
tre todos.

Taller:
competencia
"o sana

Alcanza
una estrella

Taller:

tolerancia
a la frustracion

Cosecha
una flor
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Frecuencia participativa

Desarrollo Humano Jornadas de donacién de sangre: durante 2023
se programaron 3 jornadas con el Banco de San-
380 gre del Hospital Pablo Tobdén Uribe.
239 .- . . .
106 o Menstruacién consciente: actividad realizada

con el acompanamiento de Comfama que brin-
da guia para conocer lo que pasa en el cuerpo y
25 emociones de las mujeres durante cada fase del
22 ciclo menstrual

89

74

ZEA - Zona de Centro CRE Sin TaBuhos Programa de
escucha mentorias y tutorias

. 20231 . 2023-2

Se realizaron actividades de intervencion que impacta-
ron la satisfaccién y permanencia de los estudiantes, asi
como su desarrollo y formacion.

Promocién, prevencién y atencion

Jornadas de vacunacién: durante el afio 2023 se
programaron 3 jornadas garantizando el acceso
y proteccion a través de la inmunizacién efectiva
de estudiantes y empleados.

Atencion pre-hospitalaria (APH): Se realizaron
atenciones a los miembros de la comunidad en
general que presentaron dificultades de salud
por enfermedad comudn o urgencia, realizando
actividades de estabilizacidn, orientacién y remi-
sidn a centros asistenciales cuando fue necesario.

Semana de la salud: estrategia que se enfoca en
el fomento y cuidado de la salud. Durante 2023
se realizd dos veces. Mediante actividades indivi-
duales y grupales se trabajaron aspectos como:
salud oral, visual, sexual y reproductiva, mental,
fisica, adicciones y mercados saludables.



| 77

76 | UNIVERSIDAD EIA INFORME INTEGRADO DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD 2023

i

2.5 Alianzas glocales impactantes

El componente de Alianzas glocales impactantes se ha con-

}m"lLi: 1' "

vertido en un factor clave para el éxito y la relevancia de la
Universidad EIA. Estas alianzas se basan en estrategias que
buscan generar visibilidad y posicionamiento que son ele-
-—3 mentos fundamentales para destacar y diferenciarse en el
== ambito educativo. Las instituciones que logran un alto nivel
"_._q de visibilidad y un buen posicionamiento en rankings recono-
[ - cidos a nivel mundial demuestran su calidad académica y su

compromiso con la excelencia. Por otro lado, establecer con-
venios y redes de cooperacién nacionales e internacionales
es esencial para ampliar horizontes y enriquecer el entorno
educativo. Estas alianzas permiten la colaboracién con otras
instituciones, el intercambio de conocimientos y buenas prac-

62 20 12 10 flicéilt::;iién ticas, la realizacién de proyectos conjuntos de investigacion y

Bachilleres | Rectores Empresas | Medios e Ami i 5

Dach e | e Colegios do comunicacién | Departamento la creacion de programas academilcos innovadores. Ao.lemas,
de Cordoba estas colaboraciones pueden abrir puertas a oportunidades

de financiamiento y recursos adicionales.

Durante el ano 2023 co-
menzo esta estrategia di-
sefada para expandir la
presencia y el alcance de
la institucion en diferen-
tes zonas geograficas del
pais. En esta oportunidad

Ul GreenMetric World Uni-
; versity Rankings es una pu-
blicacion anual que evalla

G reerilas acciones de las univer-

Durante 2023, la Universi-

la universidad visito la re- ]
gién de Cérdoba y Sucre. gy WORLD —— dad EIA . - 1- sidades hacia la sostenibi-
e 2 Y 9.< | UNMIVERSITY mamm da opté por participar elrc )

El objetivo principal es . RAMKINGS | " en el QS World University  worid University R.unli.ill-n-_'..hdac.l' Desde 2017' launi-
versidad ha participado en

darse a conocer en otros . .
Rankings, proporcionando ) )
este ranking, alcanzando en 2023 el puesto 16 a nivel

departamentos y atraer a
un mayor nimero de estu-
diantes talentosos, reen-
contrarse con egresados
que viven en el departa-
mento, asi como estable-
cer convenios y alianzas
estratégicas con institu-
ciones y empresas locales.

la informacion y los datos requeridos por la organiza-
cidn que realiza el ranking. Al participar, la universidad
tiene la oportunidad de ser evaluada y clasificada en
funcién de los criterios establecidos por el ranking.
Estos resultados se veran reflejados a mediados del
ano 2024.

QS World University Rankings es uno de los varios
sistemas de clasificacion utilizados para evaluar y
comparar el rendimiento de las universidades a nivel
mundial. Estos rankings utilizan una variedad de indi-
cadores y criterios, como la reputacién académica, la
reputacion del empleador, la proporcién estudiante/
profesor, la investigacién, la calidad docente y otros
factores relevantes.

nacional y 215 a nivel mundial. Cada ano, la institucion
se esfuerza por mejorar en todas las categorias con el
objetivo de posicionar el Campus EIA como un entor-
no sostenible para toda la comunidad.

Segun el puntaje del dltimo afio, se identificaron areas
de oportunidad en temas como la movilidad soste-
nible y la gestién de residuos, para su adecuada se-
gregacion y disposicion. Ademas, se busca impulsar
estrategias para reducir la huella de carbono y promo-
ver la creaciéon de emprendimientos sostenibles, de-
mostrando asi el compromiso continuo de la universi-
dad en la construccién de un campus completamente
sostenible para todos.
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La Universidad EIA reafirma

;,--":;lé.,_ oL LA compromiso al recibir,
1| 'ﬂ'; '.f‘ EIH por segundo afio consecu-
tivo, el Sello Eco universi-

dad de Corantioquia en la

categoria AAA. Esta distincidn representa el mas alto
reconocimiento otorgado a las instituciones que des-
tacan por su compromiso con las practicas sostenibles

y la responsabilidad social a nivel departamental.

La Universidad EIA trabaja constantemente por la
busqueda de la excelencia académica que se refle-
jada en el alto rendimiento de los estudiantes en las
pruebas Saber Pro.

Desde 2009, la Universidad EIA ha ocupado el pri-
mer lugar en Antioquia y uno de los cuatro primeros
lugares entre universidades privadas, en las pruebas
genéricas, que presentan todos los estudiantes uni-
versitarios del pais. Para 2023 (pruebas presentadas
en 2022) tenemos los siguientes resultados:

Lugar en Antioquia
entre 43

Lugar en Colombia Lugar en Colombia
entre las IES privadas entre 266

Puesto Nombre IES Puntaje Global

Universidad de los Andes - Bogotéa D.C. 186

2 Colegio de Estudios Superiores de Administracién - CESA - Bogoté D.C. 185
3 Universidad Nacional de Colombia - Bogota D.C. 183
4 Universidad de la Sabana - Chia 181
5 Universidad EIA - Medellin 179
6 Universidad Nacional de Colombia - Medellin 176
7 Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - Bogota D.C. 174
8 Universidad ICESI - Cali 174
9 Pontificia Universidad Javeriana - Bogota D.C. 172
10 Universidad de Antioquia - Carmen de Viboral 171
11 Pontificia Universidad Javeriana - Cali 171
12 Universidad del Norte - Barranquilla 169
13 Universidad EAFIT - Medellin 169
14 Universidad Externado de Colombia - Bogota D.C. 167
15 Escuela Colombiana de Ingenieria “Julio Garavito” - Bogota D.C. 167
16 Universidad Libre - Cicuta 167
17 Universidad Nacional de Colombia - Manizales 167
18 Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” - Bogota D.C. 166
19 Universidad CES - Medellin 164
20 Universidad Industrial de Santander - Bucaramanga 164
184 182 185 182 183

148
147 145 145 145
2018 2019 2020 2021 2022 2023

UNIVERSIDAD EIA PROMEDIO NACIONAL

Entre las pruebas genéricas, las competencias de In-
glés y Razonamiento cuantitativo han sido consisten-
temente la de mayor desempefio y representan uno
de los sellos de nuestra institucion en comparacion
con otras IES del pais.

Razonamiento Lectura Critica Inglés Comunicacién Escrita Competencias
Cuantitativo Ciudadanas

. 2018 . 2019 . 2020 ‘ 2021 . 2022

Con el propédsito de establecer nuevas alianzas de
cooperacion, identificar nuevas oportunidades de
colaboracién y fortalecer las alianzas ya existentes, la
Universidad EIA mediante sus diferentes dependen-
cias han venido trabajando en la concrecién de conve-
nios con otras IES, entidades y empresas de tal forma
que se logre el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales.

En el marco de la Agenda 2040, liderada por la Go-
bernacién de Antioquia, se generd una alianza estra-
tégica entre la Universidad EIA, la Gobernacién de
Antioquia y la Camara de Comercio de Medellin, con
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miras a incidir en las actividades del sector producti-
vo, inicialmente de la regién Oriente. Esto quiere de-
cir, que la Universidad EIA acompanara a las empresas
prestando sus servicios de asesorias y consultorias,
que apunten a mejorar la competitividad.

En relacion con el emprendimiento e innovacion, la
Universidad EIA logré una alianza con GeorgiaTech, la
cual tiene como propédsito crear el Centro de Innova-
ciéon y Emprendimiento GeorgiaTech Medellin Center,
que promueva la colaboracién entre la empresa, la
universidad y organizaciones de desarrollo econémi-
co. Este centro tendra el apoyo y soporte académico
de la Universidad GeorgiaTech de Estados Unidos. La
Universidad EIA esta participando activamente junto
con otras organizaciones entre las que se encuentran
Bancolombia, Microsoft, Comfama, SURA, Celsia,
TCC, Globant, Crystal, EAFIT, UPB, CES, entre otros.

Durante el 2023, se establecieron convenios de pos-
grado con diversas organizaciones, generando una
articulacion estratégica y sinergia que potencia el
desarrollo profesional de los estudiantes. Entre los
destacados convenios se encuentran los establecidos
con Febanc, Presente, Grupos Argos, Intersoftware,
Green Coffee Company, Grupo SURA, Haceb y Mic.

Estas alianzas no solo amplian la oferta educativa de
posgrado, sino que también promueven una colabo-
racion estrecha entre la academia y el sector empre-
sarial, garantizando programas académicos alineados
con las necesidades del mercado laboral y ofreciendo
oportunidades de crecimiento profesional y desarro-
llo de competencias en un entorno real y dinamico.

En el marco de convenios de oferta académica con-
junta, se establecieron alianzas para la oferta de pro-
gramas de educacién continua en el transcurso del
2024, con las siguientes organizaciones:

* BTODigital: Diplomado en marketing digital con én-
fasis en analitica. (1 cohorte)

¢ BTODigital: Curso en E-commerce. (1 cohorte)

¢ Unilasallista: Diplomado en bioingenieria de las
ciencias animales. (1 cohorte)

e ESIC Marketing & Business School: Diplomado en
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inteligencia artificial para la estrategia de negocio. (1
cohorte)

e Sectorial: Diplomado en analisis sectorial y empresa-
rial aplicado (1 cohorte)

¢ Universidad de Antioquia — Universidad Pontificia
Bolivariana — ITM: V Congreso Internacional de Inge-
nieria Clinica

Por otra parte, con el objetivo de garantizar escena-
rios de practica idéneos y suficientes que soporten la
formacién de los programas académicos del drea de
la salud, la Universidad en 2023, desde la Escuela de
Ciencias de la Vida, han establecido nuevos convenios
con diferentes entidades para docencia — servicio.

e Secretaria de Educacién de Envigado. IE Palmas
y IE Pantanillo-Perico

¢ Hospital San Vicente de Paul, Caldas (Ant.)

e E.S.E. Hospitales locales: Cisneros, Entrerrios
¢ |Q InterQuiréfanos

* Hospital Mental de Antioquia (HOMO)

e Clinica Vida

¢ Centro de Neurologia

e Salud SURA

e Laboratorio Hematolégico de Antioquia, para visitas
académicas y practicas de los estudiantes

En relacién con convenios de movilidad o intercam-
bio, desde la Jefatura de Internacionalizacion, se han
centrado los esfuerzos en convenios que permitan la
internacionalizacién, la cooperaciéon para la movilidad
académica y cientifica de profesores y estudiantes,
la interaccion con comunidades extranjeras, redes y
alianzas extranjeras. Es por ello, que a 2023, la Uni-
versidad finalizé el afio con 130 instituciones aliadas
en 23 destinos.

Instituciones aliadas
85

36

Local Nacional Internacional

Modalidad de los acuerdos con las instituciones
aliadas

67

Doble titulo Marco Especifico

Canada: 4 i e s .
G4 — % Asia
-
Estados Unidos: 5 Porwgal:1 AR 9 Cotea del sur: 1
México: 9,
gtonds 2
ComaRicar1 %

Colombia: 45

Perd: 1 . o
Australia: 1 “

Argentina: 1 v

-

Total: 130 instituciones

Como resultado, la Universidad EIA ha alcanzado la
cooperacion activa con 65 de las 130 instituciones
aliadas en el exterior, lo que corresponde al 50% ac-
tivos.

Uno de los pilares claves para la Universidad EIA den-
tro de estas alianzas son los convenios para la movi-
lidad y doble titulacion. En 2023, los convenios es-
pecificos de movilidad y de doble titulacidon con las
instituciones aliadas fueron:

Convenios para la movilidad

Doble titulo Especifico para movilidad
Francia 19
Italia 1
Costa Rica 1

En el marco de estas alianzas estrategias de coopera-
cién académica, la Universidad en 2023 compartid 17
convocatorias con estudiantes, profesores, investiga-
dores y directores de programa.

Adicionalmente, la Universidad EIA, como parte de
CCYK (Colombia Challenge Your Knowledge) par-
ticipé en la convocatoria subvenciones del ICETEX,
con el programa CONECTA FAEI-CCYK, obteniendo
$100.000.000 para el desarrollo del proyecto, a través
del cual se estan formando profesores de universida-
des de Colombia y Argentina en estrategias y herra-
mientas para la colaboracién académica en linea y el
intercambio virtual.
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Red Especializada Rol en la Red

International Federation for Medical and Biological Engineering - C de la red de Lati

Global Clinical Engi g Alliance - C de lared de L

Colegio Colombiano de Ingenieria Clinica - Miembros fundadores.

Miembros de la red y para Asociacién Colombiana de Ingenieria ACOFI.

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina - Colaboracion Académica.

Academia de Medicina - Colaboracién Académica.

Asociacién Latinoamericana de Tecnologias sin Zanja.

m Royal Academy of Engineering

CoSIAM - Society for Industrial and Applied Mathematics (SIAM), -Seleccién Colombia.
Fomenta el desarrollo de i sticas y aplicadas.

#|EEE IEEE, Institute of Electrical and Electronics Engineers.

Comisién de Etica en Ingenieria.

arma
_ Alianza para a Investigacion sobre a Biomasa y la Sosteribildad

Red de la Ingenieria Mecatrénica y Automatizacion.

W A0 Equipo organizador DET ACOFI 2023,

L. 18

[+} Red académica de docencia e investigacion en temas de Economia Agricola y Bioeconomia.
5 Bl - i Red Colombiana de Informacion Cientifica (RedCol)
r I.I E-Q‘-H i Red Latinoamericana para la Ciencia Abierta.

HE Red de Antioguia MENUE - Mesa Uni ia de imiento e |
e

Frai a2 F i X Red de Unidades y Oficinas de emprendimiento de Instituciones de Educacién Superior Iberoamericanas.
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Por otra parte, la Universidad EIA mediante el Fondo
Editorial continla como miembro activo de la Red de
Apropiacién Social del Conocimiento. También se vin-
culé a la naciente Red de Editoriales Universitarias de
Iberoamérica - REDUNIB, siendo uno de los creadores

de dicha red.

Dentro de los principales logros y resultados espe-
rados de los convenios nacionales e internacionales
de cooperacién académica, se resalta la movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores y programas
de doble titulacion.

Bajo la modalidad de intercambio estudiantil saliente,
la Universidad EIA conté con las siguientes cifras en
2023.

181 Experiencias de movilidad saliente de estudiantes:

® 99 corresponden a estudiantes que iniciaron inter-
cambio en 2023

e 82 estudiantes que comenzaron sus estudios en
otro periodo y continuaron en 2023

Numero de estudiantes por ambito de la movilidad

89
86

1° Semestre 2° Semestre

. Nacional . Local . Internacional

El porcentaje de movilidad saliente internacional para
el 2023 es el siguiente:

Nro. de Estudiantes
de pregrado 1.970 2.008

Nro. de Estudiantes de
movilidad internacional

Porcentaje de 4.37% 4.43%
experiencia internacional !
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Numero de estudiantes con movilidad saliente en
2023

52
47

43

39

1° Semestre 2° Semestre

@ continian enmoviiaad (@) i

Numero de estudiantes por modalidad de la movilidad

66
49
16
9
7
6 6 6
4 5
3 2
1 1
‘ Asigna('ura | AISiQ"atWa; Doble titulo Idiomas Practica Practica Semestre Semestre
nternacional en nﬁercalm io Empresarial Investigativa académico  académico
oca

Internacional

© imers @ e

Movilidad por pais de destino

Reno e ci: 1%
Unido: 1%
Irlanda: 1%

Francia

%
Espafia: 7% .

Canada: 3%

Estados Unidos: P Corea del Sur: 1%

rTailandia: 1%
Colombia: 4%
Brasil: 1%

Chile: 1 Australia: 1%

En relacidon con la doble titulacién, el 2023 tuvo las
siguientes cifras:

115 Experiencias de doble titulacion

Pais e institucion de destino para el dole titulo N° de estudiantes

Australia 1
Monash University 1
Francia 75

Arts et Métiers ParisTech

N
>

EIVP Ecole des Ingénierus de la Ville de Paris

ENIB Ecole Nationale d’ Ingénierus de Brest

ENIT Ecole Nationale d’ Ingénierus de Tarbes
ENSTA Paris

ESC RENNES School of Business
ESPCI ParisTech

IMT Lille Douai

IMT Mines Albi

IPSA

MINES ParisTech

Telecom Paris

g =N NRNEN=

Italia

N
»

Politécnico Di Torino

N
~

e FEstudiantes del MBA en el Seminario Internacional
en la Universidad Pontificia Catdlica de Chile

En las 2023, 49 estudiantes seleccionaron la Univer-
sidad EIA para realizar su intercambio, lo que repre-
senta un incremento en un 32% con respecto al 2022.

Numero de estudiantes por modalidad de la movilidad

23

Asignaturas o 2 émi émi
o In?ercambio Doble titulo Pasantia - Practica Semestre académico  Semestre académico

Investigativa de intercambio de intercambio
local Internacional Nacional

@i @

Procedencia de la movilidad

Colombi.

Local

Numero de estudiantes por ambito de la movilidad

28

Nacional Internacional

@ vsemeste (@) 2semestre

Universidad del Magdalena

Universidad de EAFIT

Universidad Tecnolégica de Bolivar
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N° Nombre Pais Destino
1| David Rozo Osorio México Universidad Iberoamericana de México.
2| Juan David Nufez Lépez México Universidad Iberoamericana de México.
3 | Juan Camilo Tejada Orjuela México Universidad Iberoamericana de México.
4 | Robinson Alberto Torres Villa | Reino Unido City University of London.

5 | Moisés Eduardo Brifiez Rincon Chile Universidad Catélica de Chile.

6 | Manuela Vélez Restrepo Estados Unidos NAFSA CONFERENCE.

Politécnico Di Torino

México

9
3
4
2
Espaia 2 7 | Wincy Alejandro Guerra Polania | México Centro de Investigacién y docencia econémicas (CIDE).
Universidad de Salamanca 1 8 | Juan Manuel Toro Escobar Estados Unidos | Internal Medicine Meeting 2023.
Universidad Publica de Navarra 1 9 | Farith Adilson Diaz Arriaga Estados Unidos | Georgia Southem University.
i 10 | Javier Camacho Cogollo Colombia Participacién en el Congreso Nacional de Educacién en Ingenieria organizado por ACOFI.
Francia g lomb p | Cong I de Ed: g ganizado p:
Arts et Métiers ParisTech ) 11 | Carolina Castario Portilla Colombia Participacién en el Congreso Nacional de Educacién en Ingenieria organizado por ACOFI.
EIVP 3 12 | Jesis Fernando Lépez Andrade | Colombia Universidad de la Sabana. XV Congreso Colombiano de Morfologia.
EPF Ecole d’ ingenieurs 2 13 | José Maria Maya Mejia Espafia Uniy de Barcelona. Seminario de la Cétedra de Bioética de la UNESCO.
. N Javier Camacho Cogollo i F M ial I i6 lud.
IMT Mines Albi 1 14| Javi 9 India oro Mundial de Innovacién en Salud.
- 15_| Lina Marcela Garcia Tavera Colombia Uni del Rosario. Asistente del curso Cities, ization and
Paris Saclay 2 16 | Andre o
\ndrés Pava Restrepo Ecuador Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) Congreso PANAM XXII.
Toulouse Business School-TBS 4 17 | Sebastian Zapata Ramirez Chile Estancia de investigacién en la Universidad Adolfo Ibafiez.
Italia 2 18 | Isis Bonet Cruz Inglaterra Universidad of Warwick, De Montfort University y Swansea University.
2
18
18

Instituto Politécnico Nacional - IPN

11 profesores visitantes apoyaron
a las funciones sustantivas de la

| \ ' Universidad EIA en 2023.

N° Nombre Pais Universidad
. Universidad de Siena. Profesor visitante y conferencista en CONIIC 2023 para hablar de
1| Ernesto Andanza Italia Smersiced ¢e 21
inteligencia artificial en salud.
2 | Edvania Torres Aguiar Gomes | Brasi Universidad Federal de Pernambuco. Profesora visitante para participar en tres (3) talleres

de categoria social con enfoque territorial en el Suroeste Cercano Antioquefio.

3 | Tobbey Clark

Estados Unidos|

Universidad de Vermon. Profesor visitantey conferencista en CONIIC 2023 para hablar de
Gestién de Tecnologia en salud.

Universidad Peruana Cayetano de Heredia. Profesora visitante y conferencista en CONIIC

4 | Rosanna Rivas Penti 2023 para hablar de Seguridad y i 5gicas en salud.
Editor, MEDICINA, official journal of the National Academy of Medicine of Colombia.
5 | Juan Manuel Anaya Colombia Participacion en dos sesiones académicas del curso sangre e inmunidad.
Queen’s University Belfast. Profesor visitante para participar en curso de 8 horas sobre
6 | Andrés Moreno Jaramillo Reino Unido | técnicas de aprendizaje de maquinas supervisado para la identificacién de recursos
eléctricos distribuidos en redes de baja tensién.
De Montfort University. Profesor visitante para orientar el curso de Razonamiento
7 | Mario Augusto Gongora Reino Unido imado y Métodos de Optimizacién en la Especializacion en Inteligencia Artificial.
Flotion. oD Visita y conversaciones en algunos cursos de la Especializacion en Inteligencia Artificial del
pregrado en Ingenieria de Sistemas y Computacion.
Universidad Iberoamericana de México. Profesor visitante para dictar el taller en control
8 | Daniel Pérez de la Mora Meéxico

activo por perturbacién. Conferencia en robética mévil y control activo por perturbaciones.

Conferencia control de microredes de distribucién. Reuniones con investigadores EIA.

9 | Cesar Ocampo

Estados Unidos

Profesor invitado, ingeniero aeroespacial del Centro Espacial Johnson de la NASA.

Particips en el conversatorio “La mecénica celeste de los viajes tripulados a la luna y marte.

Universidad Iberoamericana de México. Profesor visitante para participar en el taller en

10 | Mario Ramirez Neria México control activo por perturbacién. Conferencia en robética mévil y control activo por
per iones. C ia control de mi de distribucién. Reuniones con
investigadores EIA para formar alianzas para futuros proyectos.

11 | Carolina Albuquerque Quixada| Brasil Universidad de Fortaleza. Profesora invitada al Winter Program: Sustainable Business.

(0))

Management

18 profesores EIA tuvieron la oportunidad de
realizar movilidad para actividades académicas,

investigativas y/o de cooperacién con entidades
a nivel nacional e internacional.

En 2023, desde la Direccién de Investigacion y De-
sarrollo, se apoyd en los procesos de movilidad de
investigadores entrante y saliente como parte de las
actividades de CTel (Ciencia, tecnologia e innovacién)
que aportan al logro de produccién de investigacion.

o D

\) \

10 investigadores con
movilidad saliente

9 investigadores con
movilidad entrante

A diciembre de 2023 la Universidad EIA cuenta con
una cantidad acumulada de 157 egresados de la EIA
graduados con doble titulo, de los cuales 19 obtuvie-
ron sus grados en 2023.

Ademas, en 2023 se graduaron 188 estudiantes, de
los cuales 41 tuvieron una experiencia de movilidad a
nivel internacional. Lo que corresponde a un 22% de
los graduados.
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2.6 Aprendizaje adaptativo

Con el objetivo de fortalecer las actividades de extension,
entendiéndose como una interaccién de la Universidad EIA
con los demas agentes de la sociedad nacional e internacio-
nal, mediante el intercambio, difusion y transferencia de co-
nocimiento, asi como la prestacion de servicios del quehacer
institucional; la Universidad EIA durante 2023 ha llevado a
cabo programas y actividades académicas para trasmitir la
experiencia y el conocimiento a través de asesorias y consul-
torias, practicas y pasantias, educacién continua y el fondo
editorial como difusién del conocimiento.

* Se consolidé una presentacion y se disend un es-
pacio en el sitio web de la Universidad EIA con el
portafolio inicial de servicios que se pueden ofre-
cer a las empresas como herramienta de comer-
cializacién de las Asesorias y Consultorias.

Desde julio de 2023 bajo la Direccion de Relaciona-
miento de la Universidad EIA, se abrié un espacio y
se formalizé institucionalmente el drea de asesorias y
consultorias con el objetivo de contribuir y mejorar el
relacionamiento empresarial en cabeza de un jefe de
area que ayude a orientar, formular e impulsar proyec-
tos en diferentes campos de accidn estratégicos para
la universidad.

https://www.eia.edu.co/asesoria-y-consultoria/

Dentro de las actividades que se gestionaron durante
el 2023 se destacan:

e Se realizaron varias reuniones con profesores y
directores de programa para identificar las expe- 20 empresas 21 propuestas
riencias en investigacion, asesoria y consultoria y ~ atendidas presentadas
lineas de trabajo mas significativas con el propdsi- .
to de presentar a las empresas propuestas en te- NI/
mas mas estandar e integrales.

e Se inicidé con el inventario de practicas y ensayos
de laboratorios que podria ofrecer la Universidad

EIA a la comunidad y a las empresas.
2 propuestas 1 propuesta

e Serealizé un ejercicio con los egresados donde se . .
aprobadas ejecucién

lanzé una encuesta para identificar temas de inte-
rés comun y se participa activamente en un chat
empresarial con esta comunidad.
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La Educacion continua de la Universidad EIA cuenta-
con dos lineas de negocio: programas empresariales
y programas abiertos al publico. Durante 2023, las li-
neas de negocio fueron reestructuradas y se definié
trabajar a partir de cuatro tematicas: Gerencia, Tecno-
logia, Salud y Sostenibilidad.

* Modelo Estratégico de Educacion Continua

https://www.eia.edu.co/wp-content/
uploads/2024/02/MicrosoftTeams-image-391.png

La oferta de programas empresariales corresponde
con una construccién que se hace a la medida de las
necesidades de las empresas. En el proceso partici-
pan las propias empresas, los posibles profesores que
acompanaran la capacitacion y el equipo de Educa-
cién continua.

e Pagina de Educacién Continua

https://www.eia.edu.co/educacion-continua/

e Estructura de trabajo en la linea de servicio dirigi-
da a empresas

https://www.eia.edu.co/wp-content/

uploads/2024/02/Esquema-EDC.png

En relacién con los resultados de la gestién correspon-
diente al afno 2023 se detallan en la siguiente tabla:

Propuestas enviadas y empresas atendidas desde
educacion continua empresarial

Datos relevantes Nuamero

Empresas atendidas 51
Empresas nuevas 27
Empresas antiguas 24
Propuestas presentadas en 2023 105
Propuestas aprobadas y ejecutadas en 2023 38
Propuestas aplazadas 3
Propuestas no aprobadas 64
% de efectividad entre propuestas presentadas y aprobadas 36%
Total programas empresariales desarrollados en 2023 57
Propuesras presentadas para posible ejecucion en 2024 6

El porcentaje de efectividad respecto al nimero de
propuestas presentadas y las aprobadas en 2023 fue
de 36%; hubo un crecimiento con respecto a 2022,
cuya tasa de efectividad fue de 31%. En relacién con
la gestidon del relacionamiento con las empresas, se
generaron unos ingresos de $ 446 millones de los cua-
les es importante resaltar lo siguiente:

e Sistecrédito: en 2023 se realizaron 18 capacitacio-
nes en diversos temas, siendo el de aceleracidon
comercial empatica el de mayor nimero de gru-
pos (9 en total).

* La Previsora: se fortalecieron relaciones, en total
se realizaron 10 capacitaciones, siendo el tema de
inteligencia de negocios con Power Bl el de mayor
interés.

Las empresas beneficiadas durante el ano 2023 se re-

lacionan a continuacion:
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Finalmente, se destaca la alta calificacion de satisfac-
cién en todos los cursos empresariales, principalmen-
te del desempeno de los profesores, quienes durante
2023 obtuvieron una calificaciéon promedio de 4,7.

De 80 profesores que sirvieron los cursos, 48 (60%)
son externos a la EIA, 17 (21%) egresados sin ningln
otro vinculo con la Universidad y 15 (19%) profesores
de planta.

El proceso de oferta de programas abiertos al publico
fue reestructurado con el objetivo de dar respuesta a
los nuevos desafios del mercado y de procurar mayor
pertinencia en las propuestas:

e Estructura de trabajo en la linea de servicio abier-
tos al publico

https://www.eia.edu.co/wp-content/
uploads/2024/02/MicrosoftTeams-image-392.png

Respecto a la oferta de 2023, la siguiente tabla pre-
senta informacion del total de programas ofrecidos y
los que efectivamente fueron ejecutados o desarrolla-
dos, por contar con el minimo requerido de personas
matriculadas.

Programa % de Total de Total de

ejecutados  efectividad matriculados  matriculados

36 26 912 1.586

A continuacion, se presenta la informacién de los pro-
fesores que participaron en el disefio de contenido de
los 136 programas ofrecidos, segun su relacién con la
institucion: profesores de planta, externos o egresa-
dos no empleados de la Universidad.

Externos De planta Egresados Total
Namero de 37 51 12 100
profesores
Porcentaje 37% 51% 12% 100%
de participacién

Es de resaltar la alta calificacion de satisfaccion en
todos los cursos que se abrieron, evidenciada en las
evaluaciones que hacen los participantes y en los co-
mentarios recibidos. Al respecto, es de destacar que
la calificacién promedio del desempefio de los profe-
sores fue de 4,8. Sumado a esto, la Universidad EIA
en conjunto con la Jefatura de Internacionalizaciéon y
Educacion Continua llevé a cabo del 20 de noviembre
al 1 de diciembre de 2023 el programa internacional
“Sustainable Business Management”.

Esta iniciativa, 100% en inglés, se distinguié por la
participacion de destacados expertos empresariales,
profesores internacionales y visitas a empresas lide-
res en sostenibilidad; SURA, HACEB, CORONA, ISA 'y
BANCOLOMBIA.
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El programa se centré en brindar a estudiantes de la
EIA y representantes empresariales una formacion in-
tegral en diversas areas clave relacionadas con la ges-
tidn empresarial sostenible.

El programa de inglés continué sus actividades forma-
tivas en modalidad distancia-sincrénica, tal como se
implementé a partir de 2020. Los resultados de 2023
en cuanto a nimero de cursos y examenes realizados,
estudiantes matriculados, becas aplicadas e ingresos
obtenidos se aprecian en la siguiente tabla:

Monto total de
becas asignadas

N° de N° de Horas

cursos  estudiantes  de formacién g

20 248 800

exb;:n::es esx;i::tes (e $1 00441 000 $ 48972000

5 82 5

Es importante resaltar la alta calificaciéon de satisfac-
cién en todos los cursos que se abrieron, evidenciada
en las evaluaciones que hacen los participantes y en
los comentarios recibidos.

Al respecto, la calificacion global obtenida para los
ocho profesores que sirvieron todos los cursos de
este ano, fue de 4,75.
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Para favorecer el desarrollo profesional, social y co-
munitario de los estudiantes de pregrado, integran-
dolos en el sector productivo como un canal de apro-
ximacion con el ambito laboral, la Universidad EIA a
través de la Jefatura de practicas ha identificado 3
momentos de orientaciéon que facilitan su proceso de
ingreso en las organizaciones. Durante 2023, se aten-
dieron 802 estudiantes, asi:

Durante 2023 se orientaron 226 estudiantes, 144 en
el primer semestre y 82 en el segqundo semestre, para
facilitar su proceso de ingreso a las organizaciones y la
forma de enfrentar los retos de las practicas.

Ademas, en el segundo semestre de 2023 se modificd
la dinamica de la asignatura, implementando activi-
dades de la filosofia de liderazgo UBUNTU “Yo Soy
porque Tu Eres”.

También se llevaron a cabo 2 actividades:

* Masterclass de empleabilidad a cargo de Andres
Joya, CEO de Coally, plataforma de empleo joven.

e Taller “Despertar el SER consciente para asumir el
timén de la propia vida”, facilitado por Marta Olga
Arango, formadora independiente para la “Transfor-
macion” Personal y Organizacional.

@

Masterclass Empleabilidad

Se realizaron las siguientes actividades dentro del
proceso de ubicacion de 285 estudiantes, 150 para
durante el primer semestre y 125 durante el segundo
semestre.

e Jornada Académica Empresarial: evento virtual en
el que algunas organizaciones interactuaron con
los estudiantes para darles a conocer quiénes son,
qué hacen, sus procesos de seleccion y qué bus-
can en los practicantes. Se realizé en el mes de fe-
brero, con la participacién de 36 organizaciones.
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e Synergia EIA Summit de Talento: evento de co-
nexion entre personas para explorar oportunida-
des, integrada por feria laboral, exposicién de
empresas, muestra de agenda académica, entre
otras actividades. Resultado del evento, se logré
la apertura de 52 nuevas plazas de practica para
nuestros estudiantes a nivel nacional e internacio-
nal.

e Publicacion de 527 convocatorias de practica, 285
en el primer semestre del afio, y 242, en el segun-
do semestre del aro.

Durante el afio 2023, desde la Jefatura de practicas se
aporté a la formacién integral de 251 estudiantes de
todos los programas, en sus diferentes modalidades:
Practica Empresarial — PE, Practica Investigativa — P,
Emprendimiento — EMP, Semestre Académico Com-
plementario — SAC y Practica Social — PS.

@ PE: 83,3%

@® PL:9,6%

SPE

Total estudiantes: 251

. o,
Colombia: 85,3% @ SAC: 4,4%

Exterior: 14,7%
. EMP: 2,0%

PS: 0,8%
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Cabe destacar que, la practica empresarial es la mo-
dalidad preferida por los estudiantes (83,3%), seguida
por la practica investigativa (9,6%).

La modalidad de trabajo presencial predominé duran-
te el afo 2023 en la practica de los estudiantes (60%),
seguida por la modalidad hibrida (32%). Solamente
el 8% trabajaron en modalidad virtual, de los cuales
el 76% son estudiantes de ingenieria de sistemas y
computacion.

’ Presencial ‘ Hibrido . Virtual

El 85,3% de los estudiantes realizd sus practicas en
Colombia y el restante 14,7% en el exterior. Estados
Unidos fue el pais con mas practicantes a nivel inter-
nacional (6,8%), seguido por Francia (1,6%), Reino
Unido (1,2%), Canada y Suecia (0,8% c/u), y Alemania,
Austria, Brasil, Chile y Tailandia (0,4% c/u).

Colombia

Chile

. 0,4% ‘ 0,8% . 1,2% . 1,6% . 6,8% 85,3%

El sector mas representativo de las plazas de practi-
ca de los estudiantes de la EIA es el de la Industria
manufacturera (24,7%), seguido por el de actividades
profesionales, cientificas y técnicas (13,9%) y el de ac-
tividades financieras y de seguros (13,1%).
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Sumado a esto, los estudiantes de Ingenieria Biomé-
dica fueron los mas interesados en la practica inves-
tigativa, el 50% de ellos realizaron sus practicas bajo
esta modalidad. Ademas, es el programa que tiene
un porcentaje mas alto de estudiantes que realizaron
practica internacional durante el ano 2023, 34%.

En 2023 el Fondo Editorial logré concretar un total
de 30 productos editoriales de los cuales 27 son con
International Standard Book Number (ISBN) y los tres
restantes son publicaciones que no requieren de este
codigo. Vale la pena destacar el creciente interés ge-
nerado en el ambito académico y cultural de la re-
gion. Este interés se ha traducido en expresiones por
parte de varios escritores y profesores de su interés
por publicar con el Fondo Editorial EIA.

il

25 Libros 3 Cartillas 1 Boletin 1 Working Paper

—
o000

Esta interaccidon dindmica y participativa con la co-
munidad académica no solo refleja el compromiso
continuo del Fondo Editorial con su trabajo cultural y
educativo, sino que también subraya la creciente im-
portancia que la institucion tiene en el dmbito local.

Adicionalmente, nuestra revista cientifica Revista EIA,
en 2023 publicé los nimeros 39 y 40; el primero con
24 articulos y el segundo con 22 articulos. El niUmero
39 de la revista recibié 1.241 visitas y el nimero 40
con 1.690, para un total de 2.931 visitas.

El Fondo Editorial ha venido ampliando su red de dis-
tribucién del material bibliografico, tanto fisico como
en formato electrénico. A continuacidn, algunos de
los distribuidores y tiendas:

il T E BB

El Fondo Editorial en cumplimiento de su labor aca-
démica y cultural logré impactar de manera positiva
tanto al interior de la Universidad EIA como en otras
latitudes, siendo el 2023 el afio en que mas hizo pre-
sencia no solo con sus publicaciones, sino también
por medio de la participacién en varios eventos aca-
démicos y culturales, dandole visibilidad a la editorial
en particular y la Universidad en general.

Estos eventos fueron:

e Feria del libro - FELI

Se realizé la 4° versidn de la feria del libro en la Uni-
versidad EIA, en la cual participaron librerias de la ciu-
dad con una muestra comercial y se realizaron diver-
sas actividades culturales y académicas.

TER R maile 6 S

e Curso jPor quéy cédmo publicar?

Estrategia del Fondo Editorial para incentivar la publi-
cacién en la Universidad EIA; este curso esta dirigido
a profesores.

e Concurso de fotografia

En el primer semestre se realizé el concurso de foto-
grafia version 2023 en el que la vida en la Universidad
EIA fue la protagonista. La premiacion de este concu
so se realizé en el marco de la Feria del Libro.

¢ Taller sensorial

Esta actividad se realizé en el marco de la feria de ser-
vicios durante todo el dia. La participacion fue masiva
por parte de estudiantes y empleados. El propdsito
de esta actividad fue ofrecer por medio de la lectura
una experiencia donde los sentidos fueron los prota-
gonistas.

e Conversatorio y exposicion fotogréfica Retos de la
Ingenieria Antioquena. El Ferrocarril de Antioquia:

En el mes de agosto se organizd, con biblioteca un
conversatorio sobre la historia del Ferrocarril de An-
tioquia a cargo de la Academia Antioquena de His-
toria y una exposicién fotografica plasmando en fo-
tografia los mejores momentos del ferrocarril en la
historia antioquena.
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¢ Taller de creacion literaria

En el marco del concurso de cuento La EIA Cuenta, se
realizaron 10 talleres dirigidos a la comunidad acadé-
mica que se titularon Cémo escribir un cuento.

e Concurso de cuento La EIA Cuenta:

Con el propdsito de estimular la creacion literaria en
la Universidad EIA, se realizé el concurso, en el cual se
contd con la participacion de profesores, egresados,
empleados y estudiantes. Este concurso tuvo un gru-
po de jurados externos y la ceremonia de premiacion
se llevo a cabo en el mes de octubre.

https://repository.eia.edu.co/server/api/core/
bitstreams/71418c62-a15¢c-4632-bfca-b4al
aeeb65dd/content?utm_campaign=
boletin-empleados-09-de-noviembre&utm_
medium=email-marketing&utm_source=clientify
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¢ Participacién del Fondo Editorial en Expo Innova-
cién Inclusiva

Se realiz6 el lanzamiento de dos productos editoria-
les que son el resultado del trabajo de los miembros
del proyecto con comunidades con discapacidad. Por
otro lado, en términos de visibilidad, el Fondo Edito-
rial en el 2023 participd por primera vez con un stand
propio en La FILBO (Feria Internacional del Libro de
Bogota). También participd por segunda vez en la
Fiesta del Libro y la Cultura de Medellin

Cabe resaltar que en el marco la Fiesta del libro y la
Cultura de Medellin, se realizé el lanzamiento del libro
“Manuel Revelado” en el que se vincularon varias en-
tidades universitarias y culturales de la ciudad, como:
la Biblioteca Publica Piloto, Comfama y la Universidad
Auténoma.

Ademas, se realizaron una serie de charlas y conver-
satorios en torno a los fondos editoriales y el libro,
destacando el lanzamiento de la Red de Editoriales
Universitarias de lberoamérica - REDUNIB, con la par-
ticipacion de algunos vicerrectores, entre ellos, nues-
tra vicerrectora académica.

Por otro lado, la participacién del Fondo se sigue
extendiendo a los colegios con la implementacién y
puesta en marcha de una metodologia de estudio de
la quimica en el Instituto Musical Diego Echavarria y
con el inicio de una propuesta similar en el Colegio
Las Palmas.

Finalmente, en conjunto con la Universidad de Mede-
llin y la Universidad Pontifica Bolivariana, nuestra Uni-
versidad, a través de su Fondo Editorial, en el marco
de Red de Editoriales Universitarias de lberoamérica
(REDUNIB) crearon el primer Concurso de cuento y
novela del Valle de Aburra.

Durante el ano 2023, el programa de Pequenos Cien-
tificos se destacd por su enfoque en el desarrollo in-
tegral de los estudiantes, centrado en competencias

comunicativas, argumentativas e interpretativas, asi

como en la promocién de habilidades sociales como
el respeto y la escucha activa.

Se fomentd el pensamiento critico y se cultivaron ha-
bilidades del siglo XXI, como la curiosidad, la capaci-
dad de formular preguntas y el trabajo cooperativo, lo
que contribuyé significativamente a la transformacion
de la educacién y al logro de un aprendizaje signifi-
cativo.

En estas actividades participaron 125 maestros y se
contd con la presencia de 81 instituciones educativas,
beneficiando a 1023 nifios. Se llevaron a cabo 7 con-
versatorios enriquecedores y se brindaron 124 ase-
sorias y acompanamientos para asegurar el éxito de
estas iniciativas educativas innovadoras.

Entre las actividades realizadas se incluyeron talleres
como cianotipia, mi primera cirugia, conviértete en
neurocientifico, el agua para la salud, y la feria de la
ciencia y la pregunta.
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2.7 Organizacion exponencial inspiradora

El componente de “Organizacién Exponencial Inspiradora”
en la Universidad EIA representa una estrategia integral para
optimizar su estructura y promover una cultura de cumpli-
miento. Se enfoca en gestionar eficazmente los recursos fi-
nancieros, fomentar la innovacién y el desarrollo del personal,
mejorar la eficiencia administrativa mediante la tecnologia,
diversificar las fuentes de ingresos y priorizar la sostenibilidad
y la responsabilidad social. A través de la implementacién de
un sistema integrado de gestion y una sélida gobernanza,
la universidad busca garantizar la transparencia y el cumpli-
miento normativo en todas sus operaciones.

Este enfoque busca hacer que la Universidad EIA sea mas
agil, innovadora y responsable en su contribucién al desarro-
llo sostenible.

Estado de situacidn financiera individual

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo

$ 55 432 638 555

$ 31726 742 255

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar

$ 6196 653 980

$ 4748973 404

Instrumentos financieros medidos al costo amortizado

$ 1026747 182

$10 369 110 749

Otros activos no financieros

$ 759 652 441

$ 244 278 084

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

$ 63 415 692 158

$ 47 089 104 491

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad, planta y equipo

$ 102 760 928 968

$ 104 369 941 679

Propiedades de inversién

$0

$0

Inversiones en Instrumentos de Patrimonio

$ 281 991 330

$ 396 354 480

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

$ 103 042 920 298

$ 104 766 296 159

TOTAL ACTIVOS

$ 166 458 612 456

$ 151 855 400 651
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PASIVO CORRIENTE

Obligaciones financieras $1016 451852 $1017 969 793
Ingresos recibidos por anticipado $ 26 294 634 822 $ 20 602 127 838
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar $ 4 809 496 105 $ 3303526 315
Beneficios a empleados $ 1297 673 243 $ 1408 970 108
Otros pasivos no financieros $ 395562 951 $ 326 075 902
TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 33813818 973 $ 26 658 669 956
PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones financieras $ 3499 999 928 $ 4 499 999 922
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $ 3499 999 928 $ 4499 999 922
TOTAL PASIVOS $ 37 313 818 901 $ 31158 669 878
ACTIVO NETO

Aportes sociales $ 40047 213 160 $40047 213 160
Excedentes aplicados afios anteriores $23774 805516 $ 16 326 400 905
Reservas excedentes por aplicar $12104 939 211 $12996 418 417
Excedente corriente del afio $ 8448 062 782 $ 6 556 925 405
Efecto cambio NCIF $44769772 886 $44769772 886
TOTAL ACTIVO NETO $ 129 144 793 555 $ 120 696 730 774
PASIVOS Y ACTIVOS NETOS TOTALES $ 166 458 612 456 $ 151 855 400 651

INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS

Servicios educativos $ 53791036 466 $ 47 703 987 500
Otros servicios $ 2320 681 852 $2011630 249
TOTALES ACTIVIDADES ORDINARIAS $56 111718 016 $ 49 715 617 749
COSTOS EDUCATIVOS
Costos educativos - $23943167 466 - $19241796028
Otros costos educativos - $5918 683677 - $5059 851990
TOTAL COSTOS EDUCATIVOS - $29861851659 - $24301648018
EXCEDENTE BRUTO $ 26 249 866 357 $ 25 413 969 731
OTROS GASTOS E INGRESOS
Otros ingresos. $1413734 200 $1782724737
Gastos de administracién - $23939728 242 - $21421609 136
Otros gastos - $123863 863 - $375785478
TOTAL OTROS GASTOS E INGRESOS - $22649 857 906 - $20014 669 877
DE ACT! ol $ 3 600 008 451 $ 5399 299 854
Ingresos financieros $ 5985 948 146 $ 2031885194
Costos financieros - $1137893815 - $874259644
EXCEDENTE FINANCIEROS $ 4 848 054 331 $ 1157 625 550
EXCEDENTE NETO $ 8 448 062 782 $ 6 556 925 405

Estado de cambios en el activo neto individual

Reservas
excedentes por i [l Activo Neto
aplicar

Aportes

sociales

SALDOS 31 DE 40047213160 12694 567 783 6793484165 | 9834767375 | 44769 772886 | 114 139 805 369
DICIEMBRE 2021

Excedentes aplicados 0 10486 183 393 651416018 | -9834767 375 0 0

anos anteriores

Reserva excedentes

por aplicar 0 -6 854 350 275 6854350 271 0 [ 0
Excedente corriente 0 0 0 6556 925 405 0 6556 925 405

del afio

SALDOS 31 DE 40047213160 16326400905 | 12996418417 | 6556 925 404 | 44 769 772886 | 120 696 730 773

DICIEMERE 2022

Z.f::‘if"::f;ﬂ“ad°s o 0 6556925405 | 6556925 405 0 0
Reserva excedentes

por aplicar 0 7448 404 611 7448 404 611 0 0 o
Excedente corriente 8448 062 782 8448 062 782
del aito o o 0 0

SALDOS 31 DE

DICIEMBRE 2023 40 047 213 160 23774 805 516 12104 939211 | 8448062782 | 44769 772 886 | 129 144 793 555

2.7.2 Distribucion de los ingresos y gastos

Ingresos en millones de pesos.

63512
53.530

8.221

4.578
4.543
3.045
1.499

1.200

Pregrado Posgrado Extension Investigacion Otros Total

. 2022 ‘ 2023
A Y0 B33% B2asn B796% 8186

Costos y gastos en millones de pesos.

51.186
43.326

21.991

20.186
17.946

17.233
3.114
3.092
2.805
1.452 2172

1.261
1.138

Pregrado Posgrado Extension  Investigacion Bienestar Administrativos  Financieros Total

. 2022 . 2023

2.7.3 Presupuesto vs ejecucion
presupuestal

Resultados en millones de pesos.

63.512

57.540
53.530
51.186

49.880
43.326

9.371

5.900 5.972
4.232 5 955

1.760

Ingresos Gastos Inversiones Flujo Operacién

. 2022 . 2023 ' Presupuesto 2023
Variacién ‘18,67% Variacién ‘ 18,1% Variacién '30,2% Variacién ‘ 56,9%

Ejecucién 110,4% Ejecucion 102,6% Ejecucion 50,1% Ejecucion 532,4%

2.7.4 Indicadores financieros

Indicadores en millones de pesos.

Corriente: Capacidad de cumplir las obligaciones en
el corto plazo.

2022=1,8 2023=1,9

63.416

Pasivo Corriente

Activo Corriente

. 2022 . 2023

_— —

Corriente (sin ingresos anticipados): Capacidad de
cumplir las obligaciones en el corto plazo.

2022=7,8 2023=8,4

63.416

47.089
7.519

6.057

Pasivo Corriente

Activo Corriente
@ = © 22
Solidez: Capacidad de respaldar la deuda.
2022=4,9 2023=4,5

166.459

151.855

37.314
31.159

Total Activo Total Pasivo

. 2022 . 2023

Solidez (sin ingresos anticipados): Capacidad de

respaldar la deuda.
2022=14,4 2023= 151

166.459

151.855

10.557 11.019

Total Activo Total Pasivo

. 2022 . 2023
Ebitda y excedente

8.448
8.146

6.557
6.404

EBITDA Excedentes
@ 2 @ 2023
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Margen Ebitda: Disponible por cada ($1) de ventas
para atender servicio a la deuda, reposicion y nuevos
activos.

2022=16,6% 2023= 11,6%

55.291

Ingresos operacionales EBITDA

. 2022 . 2023

2.7.5 Inversion en funciones sustantivas

En millones de pesos.

49.551
46.680

42.051
8.221
4.578

4.543

1.200

Pregrado Posgrado Extension Investigacion Otros Total

. 2022 . 2023 . Presupuesto 2023

Var‘\acio’n‘ 17,8% Variacién ' 33,0% \/ariacién‘:i,:i% Variacion ‘2A,9% vmacién‘n,é% Variacicsn‘m,é%

Ejecucion 106,20% Ejecucion 77,7% Ejecucion 79,7% Ejecucion 75,0% Ejecucion 239,0% Ejecucion 110,4%

2.7.6 Inversiones en Infraestructura'y
servicios apoyados

GRI 203-1
5.900
4.232
2.955
2.000
1.200
1.097 1200 1.000 1.000 1.000
905
873
600 sos
566
288 206
Equipos Muebles Laboratorios Obras Amortizacién Total
. 2022 . 2023 . Presupuesto 2023
Variacion N 73,7% \/ariacién'77,2% \/aria:\'c’m‘31,5% Var‘\a:ién‘l?% Variacién 0,0% Variacién'BO,Z%
Ejecucion 24,0% Ejecucion 34,3% Ejecucién 79,4% Ejecucion 29,4% Ejecucién 100,0% Ejecucién 50,1%
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Aprobaciéon o destinacion del beneficio o excedente
netos.

Aprobado Ejecutado Por Ejecutar

DEL ANO 2020
Infraestructura en Campus EIA 8692081916 8692081916 0

DEL ANO 2021

Infraestructura en Campus EIA 9520 533 708 4338617775 5181915933

DEL ANO 2022
Infraestructura en Campus EIA 6923 023 278 0 6923023 278

25 135 638 902 13 030 699 691 12 104 939 211

Beneficio neto o excedente afo 2023:
$ 9269 612 892

Destinacion: Desarrollo de Infraestructura en Campus
EIA, asignacion permanente a cinco anos.

Aprobacién destinacion del beneficio neto o
excedente neto

Muebles e infraestructura Valores en
millones de pesos

fisica y tecnolégica

De los afios 2021 y 2022 $12 105
Del afio 2023 $9 297
Total $ 21 402

Destinacion: Desarrollo de Infraestructura en Campus
EIA, asignacion permanente a cinco anos.

Segun lo contemplado en el articulo 358 del ET, el be-
neficio neto o excedente se considerd como exento
cuando se destine, ya sea de forma directa o indirec-
ta, en el ano siguiente en el que se obtuvo, a progra-
mas tendientes al desarrollo del objeto social de la
entidad y/o la actividad meritoria de esta.

La EIA cumplié con el pago oportuno a las diversas
entidades de salud, pensién, riesgos profesionales
y parafiscales, ademas de las cesantias, primas,
vacaciones y demas beneficios directos a que tienen

derecho los empleados.

En cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1406
de 1999, expedido por el Gobierno Nacional, también
se informa que durante el periodo se liquidaron y
pagaron los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222
de 1995 modificada con la Ley 603 del 27 de julio de
2000, la Institucion ha dado cumplimiento a las normas
sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

En lo que respecta al cumplimiento del articulo 87,
paragrafo 2 de la Ley 1676 del 20 de agosto de 2013,
se deja constancia que la EIA cumple con esta Ley en
el sentido que no entorpece la libre circulacién de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores.
La EIA certifica que las licencias que emplea en su
quehacer son legales y cumplen con los requisitos de

ley.

2.7.7 Fortalecimiento del Bienestar
Institucional y Desarrollo Humano

El proceso de bienestar Institucional y gestion huma-
na, se dedica a la construcciéon de programas y acti-
vidades de intervencién disenadas para impactar po-
sitivamente en la satisfacciéon y permanencia de los
trabajadores de la universidad. Este enfoque integral
busca fomentar su desarrollo personal y profesional.

efr

empresa familiarmente responsable

Durante el afo 2023, como parte fundamental de la
iniciativa institucional para alcanzar la certificacion
como una Entidad Familiarmente Responsable (EFR),

_—

la institucion llevé a cabo un estudio de clima organi-
zacional en colaboracion con la consultora especiali-
zada Great Place to Work. Este analisis exhaustivo re-
flejé su compromiso continuo con la conciliacién entre
la vida laboral y familiar de los empleados.

Los resultados obtenidos fueron esenciales para com-
prender las dindmicas internas de la organizacién. Se
identificaron tanto fortalezas como éareas de mejora,
destacandose especialmente en la oferta de valor
para los colaboradores, abordando aspectos clave
como salarios y beneficios, tanto econémicos como
no econémicos. Como respuesta inmediata a estos
hallazgos, la alta direccién autorizé una revision ex-
haustiva de la estructura salarial.

Esta medida estratégica se considera el punto de par-
tida para abordar de manera efectiva las necesidades
expresadas por los empleados durante la encuesta de
clima organizacional, consolidando el compromiso de
la organizacién con el bienestar y desarrollo integral
de sufuerza laboral.

2.7.7.1 Poblacidon Universidad EIA

GRI 2-7,2-6,401

Contar con un talento humano capacitado se presen-
ta como un elemento crucial para el desarrollo eficaz
de actividades en una empresa familiarmente res-
ponsable. Este equipo no solo aporta conocimientos
técnicos, sino que también refuerza la capacidad de
gestionar la conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Durante el afio 2023, la universidad contd con un to-
tal de 427 empleados distribuidos en diversas catego-
rias, como se muestra a continuacion:

P

Profesional
. Profesores . Profesional . Auxiliar . Técnico . Servicios Generales Practicante . Directivo Investigacion
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Ademas, se observa una distribucién en cuanto a gé-
nero, dividida de la siguiente manera:

Mujeres: 175 (41%)
Hombres: 252 (59%)

En el 2023 se generaron 92 contrataciones nuevas y
se tuvo un indice de rotacion del personal del 20%.

Rango de edades para nuevas contrataciones:

Menor de 30 afos: 28 empleados (30%)
Entre 30 y 50 afios: 58 empleados (63%)
Mayores de 30 anos: 6 empleados (7%)

2.7.7.2 Beneficios e incentivos empleados
GRI 2-7,2-6,401

La institucion contribuye activamente mediante la
provision de beneficios e incentivos destinados a re-
conocer el desempeno, motivar a sus colaboradores y
fomentar un entorno laboral favorable. Estas acciones
evidencian la dedicacién de la universidad al desarro-
llo y bienestar de su talento humano.

Tipo de beneficio o incentivo | Cantidad de beneficiados  Costos asumidos por la Universidad

Licencias remuneradas 140 $77.050.547
Reconocimiento de
incapacidad al 100% 316 $ 37.822.602
Manejo de tarjetas 95 $10.171.170
Regalo navidefo 237 $ 618.647.762
3ub5|d|o adicional 76 $ 66.732.385
e transporte

Reconocimiento por
nacimiento de hijos y 5 $ 1.387.600
matrimonio
Participacién de
empleados en el 18 $21.351.937
programa de sillas vacias

Total 887 $ 833.164.003

2.7.7.3 Cualificacion y reconocimientos a
empleados

GRI 404-1
La universidad demuestra su compromiso con la for-

macién profesional y personal de los empleados de la
institucion con el fin de consolidar sus competencias
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y reconoce los logros que les son otorgados por su
desempefio.

A continuacion, se presentan los tipos de capacita-
cién brindados en el ano 2023, asi como la asistencia
a estos programas por parte de administrativos y pro-
fesores.

Personal Capacitado

OOO Total personal
capacitado: 234

181 administrativos

z 73 profesores

| —

Participacién de empleados por tipo de capacitacion

Tipo de capacitacién Administrativo Profesor Total general
Conferencia 204 63 267
Congreso 4 4
Curso 20 30 50
Diplomado 7 7
Induccién 97 38 135
Maestria 1 2 3
Pausas 28 13 41
Programa de Formacién 28 13 41
Seminario 1 2 3
Taller 1 2 3
Total 618 175 793

Reconocimientos destacados

Lucio Chiquito, miembro fundador de la Univer-
sidad EIA, fue reconocido por la Sociedad Antio-
quena de Ingenieros y Arquitectos como presi-
dente honorario por su contribucién al campo de
la ingenieria y su liderazgo inspirador.

José Manuel Restrepo Abondano, Rector Univer-
sidad EIA, reconocido por el CESA como lider so-
bresaliente de Colombia.

Andrés Aguirre Martinez, miembro director de la
Sala de direccion general de la Universidad EIA,
recibio el reconocimiento “Ser, Saber y Servir” por
sus cualidades humanas, cientificas y su gran voca-
cion de servicio.

Mauricio Andrés Misas Ruiz, jefe del Fondo Edi-
torial, fue el ganador del concurso “Medellin en

100 Palabras”, destacando su logro entre mas de
3,000 obras.

El profesor Pedronel Araque Marin, recibi6 el pre-
mio Manuel Uribe Angel en categoria oro otorga-
do por la Academia de Medicina de Medellin.

El profesor José Maria Maya Mejia, galardonado
con la Orden al Mérito Civico y Empresarial Maris-
cal Jorge Robledo en Grado Oro por la Asamblea
Departamental de Antioquia.

La Universidad Iberoamericana de México otorgo
al profesor Juan Camilo Tejada Orejuela, investi-
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gador del grupo de investigacion en Inteligencia
Artificial y Robética (IAR, antes GIICA) y estudian-
te de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria en
dicha institucién, el reconocimiento FICSAC-IBE-
RO a la investigacion. Este premio destaca a los
estudiantes sobresalientes en el area de Ciencia,
Arte y Tecnologia, y fue otorgado al profesor Teja-
da Orjuela por su proyecto de investigacion doc-
toral en "Sistemas Robodticos Multiagentes con
Plataformas Robéticas Suaves”, que se sustenta
con el trinomio de calidad, pertinencia e inciden-
cia social.

Mediante la promocién de espacios de diversidon y
aprendizaje, se busca establecer un ambiente laboral
propicio en el que los empleados se sientan valora-
dos, motivados y capacitados para alcanzar sus metas
individuales y contribuir al éxito institucional.

Durante 2023, se realizaron las siguientes actividades:

* Bienvenida a empleados

e Celebraciones especiales

e Actividades ludicas, recreativas y formativas
¢ Tardes de bienestar

e Sala de lactancia

* Vacaciones recreativas para los hijos de los emplea-
dos

® Formacion y desarrollo: Se llevaron a cabo talleres
de formacién centrados en el reconocimiento y mane-
jo de emociones para el personal de Laboratorios, asi
como una conferencia sobre el desarrollo de una per-
sonalidad efectiva en el servicio al cliente para cargos
de auxiliares en la Universidad.

Ademas, se realizé el taller “Cultivando Conexiones”
en tres sesiones, con la participacion de 26 profeso-
res, enfocado en fortalecer las relaciones interperso-
nales, promoviendo la empatia y el asertividad para
crear ambientes laborales armoniosos.
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Dentro del contexto de la politica de Seguridad y Sa-
lud en el trabajo, con la cual la Universidad se encuen-
tra comprometida, para mejorar el entorno laboral y
las condiciones de seguridad y salud para todos los
empleados, se implementaron diversas estrategias y
actividades que favorecen la satisfaccion, permanen-
cia y desarrollo de su personal. Destacando:

Promocion y Prevencion:

e Programas de vigilancia epidemioldgica para
identificar y monitorear riesgos laborales.

e Jornadas de vacunaciéon y donacién de sangre
para proteger la salud de empleados y estudian-
tes.

Atencion y Bienestar:

e Atenciones médicas y asesorias para resolver pro-
blemas de salud comunes.

Semana de la Salud:

e Evento semestral enfocado en salud fisica, mental
y reproductiva, ademas de promocién de estilos
de vida saludables.

Nutricién y Alimentacion Saludable:

e Valoraciones nutricionales y asesorias para mante-
ner una alimentacién consciente y saludable.

Gestidn del Riesgo:

e Brigadas, rutas de evacuacién y simulacros para
preparar ante emergencias.

e Comités dedicados a la seguridad y salud en el
trabajo.

Bienestar y Relajacion:

e Actividades para prevenir trastornos musculoes-
queléticos y promover la relajacion.

Participaciones en actividades de cuidado y proteccion

703

489

2023-1 2023-2
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Por otra parte, se llevaron a cabo sesiones de forma-
cion enfocadas en la prevencién de riesgos, abordan-
do los siguientes temas:

Tema de capacitacién Duracién Numero de asistentes
Primer respondiente 8 horas 36
Curso basico brigadista 2 horas 21
Primeros auxilios 2 horas 21
psicolégicos

Manejo de extintores 2 horas 22
Manejo de mangueras 2 horas 12
contraincendios

Transporte y traslado 2 horas 13
de pacientes

Total 18 horas 126

Durante el ano 2023, el equipo de Mercadeo conti-
nué trabajando en fortalecer conexiones continuas a
través de la aplicacion de estrategias efectivas en co-
municacién internas y externas, como: investigacion
de mercados, promocidn, publicidad, ventas, merca-
deo relacional, marketing digital, asi como en la pres-
tacién de servicios al usuario, logrando resultados po-
sitivos en términos de retencién y fidelizacion.

Convenios colegios: 47
Convenios posgrados: 8

La universidad reconoce la importancia de realizar
eventos para atraer a estudiantes interesados en des-
tacarse como profesionales. Estas instancias ofrecen
una plataforma completa para presentar iniciativas
educativas, oportunidades de practicas profesiona-
les y servicios de apoyo. Al proporcionar informacion
detallada, la universidad fortalece la conexién con la
comunidad estudiantil, estimulando el crecimiento
personal y profesional de los participantes.

Durante el afo 2023, se vieron impactados a nivel na-
cional 7,553 estudiantes de colegio, mientras que a
nivel departamental fueron 7,341.
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A continuacién, se definen las actividades que lleva
a cabo la universidad para proporcionar informacién
sobre los programas que ofrece.

e Respira EIA: es un espacio en el cual se invita a los
alumnos de los diferentes colegios a participar y
conocer las carreras que ofrece la universidad.

e Retos EIA: representan una experiencia disefiada
para acercar a los estudiantes de colegio a la vida
universitaria a través de la ejecucién de proyec-
tos. Estos desafios les brindan la oportunidad de
conocer, de manera divertida, el quehacer de la
carrera de su interés.

® Open House: es un evento en el cual se presentan
los programas de posgrado de manera dinamica e
interactiva, para la comunidad interesada

e Expo estudiantes Bogota: es un escenario en el
cual la Universidad EIA ofrece sus servicios para
personas interesadas en obtener informacion de
primera mano sobre los posgrados que ofrece la
institucion.

e Mega Evento de Psicélogos y Rectores: es un
evento organizado por la universidad en el que se
invita a psicélogos y rectores de colegios a parti-
cipar en un foro que aborda temas de interés en
educacion.

e Jornada matriculate: es una feria en la cual se in-
vita a conocer diferentes medios de financiacién
para nuevos estudiantes de pregrado y posgrado.

e Explora EIA: es un evento que se lleva a cabo du-
rante la semana de receso de los colegios, en el
cual se invita a las instituciones educativas a cono-
cer de manera experiencial los programas ofreci-
dos por la universidad.

® Expo ingenieria: es una feria de ingenieria, crea-
da por la Universidad de Antioquia, en la cual la
Universidad EIA participa con un stand para dar

a conocer los programas de posgrado y pregrado
mediante actividades académicas.

e Copa internacional Alcazares: Es un evento depor-
tivo internacional patrocinado por la universidad.

Asistentes de Colegios-Eventos Universidad EIA

. Respira EIA . Megaevento . Retos EIA . Jornada Matricilate . Explora EIA

Asistentes a eventos Universidad EIA- Posgrados

128

28
10
. 6
3
A a

Open House Expoestudiante Expoingeneria Ciudades Alcazares
Bogota Inteligentes

La universidad ha mejorado su visibilidad mediante
acciones exitosas. Su participacion en eventos desta-
cados como el Reto Regiones y Ciudades Inteligentes,
organizados juntamente con Grupo Prisa, asi como en
foros a nivel local y nacional, ha fortalecido su pre-
sencia en medios de comunicacién. Una nueva estra-
tegia publicitaria con énfasis en medios masivos ha
ampliado considerablemente su alcance. Ademas, la
renovacion de la pagina web, haciéndola méas amiga-
ble y funcional, ha contribuido a consolidar la imagen
actualizada y accesible de la institucidn. Estas iniciati-
vas combinadas reflejan el progreso significativo de la
universidad en su busqueda por mejorar su visibilidad
y proyeccion.

CIUDA
INTE

DES
LIGENTES

g =

Distribucion de la pauta.

. Digital . Impresos . Eventos . Radio . Exterior

Interacciones pagina web.

I

Computador: 115.994

1

T &

Smart TV: 136

[ [¢]
Mévil: 340.721

O
[

Total de usuarios: 461.566

Tablet: 5.330
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Por otra parte, ha integrado un plan de comunicacio-
nes estratégico que permite facilitar la interaccién con
los diversos grupos de interés. Este enfoque proactivo
garantiza una difusién completa y precisa de la infor-
macién relevante, fortaleciendo la transparencia y los
lazos institucionales. Desde el afio 2017, se ha llevado
a cabo un monitoreo manual para evaluar la presencia
de la universidad en diversos medios de comunica-
cion. No obstante, en 2023, la institucion dio un paso
significativo al contratar a un proveedor especializado
para gestionar el monitoreo del posicionamiento y la
mencién de la universidad.

Esta nueva estrategia ha demostrado ser altamente
efectiva, resultando en un crecimiento exponencial
y positivo en términos de visibilidad y reconocimien-
to mediatico. La universidad se ha posicionado por
primera vez en el ranking MERCO de las empresas
con mejor reputacién corporativa en el sector educa-
tivo, alcanzando el puesto nimero 13. Por otra par-
te, durante el afo 2023, la universidad experimentd
una notable visibilidad, siendo mencionada en 3155
notas, lo que equivalié a un total de free press en
$46.684.563.796.

Andlisis de medios 2023.

Ubicacién %
Pasto 0,60
Cauca 0,50
Valledupar 1,00
Monteria 0,60
Pereira 0,70
Neiva 3,70
Cartagena 1,00
Ibagué 2,20
Santa Marta 3,70
Cali 2,80
Bucaramanga 5,60
Barranquilla 5,40
Bogota 7.6
Online 6,10
Medellin 12,7
Nacional 41,10
. Online . Prensa . Radio ‘ v Total General 100

La universidad ha experimentado un notable creci-
miento en sus plataformas de redes sociales, enfocan-
dose en generar contenido relevante y atractivo. La
estrategia se basa en la pertinencia tematica, asegu-
rando que el material compartido sea de interés para
la comunidad. La interactividad se ha revelado como
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la clave del éxito en todas las plataformas, promovien-
do una participacién y significativa de estudiantes,
profesores y seguidores. Este enfoque ha fortalecido
la presencia en linea de la universidad, consolidando
su posicion como una institucién comprometida y di-
namica en el ambito digital.

Interaccidn en redes sociales universidad EIA.

19.400

Facebook Instagram TikTok LinkedIn YouTube

. Seguidores 2023-1 @ seguidores 20232

El area juridica de la universidad desempefa un pa-
pel crucial en la gestion integral de la institucion. Se
destaca por brindar respuestas efectivas a Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRS),
gestionar proveedores con transparencia, mantener
actualizada la normatividad, ofrecer asesorias legales
y acompanamientos segun las necesidades, liderar es-
trategias para casos de equidad de género entre otras
actividades. Su contribucién es esencial para asegurar
el cumplimiento normativo y ético de la universidad.

Respuestas a PQRS

Requerimientos
autoridades
administrativas

Acciones de
tutela

Derechos de
peticién

Solicitudes

estudiantiles 102

PQRS aplicativo
pagina web

Gestidn de la contratacion.

479
102
303 .

Documentacién . Contratos Prestacién
Precontractual Convenios de Servicios

Asesorias y acompanamiento juridicas.

. Asesoria juridica interna . Asesoria juridica a estudiantes . Audiencias judiciales . Asesoria juridica a empleados

Creacion y/o actualizacion de normatividad institucional

Actualizaciéon del reglamento estudiantil de pre-
grado: se realizd una evaluacién del reglamento
estudiantil y en abril de 2023 se publicé una nue-
va version incorporando elementos de mayor fle-
xibilidad para la comunidad estudiantil, cuidando
siempre mantener la calidad académica.

https://www.eia.edu.co/wp-content/
uploads/2023/11/2023-Reglamento-
Estudiantil-de-pregrado.pdf

e Creacion de la opcién de co-terminales: como una
forma adicional de flexibilidad en los procesos de
formacién en pregrado, se aprobdé en Consejo
académico un mecanismo para favorecer en todos
los pregrados de ingenieria, fisica y economia, la
opcién de cursos o grado co-terminal, para lo cual
se publicé en noviembre de 2023 el acuerdo re-
glamentario correspondiente.

https://www.eia.edu.co/wp-content/
uploads/2024/01/Acuerdo-de-pregrado-08-
Grado-Coterminal.pdf

* Construccién y puesta en marcha de acuerdos
reglamentarios del estatuto profesoral: se dise-
fiaron, aprobaron y pusieron en operacion varios
acuerdos complementarios para estimular y orga-
nizar la gestion profesoral, estos son:

e Acuerdo sobre distinciones y estimulos.

https://www.eia.edu.co/wp-content/
uploads/2023/09/ACUERDO_DISTINCIONES_BONI-
FICACIONES_2023.pdf

e Acuerdo relativo al plan de trabajo de profesores
de planta.

https://www.eia.edu.co/wp-content/

uploads/2023/09/AcuerdoPlanTrabajoProfeso-

ral2023_APROBADO_compressed.pdf

La universidad ha evidenciado un firme compromiso
con la equidad de género a través de la creacion de
un comité encargado de evaluar casos en los que se
ve vulnerada la persona. Hasta el momento, las ca-
tegorias de solicitudes que ha recibido en el comité
son: denuncias por violencia basada en género y de-
nuncias por discriminacion. Esta iniciativa refleja el es-
fuerzo institucional por abordar de manera especifica
y efectiva las problematicas relacionadas con la igual-
dad de género, promoviendo un ambiente educativo
inclusivo y libre de . Es importante destacar que todos
los casos se han resuelto internamente, sin necesidad
de acudir a instancias externas.

Acciones implementadas

Sensibilizacién en temas de diversidad:
Ciclo Conversa Diversa.

Semana de la salud: Stand de la mujer,
exposicion de rutas de violencia de género.

Aliado Secretaria de la Mujer de Envigado.

Capacitaciones sobre el Protocolo de
H prevencién y atencién de violencia sexual
3 d enuncias y violencias basadas en género. (6 encuentros).

Acompaiiamiento juridico personalizado a las

denunciantes por casos de violencias basadas
en género.
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En 2023, el Centro de Informaciéon y Documentacion
(CID) de la Universidad manejé 9.795 comunicaciones
recibidas y 518 enviadas, ademas de ofrecer servicios
de consulta y digitalizacién de documentos. Por otra
parte, se cre de la Tabla de Retencién Documental,
que fue un logro significativo ya que proporciona una
estructura clara para la administracién y disposicion
de documentos. Este proyecto también sienta las ba-
ses para la digitalizacion futura de archivos en papel,
mejorando la eficiencia y preservacién de la informa-
cién institucional.

El consumo de agua en la universidad es objeto de
monitoreo a través de un sistema de telemetria. Este
enfoque proporciona a la institucion datos precisos y
actualizados sobre el uso del agua en sus instalacio-
nes. Basdndose en estas mediciones, la universidad
ha implementado estrategias de sensibilizacién y ges-
tién del consumo de agua.

Consumo de agua Universidad EIA.
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La planta de tratamiento de agua de la universidad
cuenta con 11 unidades disefiadas para abordar de
manera integral tanto el agua utilizada como los re-
siduos generados durante el proceso. Estas unidades
incluyen un canal de entraday aforo, tanques de igua-
lacidn, reactor de lodos activados, sistema de sedi-
mentacion o clarificacién, tanque de trasiego, unidad
de filtracidon ascendente en lecho de arena, humeda-
les subsuperficiales, desinfeccién, tanque de almace-
namiento de agua tratada, canal de salida y aforo, y
una unidad de deshidratacién de lodos. Este enfoque
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multifacético garantiza un tratamiento completo y
eficiente del agua, asegurando que los residuos ge-
nerados durante el proceso se manejen de manera
responsable.

La universidad ha implementado un eficiente proceso
de recirculacién en su laboratorio para llevar a cabo
simulaciones hidraulicas. Este procedimiento utiliza
un tanque elevado y otro subterraneo, permitiendo
una transferencia fluida entre ambos y estableciendo
una circulaciéon continua del fluido durante seis meses,
coincidiendo con el periodo académico de clases y
practicas de laboratorio. Aunque el nimero de prac-
ticas puede ajustarse segun la cantidad de alumnos
matriculados en la asignatura de hidraulica, se estima
un promedio de 10 practicas durante el afio lo que
promueve una recirculaciéon de 136 m3 de agua.

Durante el ano 2023, la universidad experimentd un
notable aumento en el consumo energético, sin em-
bargo, gracias a la implementacién de paneles foto-
voltaicos, logré satisfacer esta creciente demanda con
la generacién de energia solar.

Con una capacidad instalada de 83.16 kWp, los pane-
les solares mostraron un desempefo destacado, in-
crementando la inyeccion total de energia de 49,355
kWh a 109,350 kWh durante el dltimo periodo.

Este significativo aumento representa un crecimien-
to del 45% con respecto al afio anterior. Mas alla de
sus beneficios en términos de generacién de energia,
esta iniciativa ha dejado un impacto ambiental positi-
vo al contribuir a la reduccion de 80.97 toneladas de
emisiones de didxido de carbono (CO2).
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En 2023, la huella de carbono alcanzé las 256.84 to-
neladas de CO2 equivalente, donde la categoria con
mayor impacto resulté ser la categoria 3, las emisio-
nes indirectas por transporte, representando un 59%.
Le siguio la categoria 2, emisiones indirectas, con un
30%. Posteriormente, la categoria 4, emisiones indi-
rectas por producto, contribuyé con un 8%, mientras
que la categoria 1, emisiones directas, representd

solamente un 3%. Ademas, se registré un indice per
capita de 0,10.

Categoria 4 Emisiones
indirectas por productos

Categoria 3 Emisiones
indirectas por transporte

151,89

Categoria 2 Emisiones
indirectas

Categoria 1 Emisiones
directas

8,68

Toneladas de Co2 e

La universidad ha implementado un modelo de ges-
tién de residuos centrado en estrategias de reduc-
cion, aprovechamiento y reutilizacién. Este enfoque
solidario involucra directamente al personal de ser-
vicios generales, quienes clasifican y aprovechan los
residuos para su posterior venta. Los ingresos genera-
dos son retornados al personal como incentivos. Ade-
mas, se ha integrado a los estudiantes en esta estra-
tegia, buscando mejorar la segregacion de residuos
en el campus.

Gestidn de residuos

0 Generacién de residuos o Separacién In Situ o Recoleccién In Situ
C bbb
Separacién acopio central e Disposicién final O Certificados de disposicién

z‘& 2
-
Aprovechamiento Aprovechamiento Relleno Sanitario Celda de seguridad - Incineracion
Residuos Reciclables  Residuos Posconsumo  Residuos No Aprovechables Residuos Peligrosos
[—+] ¢ 3 r
/N Yosh fQ\
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Generacion de residuos

Durante el 2023, la universidad continué impulsando
la gestion efectiva de los residuos. Esto se tradujo en
una generacion y segregacion de los mismos, con un
69.91% considerado no aprovechable y un 29.57%
como aprovechable, Ademas, se manejé cuidadosa-
mente un 0.32% de residuos peligrosos y un 0.20% de
residuos posconsumo.
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129,5kg 79.2kg

11.838,8 kg

. Residuos aprovechables

‘ Residuos no apr Fobl
. Residuos peligrosos

’ Residuos posconsumo

27.991,3 kg

La universidad demuestra un firme compromiso con
la gestion de sus residuos a través del modelo soli-
dario liderado por el personal de servicios generales.
Estos empleados, responsables de la separacion de
los desechos, obtienen beneficios sociales y econémi-
cos derivados de la venta de los residuos aprovecha-
bles. Esta iniciativa no solo promueve la sostenibilidad
ambiental, sino que también reconoce y recompensa
el esfuerzo del personal involucrado, convirtiendo la
gestion de residuos en una accién colaborativa y be-
neficiosa para todos los implicados. Por otra parte,
la universidad, en su compromiso con la educacién,
llevd a cabo una restauracion de computadoras, las
cuales fueron repotenciadas y entregadas como do-
nacién al Colegio Eucaristico de la Milagrosa.

.. e e
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2.8 Infraestructura entretenida e inteligente

El componente de Infraestructura Entretenida e Inteligente
en la Universidad EIA se enfoca en mejorar y modernizar las
instalaciones fisicas de la instituciéon para crear un entorno
educativo mas eficiente y atractivo. Esto se lleva a cabo a tra-
vés de inversiones estratégicas para la renovacién y construc-
cién de edificaciones en el campus universitario. Ademas, se
planea el traslado de la operacién de los programas de pos-
grado al campus de Palmas, con el objetivo de optimizar el
uso del espacio y ofrecer instalaciones mas adecuadas para
la formacién avanzada.

Este enfoque integral busca no solo mejorar la infraestructu-
ra fisica, sino también integrar tecnologias inteligentes para
una gestion mas eficiente de los recursos y una experiencia
estudiantil mas enriquecedora.

GRI 303-1

2.8.1 Infraestructura fisica

La Universidad EIA trabaja constantemente por un
- - — ; - ¢ campus confortable con mas espacios para el bienes-
' ~—~— tar de toda la comunidad EIA, en los que se incluye la
cultura, el deporte, la recreacion, zonas de descanso
y de estar.

2.8.1.1 Adecuacidon o modernizacion de
espacios

En la sede de Las Palmas durante el 2023 se concluyé
la construccién de una nueva cafeteria, un nuevo es-
pacio pensado para ampliar las opciones de alimenta-
cién de la comunidad.

Esta nueva area cuenta con dos nuevos concesiona-

w— S . rios; De Lolita y Nativos, para un total de 120 puestos
el - I =4 ] HE e r ke , A

= . Rt s ' - o : . y un area construida de 550 m2.

=LY £ 1 - o i i it Sl e 2 Ty . -

= o
PEEL
Ay
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En total se construyeron 1500 m2 con una inversion

f ' "Jr et __ de 600 millones.
1 -'!-#‘_.:P’;‘ .

.‘_.. ...ﬁ? i * Nuevos concesionarios de comida.

Tres nuevos concesionarios menores de comidas para
los estudiantes complementan la oferta de alimenta-
cidén, ofreciendo arepas, mango biche y perros calien-
tes.

* Nuevos espacios al aire libre, en medio de la na-
turaleza.

También se fortalecié significativamente el area de
Bienestar. Parte de esto incluyd la construccion y ha-
bilitacion de nuevos espacios en la calle de la cultura
para actividades como musica, juegos, baile, arte y
yoga, los cuales suman un area de 850 m2.
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Durante el 2023 y con la consolidacién del area de
compras, se construyé un almacén general para el ma-
nejo de insumos y materiales de toda la universidad.

Parqueaderos sector sur del campus (40 celdas).
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e Lockers adicionales para los estudiantes: Se habili-
taron en total 63 nuevos lockers para los estudian-
tes, distribuidos en dos mddulos.

Durante el 2023, en la sede del Hospital Pablo Tobén e Nueva sala de reuniones utilizada por directivos
Uribe (HPTU) se llevaron a cabo las ampliaciones de del programa de medicina, profesores y Consejo
zonas de estar, de estudio y de esparcimiento para los Superior.

estudiantes.

En noviembre de 2023 inicié la obra del Claustro A, un
espacio que amplia la capacidad de aulas, laborato-
* Nuevos puntos y sitios de conexién y consulta de : rios y espacios de esparcimiento. Este edificio tendra

il un area total construida de 4.448 m2 y una inversion

historias clinicas.
estimada de $24.000 millones.

I

—
23 Aulas 2 Laboratorios
4 Areas de estar 1 Miniauditorio

y esparcimiento

A lo largo del afo 2023 desde el 4rea de laboratorios
se gestiond la compra de equipos e insumos,la actua-
lizacién de inventario, el aseguramiento del manteni-
miento de equipos, el manejo de residuos peligrosos
y se realizaron acciones con miras al buen desempefio
y funcionamiento de estos.
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Instalacion de la red neumatica en el bloque nuevo
de laboratorios.

e Como complemento para el laboratorio de Oleo-
Durante el 2023 se puso en marcha el laboratorio de neumdtica, se doté de 3 nuevos médulos para el
microbiologia, que ha sido un gran avance para el de- manejo de aceite comprimido.
sarrollo de practicas de laboratorio y para el desarro-
llo de proyectos de investigacién de la universidad.

Junto con el Hospital Pablo Tobdn Uribe (HPTU) se
cred un centro de simulacién médica para estudiantes
de medicina, profesores y médicos especialistas quie-
nes lo utilizan para su formacién, este espacio esta
dotado de diversos equipos de alta tecnologia que
permiten la simulacién de enfermedades arrojando
pardmetros y comportamientos reales.

Los simuladores adquiridos en el 2023 fueron los
siguientes:

e Simulador de ultrasonido

e Simulador de paciente pediatrico multidisciplinario
e Simulador paciente Adulto-Obstétrico

®  Oculus Quest (gafas realidad virtual)
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Estos tuvieron una inversién de $ 592°471.530

Durante el 2023, la Universidad llevo a cabo la firma
de un contrato con Celsia S.A. para la instalaciéon de
la segunda fase del sistema solar fotovoltaico. Esta
fase del proyecto, con una capacidad de 128,62 kWp,
serd iniciada en el 2024, con el objetivo de alcanzar
un ahorroenergético del 50%. La iniciativa se mate-
rializé como parte de los esfuerzos continuos de la
institucion para promover la eficiencia energética y
la adopcién de practicas sostenibles. La colaboracién
con Celsia refleja el compromiso de la Universidad en
avanzar hacia un modeloenergético mas limpio y res-
ponsable, al tiempo que contribuye a la reduccién de
la huella de carbono y al fomento de un entorno mas
sostenible.
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Para garantizar la disponibilidad de herramientas, sis-
temas y servicios tecnoldgicos acorde con las necesi-
dades del quehacer institucional, la Universidad EIA
a través de la Direccidon de Tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (TIC), realizdé en 2023 las
siguientes actividades.

Con el objetivo de gestionar la seguridad y proteger
los computadores, servidores, dispositivos moviles,
sistemas electrénicos, las redes y los datos ante posi-
bles ataques maliciosos, en 2023 se han realizado las
siguientes acciones

e Definicién del plan de ciberseguridad para la
Universidad EIA

Estrategia de Ciberseguridad

Prevenir Detectar Recuperar
Cultura en Ciberseguridad Firewall Perimetral Sistema de Monii de i
Comunicados por correo 73 Redes inspeccionadas Vigila el estado y la Respaldo de los servidores
Simulacién de Phishing 7000 Dispositivos protegidos  indisponibilidad de 600 en 2 sitios (Palmas y Zufiga).
Forrmacién al personal TIC. 17000 Intentos de intrusién /  servicios de TIC.

Tercer repositorio de backup

mes blogueados. en modo Offline.

Meta: Actualizar y divulgar
politica de seguridad.

Gestion de Accesos Firewall de Aplicaciones Sistema de Monitoreo Proyecto en curso
Accesos con los minimos privilegios. | 20 Sitios web protegidos Eliminar y detectar amenazas
Implementacién del doble factor 10400 Ataques/mes en equipos y servidores 731 | Respaldo inmutable en Ia
de auntenticacién Office 365. criticos neutralizados. amenazas bloqueadas / mes. | nube de servidores criticos
(Terminado)
Testing Ciberseguridad FortiAnalyzer Proyecto en curso Plan de recuperacién de
Registra | tos d Firewall de aplicaci ,, | desastres apalancado en la
Hacking ético (2022, Consultoria) egistra fos eventos de irewall Ce aplicaciones Web | o ovacisn tecnoldgica para
Pen Testing + AV (2023, Consultoria) | seguridad de los Firewall, en nube (Proteccion avanzadal o 507
Anélisis vulnerabilidades (Mensual, TIC) | ayudéndonos a mejorar los pagina principal, Moodle,
controles de acceso. OpenCampus)90"

Proyectos en curso

Security Operations Center (SOC G8)
Gestion incidentes (50%)

Proteccién Suite Office 365
(Proteccién avanzada Correo, Teams,
SharePoint) (Aplazado)

e Estudio de mercado para servicios de SOC (Secu-
rity Operations Center) que permita abordar una
negociacioén conjunta con otras universidades del
G8 de este servicio critico de Ciberseguridad.

e Referenciacion interna en soluciones y practicas
de Ciberseguridad en conexién con el grupo de
trabajo de Metared Colombia y el INCIBE (Insti-
tuto nacional de Ciberseguridad, https://www.in-
cibe.es/).

e Se realizaron 18 campanas de sensibilizacién en
ciberseguridad en los diferentes medios: Fondo

de pantalla, correo electrénico, Instagram, pagina

web.
SER LS TIC

Vrm v e e e oy bl e
v gy R LT o T CEE

Implementacién de doble factor de autenticacién
VPN como refuerzo de seguridad de las aplicacio-
nes en el Hospital Pablo Tobén Uribe (HPTU).
Creacién del curso de Ciberseguridad en Moodle,
con la ayuda de del area de Nuevas Tecnologias
en educacién (NTE).

Cantidad Cantidad

Tipo de Espacio Imagenes e e e A

Aulas de clase en la sede 3 3

del Hospital Pablo Tobon

Uribe. (HPTU)

Sala de estudio en la sede

del Hospital Pablo Tobén 1 1
Uribe. (HPTU)

Sala de profesores en la

sede del Hospital Pablo 1 3
Tobén Uribe. (HPTU)

Cafeterias De Lolita y 1 3 AP y
Nativos 1 Switch

Con el objetivo de optimizar la efectividad de las ope-
raciones, la Universidad ha venido tomando acciones
para la sistematizacién de sus procedimientos claves.
En 2023, se desarrollaron las siguientes actividades.

® Referenciacién y negociacion conjunta con el gru-
po de G8-Tl, de soluciones de Blockchain para
titulos académicos en las instituciones de educa-
cién superior (IES), logrando una mejor compren-
sion de esta tecnologia.

Médulo % de implementacién

Médulo becas 90%
Médulo inscripciones de aspirantes nuevos 100%
Médulo inscripciones a grados produccién 100%
Actualizacién de tableros de control 70%
Médulo de certificaciones 100%
Médulo % de implementacién
Retos empresariales 20%
Migracién de repositorio de o
metaproxy a otro sitio web 100%
Planeacién de eventos V1: 342 eventos 100%
Planeacién de eventos V2 100%
Aplicativo grados asistencia QR 100%
Aplicativo asistencia QR: 50%

Mercadeo e induccién

Integracién ayldame y eventos 50%

¢ Otros proyectos

% de
Proyectos implementacién
Pagina Web 100%
Blockchain 10%
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Desde la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC), en 2023 se atendieron 1958
requerimientos entre las plataformas: eventos; Ben-
Soft; donde se gestionan las herramientas de softwa-
re que estan a disposicion para instalar en los equipos
personales de estudiantes y profesores; Virtual TIC,
que corresponde al Bot de Teams para atencién de
solicitudes de tecnologia; soporte.tic, el cual hace re-
ferencia a usuario de Teams por que se atienden re-
querimientos generalmente de problemas en las aulas
de clase y Helpdesk como plataforma de atencién de
requerimientos.

Estudiantes

Helpdesk

Soporte.tic

Virtual TIC

Solicitudes
plataforma
benesoft

1099

Empleados

Helpdesk 663

Soporte.tic

Virtual TIC

Solicitudes
plataforma
benesoft

Eventos 306

Egresados

Helpdesk 4

Soporte.tic 14
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2.9 EIA por siempre

El componente de “EIA por Siempre” en la Universidad EIA
representa una estrategia integral para fortalecer la relacién
con sus egresados mas alla de su tiempo en la institucion.
Esto se fundamenta en la implementacién de una politica y
un modelo de egresados que promuevan el vinculo continuo
con la universidad, ofreciendo servicios y oportunidades de
desarrollo profesional a lo largo de su vida laboral. Se incluye
en esta linea la promocién de nuestra Bolsa de Empleo para
que conecte a los egresados con oportunidades laborales re-
levantes, asi como un portafolio de servicios disenado para
satisfacer las necesidades tanto profesionales como persona-
les de los egresados, promoviendo asi una relacién duradera
y mutuamente beneficiosa entre la universidad y sus exalum-
nos.

Total egresados por programa - Posgrados:
Especializaciones

A diciembre 2023, el total de egresados suma 8.181 .. .. Aplicada
personas y se han entregado 8.843 titulos, desde la  internet de las Cosas
primera promocién en 1983. Negocias Ambientales
Energias Alternativas
Cantidad de egresados en 2023 zoyed,os e Energia »
erencia Estratégica de Abastecimiento
Gerencia de Empresas de Ingenieria
Inteligencia Artificial
Gestién y Procesos Urbanos
Big Data e Inteligencia de Negocios
Gerencia de la Produccién y el Servicio
Gerencia de Mercados Globales

2 7 4 Finanzas Corporativas

Gerencia de Proyectos

Total graduados por programa - Pregrado

2218

123

1226

893

637

Graduados de pregrado Graduados de posgrado

Fisica Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria  Ingenieria Ingenieria  Ingenieria Ingenieria  Ingenieria

Mecanica Geolégica Industrial  de Sistemas Civil  Administrativa
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Total egresados por programa - Posgrados: Maestrias y
Doctorado

Maestria en Ingenieria Biomédica
Maestria en Administracién - MBA
Maestria en Finanzas

Maestria en Mercadeo

Maestria en Ingenieria

Doctorado en Ingenieria

Total titulos por género

. Masculino

. Femenino

Egresados con 1, 2, 3 o mas programas de la EIA

Egresado con pregrado + pregrado + posgrado
Egresado con pregrado + posgrado + posgrado
Egresado con pregrado + posgrado

Egresado con dos posgrados

Egresado con dos pregrados

Egresado con un titulo

2.9.2 Descripcion de la actualizacién en la
estrategia o modelo de relacionamiento
universidad - egresados

Con el propdsito de fomentar un mayor sentido de

pertenencia, participacion, seguimiento, vinculacion y
colaboracién de los egresados con la Universidad EIA,

se realizé durante el ano 2023 un ejercicio de la actua-
lizacién en la estrategia de relacionamiento. Para ello,
se segmentaron los egresados por categorias segin
su época de egreso, debido a la diversidad de egresa-
dos y las diferentes vivencias que han experimentado
en la linea de tiempo de la Universidad EIA.

Entre 1983 Entre 1999 Entre 2008 Desde
y 1998 y 2007 y 2022 2023

A partir de esta segmentacion, la Universidad a través
de la Jefatura de Egresados definié los siguientes re-
ferentes como punto de partida para la definiciéon de
su estrategia.

Que la oferta de actividades y
servicios responda a los intereses

Pertinente de los egresados.

Que siempre refuerce el
sentido de pertinencia por
la EIA.

UNIVERSIDAD

Cultura Ve E I H Flexible
*

Que pueda adaptarse a los

tiempos y al momento de vida

de cada egresado.
Personalizada

Hecho a la medida para

los egresados y sus familias.

Una vez definidos los elementos, |la Universidad EIA
ha establecido su estrategia de relacionamiento con
egresados mediante dos lineas de trabajo:

1. Reconexidn a través de diferentes estrategias que
acerquen a los egresados con una oferta personaliza-
da.

2. Inspirar y cultivar un profundo sentido de pertenen-
cia y orgullo como egresado de la universidad EIA.

Acorde con estas dos lineas de trabajo, durante 2023,
se llevaron a cabo las siguientes actividades.

e Torneos deportivos

Participacion: 163 egresados

Torneo de futbol Egresados 2023-1

[}
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Torneo de futbol Egresados 2023-2

Torneo de tenis de egresados 2023-1
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Torneo de voleibol de egresados 2023-2

Encuentro de egresados emprendedores. 2023-1

e Encuentro con egresados emprendedores
Participacion: 17 egresados

= .
sy EGRESADOS  ¥C

DESAFIOS ESTRATEGICOS
DE LAS EMPRESAS EN
CDLGMBIA

e Encuentro con egresados emprendedores

JUEVES 6
DE JULIO

J 3 B0 A M, - 10000, A
‘ll Auditoric 1% phio

GER Scimms EgresadosEIA  [ENESTNURN nivers _
_E_EC!?B#H CORREA N S e S A

Participacién: 42 egresados

Encuentro de egresados emprendedores. 2023-1

José Manuel

Restrepo Abondano

® Encuentro de regionalizacién Monteria
Participacion: 5 egresados

PHIVFAE QAL

TEIR

UHIVERSIDRD ELA

‘REGI# N
Menleria
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R i R .. ~ . . .
".;H'_Ep.._«_ v = 1 e Celebracién de los 10 afos de Ingenieria Geoldgica
15 e At L SRERE - S5

Part|C|paC|on 18 egresados
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* Encuentro de egresados en el marco de la feria ¢ Celebracion de los 20 afios de Ingenieria
AmbientEIA Mecatrénica

Participacion: 8 egresados Participacion: 100 egresados

* Synergia EIA
Participacion: 50 egresados
Egresados como ponentes en Synergia

® Celebracion de los 10 anos de Ingenieria Mecéanica
Participacion: 7 egresados

e \Visita egresados de la promocién de 1988
Participacion: 15 egresados

e Cena Fondo Patrimonial egresados
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e Entrevistas personalizadas con egresados

Se realizaron invitaciones individuales a egresados con el pﬁlﬁ“
objetivo de conocer el nuevo campus de la sede Palmas. i

Entrevistas personalizadas con egresados

137 AUSTRALIA

;
e b 1 BV

® Bolsa de empleo

Una de las principales actividades que realiza la Jefatura
de Egresados es prestar el servicio de intermediacion la-
boral, como un servicio de conexién entre las empresas
y el egresado, por medio del cual se ofrecen a los egre-
sados las diferentes opciones de empleo existentes en
las empresas. Durante 2023 se obtuvieron las siguientes
estadisticas:

* Participaciéon de egresados en cursos de educacion O
continua: Los egresados en general pueden acce- O O

der a un descuento del 20% en cursos de educacion
continua. En 2023, 53 egresados participaron en
programas de educacién continua.

Pregrado Posgrado Pre + Pos

39 egresados ingresaron 102 ofertas
a la bolsa de empleo publicadas

e Actualizacion base de datos de egresados. Comportamiento de ofertas laborales 2023

Cantidad de egresados con datos actualizados a 2023

Ofertas Publicadas 102

Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Mecanica Ofertas Desiertas

Ingenieria Industrial

Ingenieria Geoldégica

Ingenieria Financiera

43

Ofertas con Aspirantes
Ingenieria Civil

Ingenieria Biomédica

Comportamiento de ofertas laborales 2023

68

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Administrativa

Fisica

e Convenios para egresados

Durante el ano 2023 se celebraron nuevos convenios
con diferentes empresas y establecimientos que ofrecen
descuentos a la comunidad de egresados al presentar el
carné de la Universidad. Estos fueron: #Postulaciones #Empresas solicitantes
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N

2.9.3 Menciones, reconocimientos y
egresados en los medios

Egresado

Daniel Gallego Pérez
Ingenieria Biomédica

Reconocimiento

Premio de Investigacion Lumley, Associate
Professor - The Ohio State University. 28/04/2023.

Egresado

Felipe Llano Alvis
Ingenieria Administrativa

Reconocimiento

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
“las 100 mejores startups de Colombia del 2023 segin
Forbes”.

Natalia Huiguita Castro
Ingenieria Biomédica

Premio de la facultad de Harrison a la excelencia en la
educacién en la ingenieria - The Ohio State University.
28/04/2023.

Luis Miguel Jaramillo Zapata
Especializacion en Gerencia de
Proyectos

Miembro del Consejo Asesor y de Honor de la
Asociacién Internacional de Startups.

Ricardo Marin Vallejo
Ingenieria Mecatrénico

Reconocimiento en los medios por su startup que creé
un call center que opera con inteligencia artificial.
2/07/2023.

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
las mejores Starups de Colombia del 2023.

Elena Maria Hoyos Pérez
Ingenieria Administrativa

Reconocida en los medios por presidir el Consejo
Directivo de La Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y
Antioquia durante el periodo 2023-2025.

Oscar Uribe Londofo
Ingenieria de Sistemas y
Computacién

Reconocimiento en los medios por su participacion en
representacion del pais en un concurso internacional
de Seguridad Informatica en Estados Unidos.

Maria Alejandra Quijano Gémez
Maestria en Administracién - MBA

Ganadora de una beca para el iMBA CAPSTONE con
la Universidad de lllinois — Estados Unidos.

Alejandro Escobar Correa
Especializacién en Finanzas
Corporativas

Reconocimiento en los medios como uno de los 40
banqueros menores de 40 afos del Diario La Reptiblica.

Andrés Felipe Falero Rivera
Maestria en Administracién - MBA

Ganador de una beca para el iIMBA CAPSTONE con
la Universidad de lllinois — Estados Unidos.

Natalia Serna Grajales
Especializacién en Gerencia
de Proyectos

Reconocimiento en los medios como uno de los 40
banqueros menores de 40 afos del Diario La Republica.

Juan Sebastian Montoya Agudelo
Maestria en Administracion — MBA

Ganador de una beca para el iIMBA CAPSTONE con
la Universidad de lllinois — Estados Unidos.

Braulio Mauricio Méndez Urrea
Maestria en Administracién — MBA

Ganador de una beca para el iIMBA CAPSTONE con
la Universidad de lllinois — Estados Unidos.

Juan Camilo Mesa Escobar
Ingenieria Administrativa

Juan Sebastian Ruiz Restrepo
Ingenieria Administrativa

Reconocimiento en los medios como uno de los 40
banqueros menores de 40 afos del Diario La Republica.

Reconocimiento

Reconocimiento en los medios como uno de los 40
banqueros menores de 40 afios del Diario La Republica.

Luis Miguel Zapata Herrera
Ingenieria Administrativa

Reconocimiento en los medios como uno de los 40
banqueros menores de 40 afios del Diario La Republica.

Juan Rafael Pérez Vélez
Ingenieria Administrativa

Presidente y CEO de BTG Pactual. Reconocimiento
en los medios por Revista Gerente: Edicién 100
Gerentes Exitosos.

José Ignacio Soto Vélez
Especializacién en Finanzas
Corporativas

Head of Business Fintech Liquido. Reconocimiento
en los medios por Revista Gerente: Edicién 100
Gerentes Exitosos.

Juan Simén Salazar Arboleda
Ingenieria Industrial

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
“las 100 mejores startups de Colombia del 2023 segin
Forbes”.

Pedro Felipe Jaramillo Hernandez
Ingenieria Mecatrénica

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
“las 100 mejores startups de Colombia del 2023 segin
Forbes”.

Daniel Castrillén Cuartas
Ingenieria Mecatrénica

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
“las 100 mejores startups de Colombia del 2023 segin
Forbes”.

Sebastian Roman Londofio
Ingenieria Mecatrénica

Reconocimiento en los medios por Forbes como una de
“las 100 mejores startups de Colombia del 2023 segin
Forbes”.

David Arturo Serna Villa
Ingenieria Mecatrénica

Ganador del Premio Nacional de Ingenieria José
Montafia Rodriguez. La Sociedad Colombiana de
Ingenieros (SCI) concedié el premio “mejor trabajo de
grado en materia de energias limpias, renovables u otro
tipo de aprovechamiento energético que impacte
positivamente el ambito social”.
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2.10 GRI 3-2 Lista de temas materiales

GRI 2-23

GRI 2-22

GRI 2-1

GRI 2-9

GRI 2-29

GRI 3-1

GRI 203-2

GRI 2-6

GRI 2-6

GRI 2-28

GRI 203-1

GRI 2-7,2-6,401

GRI 2-7,2-6,401

GRI 404-1

GRI 406-1

GRI 303-1

GRI 303-3

GRI 302-1

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

GRI 306-2,306-4

GRI 303-1

GRI 2-6

16

20

21

30

50

56

79

97

99

99

99

107

107

108

108

108

109

M1

118
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