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ALCANCE MODELO EFR EN LA UNIVERSIDAD EIA

El alcance del modelo de gestion de la conciliacion (equilibrio, balance o armonia) de la vida
personal, familiar, y laboral EFR en la Universidad EIA, aplica para todos los empleados, que
ejerzan sus funciones dentro de la sede principal: Palmas o fuera de ésta: Zuiiga y Hospital
Pablo Tobon Uribe.

Inicia con la declaracion del compromiso del Dr. José Manuel Restrepo Abondano, Rector, y
continua con la designacion de los roles de la gestion EFR, la generacion del diagnostico EFR,
sigue con el despliegue de los procesos de disefio y planificacién, desarrollo e
implementacion, seguimiento y evaluacion; finaliza con la complementacién vy el
mejoramiento de la informacion, asi como con las acciones alineadas a las necesidades y
expectativas de los colaboradores y a la capacidad institucional para satisfacerlas.
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