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1. Datos Generales del Programa Académico
Nombre del Programa: Ingenieria Biomédica

Nivel de formacion: pregrado

Titulo que otorga: Ingeniero Biomédico

Duracién: 9

Modalidad del programa: presencial

Fecha de aprobacion por el consejo superior y de inicio de actividades: acta N2 180 del 26 de
febrero de 1997 del Consejo Superior. Inicio de operaciones, enero de 1998.

Fecha y nimero de acta de la Gltima aprobacion del plan de estudios: 30 de julio de 2024,
conforme con el acta 529 del Consejo Superior

Cddigo SNIES: 4689

Resolucion Registro Calificado y duracidn: Resolucion del registro calificado: 16444 del 13 de
diciembre 2012

Resolucion Acreditacion y duracion: Resolucion de la acreditacion nacional y ARCUSUR: 017741
del 15 de noviembre de 2018

Area del conocimiento: Ingenieria, Industria y Construccion.

Créditos: 162

Fecha primera promocion de egresados: 2002

Periodicidad de la admisidn: semestral

2. Contexto Institucional

La Universidad EIA, fundada el 14 de febrero de 1978, se ha consolidado como una instituciéon
educativa de alta calidad, comprometida con el desarrollo social, tecnolégico y humano de
Colombia. La institucién fue creada con la visién de ofrecer una formacién integral en ingenieria
y administracién, combinando un rigor técnico con una formacién humanistica orientada al
entendimiento y solucién de problemas nacionales. Inspirada en los principios de "Ser, Saber y
Servir," la EIA fomenta una educacion que integra valores como la honestidad, el respeto y la
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responsabilidad, fundamentales para el desarrollo ético y profesional de su comunidad
académica.

La misién de la EIA es formar profesionales de excelencia en pregrado y posgrado, promoviendo
la investigacion y la interaccién con la comunidad para contribuir al desarrollo econdémico,
cultural y social del pais. Este enfoque busca no solo la preparacién técnica y cientifica de sus
estudiantes, sino también su crecimiento personal y social. Su visién es consolidarse como una
de las mejores instituciones de educacién superior en Colombia, reconocida a nivel nacional e
internacional por su alta calidad académica, impacto social, y contribuciones en investigacion. La
Universidad, fiel a su propésito original, busca cumplir esta vision mediante un compromiso
constante con la excelencia y la innovacidn en educacidn, que le ha permitido posicionarse en los
primeros lugares de desempefio académico en evaluaciones nacionales.

Desde su fundacidn, la EIA ha evolucionado para responder a las necesidades del entorno global
y local, ampliando su oferta académica en dreas como la ingenieria, la administracion y, mas
recientemente, la salud, en alianza con el Hospital Pablo Tobdén Uribe. A través de esta
colaboracién, la universidad no solo expande su capacidad académica, sino también su influencia
en el desarrollo de conocimiento y en la formacién de profesionales en el campo de la salud.
Actualmente, la EIA ofrece 14 programas de pregrado y 17 programas de posgrado, incluyendo
maestrias y doctorados en diversas areas del conocimiento.

A nivel de logros institucionales, la Universidad obtuvo la acreditacién de alta calidad en 2010,
renovada en 2017 y 2024. Este reconocimiento, otorgado por el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), certifica su compromiso con la calidad y el mejoramiento continuo. Ademas, la
Universidad ha destacado en las pruebas Saber Pro, ocupando consistentemente las primeras
posiciones en Antioquia y en el pais. Su alto rendimiento en estas evaluaciones nacionales es una
muestra del nivel académico y la preparacién que ofrece a sus estudiantes.

En el ambito internacional, la EIA ha establecido importantes alianzas y acuerdos de cooperacion
que le permiten proyectarse globalmente y ofrecer a sus estudiantes oportunidades de
internacionalizacidn y participacidén en redes académicas internacionales. Su compromiso con la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico es también visible en sus colaboraciones con entidades
como el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia y la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN), lo que evidencia su papel activo en la sociedad y su esfuerzo por
contribuir al desarrollo sostenible y a la innovacion en la regién.

En esencia, la Universidad EIA es una institucion que, mediante su lema "Ser, Saber y Servir,"
fomenta la formacion de ciudadanos responsables y profesionales competentes, integrando
valores éticos con una educacidn de alta calidad y un enfoque practico que impulsa el bienestar
colectivo. A lo largo de sus mas de cuatro décadas, la EIA ha construido una reputacién basada
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en su compromiso con la excelencia, consolidandose como un referente en el dmbito educativo
y manteniendo una visidn innovadora al servicio de la sociedad y el desarrollo humano en un
mundo cada vez mas interconectado.

3. Justificacion del Programa

La creacion del programa fue aprobada mediante el acta N2 180 del 26 de febrero de 1997 del
Consejo Superior de la EIA y por el acta N2 407 del 3 de marzo de 1997 del Consejo Superior del
CES. En 1998 inicié la primera cohorte de estudiantes, de la cual se graduaron sus primeros tres
egresados en 2002. En febrero de 2002 se presentd al Ministerio de Educacién Nacional el
informe para el registro calificado, el cual fue otorgado mediante Resolucion N2 3020 del 23 de
diciembre de 2002 a la Universidad EIA, renovado en el 30 de abril de 2009 mediante Resolucion
2361, nuevamente renovado el 13 de diciembre de 2012 mediante la Resolucion 16444,

En mayo de 2002 se cred el grupo de investigacién GIBEC, con el objetivo de desarrollar proyectos
de investigacién aplicada desde la perspectiva de la Ingenieria Biomédica que aporten soluciones
tecnolégicas, cientificas y administrativas a problemas del area de la salud. Durante este periodo
se desarrollaron los laboratorios del programa: bioinstrumentacion, ingenieria clinica,
biomateriales, biotecnologia en salud, ingenieria de rehabilitacién y biomecanica.

El 23 de noviembre de 2007 recibid por parte del Ministerio de Educacién la acreditacion en alta
calidad mediante la Resolucién N2 7228. En abril de 2012 recibid la Renovacién de la Acreditacion
por un término de seis afios, Resolucién N2 3996 del 18 de abril. El 15 de noviembre de 2018,
recibié la reacreditacién nacional y acreditacién internacional ARCUSUR, mediante resolucién
017741.

En 2010 se realizd un ejercicio que involucré a los profesores y personal administrativo de
ingenieria biomédica, egresados y empleadores, para el diseno de la Maestria en Ingenieria
Biomédica, cuyo registro calificado se obtuvo el 28 de febrero de 2011. Este programa de
postgrado no solo se convirtié en una alternativa para que los egresados de ingenieria biomédica
continuaran con su formacién de postgrado, sino que nutrié el programa de Ingenieria Biomédica
con una nueva dinamica en investigacion en la que interactuan estudiantes de los diferentes
niveles de formacidn.

En 2011 el trabajo de grado “Sintesis y caracterizacion de nanoparticulas de plata” de las
estudiantes Maria Alejandra Gonzdlez Porras y Laura Restrepo Uribe, realizado en colaboracién
con la Clinica Mayo, recibié la primera mencion laureada otorgada por la Institucion.
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En 2012 se realizd una actualizacion curricular del plan de estudios, que llevd a la reduccién del
nimero de créditos de 181 a 179, autorizada por el Ministerio de Educacidn mediante la
resolucién 17106 del 27 diciembre de 2012.

En su desarrollo, el programa, sus estudiantes y egresados han recibido varios premios y
Reconocimientos: en 2012, un egresado fue reconocido como uno de los 35 innovadores
menores de 35 afios en el mundo y Unico latinoamericano por la publicacion de la revista
Technology Review del MIT. En 2014 este egresado fue elegido como uno de los 30 lideres
colombianos menores de 30 afios, en la categoria de académicos por la revista semana. En 2013,
el premio ‘Technology Most Likely to Close the Gap in Developing Countries, by the International
Special Interest Group (SIG) of RESNA”, otorgado por la Sociedad Norteamericana de Ingenieria
de Rehabilitaciéon y Ayudas Técnicas RESNA, lo obtuvieron dos egresados por un trabajo de aula
realizado cuando eran estudiantes. En ese mismo afio, el programa de Ingenieria Biomédica
recibié un reconocimiento del Colegio Americano de Ingenieria Clinica, con la menciéon “For
demostrated excellence in health technology management, after advanced clinical international
workshops”.

En la ceremonia de grados de junio de 2017, se gradud Huber Gibory, primer estudiante de una
universidad francesa que culmind sus estudios en Ingenieria Biomédica en la EIA bajo la
modalidad de doble titulo.

En el segundo semestre de 2017 se crearon los laboratorios de biomarcadores y de simuladores
biomédicos. En este mismo afio, un egresado recibié el primer puesto en el concurso de
Dispositivos médicos organizado por la Andi y en 2018 una egresada recibio el segundo puesto,
por el disefno y desarrollo de dispositivos médicos en el marco de proyectos de investigacion de
la Universidad.

En 2017 tres egresadas fueron reconocidas como jévenes innovadoras mejores de 35 anos de
Latinoamérica, por la publicacidn de la revista Technology Review del MIT, y en 2019 dos
egresados mas.

El 15 de noviembre de 2018 recibid por parte del Ministerio de Educacién la renovacién de la
acreditacion en alta calidad y acreditacién nacional con ARCUSUR mediante la Resolucion N2
017741. En 2019, GIBEC obtuvo la clasificacién A1 de MINCIENCIAS como grupo de investigacion.

En 2020 un estudiante obtuvo el mejor puntaje de Ingenieria Biomédica del pais en las pruebas
saber Pro y el programa fue reconocido como el mejor programa del pais por la revista Dinero.
Ese mismo ano, profesores y egresados del programa, en convergencia con profesores de otros
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programas de la EIA desarrollaron ventiladores mecanicos que en época de pandemia salvaron
la vida de 34 aproximadamente 34 pacientes en clinicas y hospitales de Medellin.

En 2023 los estudiantes volvieron a obtener el mejor puntaje de los programas de ingenieria
Biomédica en las pruebas Saber Pro. Entre 2021 y 2023 tres egresados obtuvieron becas del
gobierno de Estados Unidos y una del European Research Council, para continuar con sus
investigaciones. Entre ellos, el egresado Felipe Quiroz, fue reconocido por el Instituto Nacional
de Salud (NIH) por descifrar detalles celulares y moleculares en enfermedades
neurodegenerativas.

En 2024 el profesor Ledn Dario Jiménez recibié el premio Alejandro Angel Escobar en Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales por el desarrollo de un Simulador de Pulmdén que reproduce el
comportamiento mecanico y el intercambio de gases.

Durante los primeros 26 afios de desarrollo del programa, se ha logrado una consolidacién de la
profesion a nivel nacional, la cual se evidencia en el posicionamiento de los egresados en el sector
salud, a nivel de la empresa prestadora de servicios y de la industria de dispositivos médicos.
Adicionalmente, se comprobod la calidad del perfil del egresado para desempefiarse en el campo
de la investigacion, la innovacion, el disefio y el desarrollo de tecnologia, a través de su
participacidn en proyectos de investigacion de talla mundial y de gran impacto local.

La Universidad EIA, en el marco de sus proyectos institucionales, forma Ingenieros Biomédicos
de la mas alta calidad, capaces de comprender, integrar y aplicar, con una vision sistémica, los
conocimientos médicos e ingenieriles, para solucionar problemas de la salud, mediante el
desarrollo y la gestidn de soluciones tecnoldgicas que respondan a los cambios que experimenta
el conocimiento cientifico mundial.

En un reporte de la OMS denominado “Human resources for medical devices, the role of
biomedical engineers “(World Health Organization. Human resources for medical Devices, the
role of biomedical engineers. Who Medical Device Technical series. 2017), se destaca la
importancia de la ingenieria biomédica para el avance de los servicios de salud y la necesidad de
qgue sus profesionales estén involucrados en la entrega de dichos servicios, por ser esenciales
para una salud de calidad en el siglo 21. Igualmente destaca que la OMS, el IFMBE y otras
asociaciones estan haciendo grandes esfuerzos por aumentar el nimero de ingenieros
biomédicos en el mundo.

A nivel internacional son muchas las organizaciones que trabajan alrededor de la ingenieria
biomédica, como los son el Colegio Americano de Ingenieria Clinica (ACCE), La Sociedad
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Americana de Ingenieria de Rehabilitacion y Tecnologias de Asistencia (RESNA), la Sociedad de
Ingenieria Biomédica (BMES Society), la Sociedad de Ingenieria en Medicina y Biologia (EMBS de
la IEEE), entre otras.

En el marco de la politica de reindustrializacion, la Cdmara de Dispositivos Médicos de la
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) ha elaborado un plan de negocios para
el fortalecimiento de capacidades productivas y ha establecido la siguiente visidon: “para el 2037
el sector de dispositivos médicos colombiano se consolidard como principal proveedor de
soluciones en dispositivos médicos de media y baja complejidad en el mercado nacional y
latinoamericano promoviendo eficiencias que fortalezca la producciéon local con Ia
implementacién de tecnologia de fabricacidon avanzada y el trabajo conjunto entre el gobierno,
la academia y la industria. Asi mismo, se especializard en la produccidn y comercializacidon de
dispositivos de prevencién y monitoreo remoto soportado en soluciones informaticas a nivel
local y Latinoameérica fortaleciendo los servicios de mantenimiento a nivel regional”.

Para dar respuesta, se requiere formar capital humano e intelectual con competencias para la
innovacion y el emprendimiento alrededor de tecnologias alineadas con los requerimientos a
nivel del suministro de dispositivos, implantes y equipos que permitan reducir costos, mejorar la
capacidad de los servicios y la competitividad de las Instituciones prestadoras de servicios de
salud.

El Programa de Ingenieria Biomédica en la Universidad EIA contribuye a la formacion de
profesionales con formacion sélida en ciencias basicas y basicas de la ingenieria y la medicina,
gue les permite aprender por su cuenta a medida que las tecnologias evolucionan. Profesionales
con una visién global de las diferentes areas de la ingenieria biomédica, con capacidad para
desarrollar dispositivos médicos, realizar gestion en ingenieria clinica, crear herramientas
informaticas para la salud y proponer soluciones biotecnoldgicas, para responder a las
necesidades tecnoldgicas de atencidon médica.

Un programa que desarrolla habilidades para la investigacidn, la innovacién y el emprendimiento,
mediante el aprendizaje practico basado en proyectos que dan respuesta a retos reales en alianza
con la industria y el sector salud. Adicionalmente, a través de la realizacién de actividades con
diferentes universidades nacionales e internacionales.

Con una propuesta de curriculo integrado que permite conectar los conocimientos de la
ingenieria y la medicina, para el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de la
interdisciplinariedad.
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Finalmente, un programa que, desde el trabajo en equipo de sus docentes, busca ser un ejemplo
para la formacién en la empatia, las competencias personales y los valores institucionales.

4. Identidad del Programa

Misidn:

Formar Ingenieros Biomédicos de la mas alta calidad, capaces de resolver problemas tecnolégicos
del area de la salud, empleando los conocimientos y las técnicas de la ingenieria y la medicina,
con una vision sistémica, empatia por el otro, respeto por la vida, compromiso social y de acuerdo

con los cambios que experimenta el conocimiento cientifico mundial, para contribuir a la calidad
de vida de la poblacion e impulsar el avance econdmico y social del pais.

Visién:
Ingenieria Biomédica serd un programa reconocido por la calidad de sus profesionales y su
contribucién a la sociedad a través de la investigacion en el drea de la salud, el desarrollo de

soluciones utiles de acuerdo con los requerimientos del medio, la gestidn integral de la tecnologia
y la formacion de empresas sostenibles y con responsabilidad social.

Objetivo del Programa:

Desarrollar y gestionar soluciones tecnoldgicas integrales y éptimas para el area de la salud, con
énfasis en la humana, que contribuyan en los procesos de prevencién, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacidn, para mejorar la calidad de vida de las personas y la eficiencia de la atencidén en
salud.

Valores:

e Honestidad
e Respeto
e Responsabilidad

e Etica
e Solidaridad
e Empatia
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Pertinencia social y cientifica

El programa identifica y analiza las necesidades del sector salud, y las lineas de desarrollo de las
tecnologias médicas y de la profesidn. Un aspecto distintivo de la Universidad EIA, que se refleja
en el programa, es el alto relacionamiento con las empresas de la region, lo que le permite
establecer espacios de didlogo y retroalimentacién sobre varios aspectos del programa y del
guehacer académico e investigativo. Este relacionamiento aporta a que el programa esté
analizando los cambios de tendencias de la salud y las tecnologias.

Entre las principales fuentes de informacién primaria con los que cuenta el programa, estan:

e El Comité asesor de Ingenieria Biomédica, es grupo de profesionales con cargos o
experiencia laboral relacionada con la toma decisiones en el sector salud y empleadores,
con quienes se realizan reuniones periddicas para la identificacion de necesidades vy
requerimientos del entorno.

e Elrelacionamiento con egresados y profesionales de empresas e instituciones aliadas, con
las que se desarrollan actividades académicas, de investigacion o extensién.

e El relacionamiento con universidades y asociaciones internacionales a través de la
participacién y organizacién de congresos y eventos académicos.

e Reuniones periddicas del grupo de profesores de Ingenieria Biomédica quienes estan
revisando el estado del arte del programa, actualizandose, investigando y manteniendo
relacion con empresas del sector para el desarrollo de proyectos.

A partir del analisis de la informacién de las fuentes primarias y secundarias, se han analizado las
tendencias del sector salud, como es el foco en la prediccidén y prevencién de la enfermedad, la
atencién personalizada para un paciente informado y participativo, y los modelos de atencién en
salud que migran de lo transaccional a lo continuo.

La ingenieria biomédica, como disciplina que integra los conocimientos y las técnicas de la
ingenieria con los de la medicina y la biologia, ha producido desarrollos tecnolégicos que han
mejorado la salud de la poblacidn a nivel mundial en las actividades relacionadas con el bienestar,
la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacién. Sin embargo, garantizar una vida
saludable y promover el bienestar para todos a cualquier edad, sigue siendo una preocupacién,
de acuerdo con uno de los objetivos de desarrollo sostenible 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU). Surgen nuevos dilemas que afectan los procesos de la atencion en salud
lo que genera nuevos desafios en los sistemas de salud, los cuales no son ajenos a Colombia,
entre ellos:
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e El crecimiento de la poblacién en algunas regiones con altos indices de inequidad.

e Lacontaminacién y el cambio climatico que genera migraciones, cambios de
comportamiento y huevos riesgos sanitarios.

e Elaumento de las personas de la tercera edad, lo que conlleva a un aumento de las

e patologias cronicas y mayor cantidad de personas con discapacidad.

Es asi como, la investigacion el programa se realiza de acuerdo con la agenda institucional de
[+D+i que en el campo estratégico de salud y vida declara como areas tematicas, el abordaje
integral de las enfermedades crdnicas, las tecnologias para potenciar las capacidades humanas,
la inteligencia en salud y la biotecnologia.

Adicionalmente, para el programa de Ingenieria biomédica la extensién es la oportunidad de
transferir conocimiento al medio para mejorar la practica profesional y para la realizacién de
actividades de responsabilidad social. Dentro de las actividades de extensién que realiza el
programa, se destacan por su impacto:

e TOM (Tikum Olam Makers): en alianza con el Colegio Columbus School y el Comité de
Rehabilitacidn, la Universidad EIA desarrolla un evento en formato Makethon (maraton
de creaciodn), para el desarrollo de soluciones tecnolégicas para los retos de la vida diaria
de personas en situacién de discapacidad.

e Congreso de Ingenieria Clinica: se realiza desde el afio 2015 en alianza con como la
Universidad de Antioquia (UdeA), la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB), la
Universidad EIA y la Institucion Universitaria ITM. En su V version, el evento se ha
posicionado como el principal espacio de reflexién y prospectiva alrededor de Ia
ingenieria clinica, buenas practicas en la gestién del ciclo de vida de la tecnologia en salud
e incorporacién de nuevas herramientas de la industria 4.0.

e Expobiomédica: jornada de actualizaciéon que acerca a los estudiantes con el qué hacer
de los egresados en el medio.

Prospectiva del programa

El pregrado en Ingenieria Biomédica sera un programa a la vanguardia de las nuevas tecnologias
para la salud, caracterizado por la formacion por proyectos en alianza con las empresas. Un
programa con acreditacidon internacional ABET, cuyo objetivo es la formacién de profesionales
éticos y lideres, que fomenta la innovacién y el emprendimiento. Un programa flexible, que
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permite al estudiante configurar su trayectoria de formaciéon y que se articula con diversas
alianzas internacionales para realizacién de clases conjuntas, intercambios, dobles titulos y
pasantias. Un programa con reconocimiento a nivel internacional, con estudiantes de otros
paises, principalmente de centro y sur América.

Su infraestructura de modernos laboratorios se articulard con empresas y startup-ups para
diversas actividades de investigacidn, innovacion, transferencia tecnolégica y formacién
continua. Con ellas, lograra ofrecer servicios, con valor agregado, donde la tecnologia juega un
papel protagénico en el monitoreo de pacientes, el desarrollo de dispositivos y estructuras
bioldgicas a la medida, el andlisis de datos clinicos, la simulacién y la modelacién con ayuda de la
inteligencia artificial.

El programa apoyard y asesorara en temas técnicos, legales y logisticos, para el desarrollo,
implementacién, comercializaciéon y gestion de la tecnologia en salud a emprendedores vy
empresarios, con el objetivo de fomentar el crecimiento de la industria biomédica en el pais.

El grupo GIBEC con clasificacion Al en Minciencias realizara investigacion con sus aliados
internacionales y empresas del sector salud locales, como redes de trabajo o células de
innovacion consolidadas que captan recursos de convocatorias extranjeras. Esto le ha permitird
llevar sus investigaciones a la etapa de ensayos clinicos para lograr obtener certificaciéon INVIMA
para algunas tecnologias que buscara comercializar a través de aliados.

La responsabilidad social es parte del ADN del programa, por lo que desarrollara diferentes
estrategias para brindar soluciones a personas en situacion de discapacidad, a municipios con
dificultad para acceder a la atencién médica y a otras poblaciones con problematicas
relacionadas con salud, entre las que se encuentran el evento TOM vy los ruralitos (brigadas de
desarrollo tecnoldgico de los estudiantes en municipios).

El programa serda miembro de varias asociaciones internacionales como IFMBE, EMBS, entro otras
relacionadas con sus lineas de trabajo. Adicionalmente, tiene representacién en instituciones
gubernamentales como el INVIMA y agremiaciones como la ANDI. Con ellos y otros actores
liderara congresos de impacto académico y profesional e impulsara estrategias para la
generacién de capacidades de desarrollo e innovacion en tecnologias para la salud en el pais.

5. Aspectos Curriculares
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Fundamentacién del programa

El Programa de Ingenieria Biomédica forma profesionales integros en sus dimensiones afectiva,
cognitiva y axioldgica, con conocimientos sélidos en ciencias basicas, basicas médicas, bdsicas de
la ingenieria y de ingenieria aplicada, para enfrentar con éxito los problemas del area de la salud
y asi contribuir a la calidad de vida de la poblacion e impulsar el avance econdmico y social del
pais. El desarrollo del programa y el qué hacer de sus estudiantes, profesores, investigadores y
administrativos se fundamenta en el lema institucional “Ser, Saber y Servir”. El Ser se manifiesta
en un comportamiento ético, responsable y empatico, para brindar soluciones de ingenieria en
un sector donde el respeto por la vida, la sensibilidad por el otro y el analisis del impacto a la
sociedad son esenciales. El saber permite desarrollar tecnologias acordes con el estado del arte
y se fortalece a través de la capacidad de aprender a aprender. El servicio es el escenario donde
se evidencia el Ser y el Saber para aportar al desarrollo y bienestar de la sociedad.

Principios curriculares
Flexibilidad

La flexibilidad tematica consiste en acceder a los contenidos de profundizacidn,
complementacién académica por afinidad personal y de aplicacion profesional desde las
asignaturas electivas. El semestre de proyectos especiales con sus diferentes opciones: pasantia
de investigacidn, practica profesional, emprendimiento o proyecto social.

Las asignaturas electivas (4 en el plan de estudios) se nutren con abanico de opciones propuestas
por el programa y por otras asignaturas de programas de pregrado y postgrado, de acuerdo con
los intereses de los estudiantes. Adicionales a estas asignaturas, se cuenta con una optativa en
comunicacién, una optativa sociohumanistica y una optativa de gestién y liderazgo, con una
oferta de cursos para cada una de estas asignaturas. Esta flexibilidad tematica se extiende a la
asignatura de Innovacién Social, donde los estudiantes, en el marco del cumplimiento de unas
condiciones, participan en la eleccién del proyecto a desarrollar para una comunidad. Esto es
extensivo a algunos proyectos de aula y proyectos integradores.

La Universidad adicionalmente cuenta con una lista de “Minors”, certificados académicos
complementarios que los estudiantes obtienen cuando las electivas seleccionadas aportan en
conjunto al desarrollo de una competencia especifica.

De esta manera, la flexibilidad curricular brinda la posibilidad de acceder a diferentes formas de
alcanzar las metas de formacion, con un total de 41 créditos flexibles, lo que equivale al 25% de
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los créditos del plan de estudios. En cuanto a la flexibilidad administrativa, ésta se manifiesta en
las posibilidades que tienen los estudiantes al elegir horarios, presentar suficiencias, homologar,
matricular carga académica adicional o tomar cursos intersemestrales.

La Universidad EIA también ofrece a los estudiantes la posibilidad de acceder a diferentes rutas
de formacién y de incrementar su movilidad de conformidad con sus intereses y expectativas
mediante otras cuatro formas de flexibilidad curricular: primero, mediante la transferencia
interna; segundo, mediante el estimulo para continuar con la formacién postgraduada en la
Universidad EIA; tercero, mediante la posibilidad de acceder a una doble titulacién, cuarto,
mediante la opcidon de segundo programa. Se ofrece la opcién de co-terminal con la Maestria en
Ingenieria Biomédica, en la cual los estudiantes pueden tomar en noveno y décimo semestre las
asignaturas del primer afio de la maestria.

Coherencia

En el Programa, el perfil de egreso se constituye en la proyeccién formativa que un estudiante
alcanza durante el recorrido de su plan de formacién en la medida en que apropia conocimientos
metddicos, desarrolla las competencias de formacién y evidencia solvencia académica mediante
los resultados de aprendizaje. De aqui la importancia de articular acciones formativas
intencionadas que permitan la creacion de ambientes de aprendizaje significativos y coherentes
con los retos de las disciplinas y ciencias que soportan el Programa.

El disefio curricular del programa busca una articulacién de las intencionalidades formativas
(perfil y competencias) con las dreas de desempeno y las asignaturas a través de sus objetivos
desarrolladores (ver llustracion 1). Las competencias son la integracién de conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes soportados por valores que potencian desempefios de alta
calidad. Estos atributos de las competencias son adquiridos durante el proceso de formacion y
son puestos en practica en el ejercicio profesional. Las competencias se desarrollan
paulatinamente en la medida en que el estudiante interactia en ambientes de aprendizaje
integradores, de solucién de problemas que los reta a activar capacidades de pensamiento y
trasferencia de conocimientos.

En el nivel mesocurricular, el plan de estudios del programa refleja la coherencia interna de cada
asignatura con el perfil, las competencias, las areas de desempefio y los resultados de
aprendizaje, para garantizar la pertinencia académica y social del programa. Esta valoracion es
sistémica y permite mirarse desde el punto de partida hasta el punto de llegada, en un cruce de
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aspectos que se interrelacionan para dar cuenta del proceso formativo y de los resultados
alcanzados.

Perfil de
egreso

Competencias
del programa

Areas de

desempefio

Resultados
de
aprendizaje

Asignaturas

ILUSTRACION 1. DISENO CURRICULAR

Lo anterior implica que el equipo de profesores tenga la comprension del marco de
fundamentacidn institucional para la planeacién, el desarrollo y la evaluacién de los procesos
didacticos de cada espacio de formacidn y, de esta manera, orientar la docencia desde didacticas
activas que permitan al estudiante un aprendizaje perdurable, el desarrollo de las competencias
y el alcance de resultados de aprendizajes desde el horizonte formativo del perfil de egreso.

Contextualizacidn y pertinencia

La Ingenieria Biomédica es una profesién que tiene como propdsito aportar soluciones
tecnolégicas para el area de la salud, para mejorar la calidad de vida de las personas y aportar al
progreso de la industria local y nacional, en el marco de un desarrollo sostenible. Al ofrecer el
programa, la Universidad EIA se identifica con su papel como generadora de cambio, con impacto
sobre la vida local, y atiende necesidades de generacién de nuevas empresas y de soluciones que
impacten con calidad y eficiencia los procesos de atencidn en salud, destacandose en el medio
por la habilidad de sus egresados en identificacidn, disefio, desarrollo y gestidon de proyectos
biomédicos, asi como por su capacidad de comunicacidén con pacientes y personal del area de la
salud, aunada a sus fortalezas en el componente econdmico - administrativo y socio-humanistico.

El perfil de egreso se ha disefiado de tal forma, que las areas de desempefio del Programa
abarquen los temas de investigacion mas comunes entre las universidades a nivel internacional
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y aquellas priorizadas por la revista “Nature Biomedical Engineering”. De esta forma, el drea de
desempeiio de Biotecnologia en Salud considera los temas de gendmica, ingenieria de tejidos y
biomateriales. En el drea de Dispositivos Médicos se incluye lo relacionado con Neuroingenieria,
el desarrollo de dispositivos médicos y producto de apoyo para personas en situacién de
discapacidad, la adquisicién y procesamiento de sefiales biomédicas, asi como las opciones para
el monitoreo remoto de variables fisiolégicas para facilitar el acceso al servicio de salud y el
seguimiento continuo. La Informatica Biomédica, consiste en el uso de las herramientas de
analisis de datos y de inteligencia artificial. Finalmente, la Ingenieria clinica es un drea altamente
requerida para garantizar la pertinencia, disponibilidad y seguridad de la tecnologia en la
prestacion de los servicios de salud.

Las tendencias tecnoldgicas actuales como la revolucién industrial 4.0, la convergencia entre los
dispositivos médicos y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, los avances en las
técnicas de biologia molecular y de regeneracién celular, el internet de las cosas, entre otras,
permitirdn nuevos desarrollos que transformen los métodos y los procedimientos de la atencion
en salud hacia una medicina cada vez menos intervencionista, la prestacién del servicio a
distancia, el monitoreo remoto, la formacién de recurso humano médico y paramédico a través
de simuladores, la medicina personalizada para resolver problemas de orden genético vy
congénito y el diagndstico inmediato el sitio donde se encuentra el paciente.

El programa de Ingenieria Biomédica incorpora estos avances tecnoldgicos en su diseio
curricular, mediante cursos, mdédulos tematicos y diferentes estrategias pedagégicas como por
ejemplo el aprendizaje basado en proyectos reales del sector, el aprendizaje practico de
laboratorio y las visitas e interaccion con el entorno y los profesionales de la salud.

Integridad

Desde su creacion, el programa se destaca por la calidad académica de sus egresados, formados
bajo el lema institucional de “Ser, Saber y Servir”, aportando al desarrollo sostenible de la regién
y del pais, desde las perspectivas del desarrollo de proyectos, la investigacién aplicada y el
emprendimiento.

Para el programa de Ingenieria Biomédica, el proceso formativo se centra en el aprendizaje, con
énfasis en la formacidn de valores, el desarrollo de habilidades del pensamiento y desarrollo de
competencias personales y profesionales, que le permiten al futuro ingeniero biomédico actuar
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en equipos multidisciplinarios e integrar las ciencias naturales y sociales, la economia, la
tecnologia y la cultura.

Producto de la reflexién del comité asesor y del grupo curricular, se ha coincidido en que la
formacidn en la ética y valores se logra con el aporte reflexivo y critico en todas las asignaturas
del programa, y ante todo con el ejemplo, desde un profesor como modelo de ser humano, asi
se ha interiorizado y vive por los profesores del programa.

Por ultimo, es importante resaltar el debate de ética y tecnologia que desde 2019 es un
encuentro de ciudad bajo la marca DET, donde estudiantes de todos los programas, a partir de la
fundamentacién en diferentes autores, participan en la conformaciéon de equipos de debate para
la confrontacidn de las ideas.

Integralidad

El factor diferenciador del programa de Ingenieria Biomédica de la Universidad EIA es la
formacidn integral de sus estudiantes, en un proceso que parte de la formacién basica de un rigor
académico que se constituye en bases sélidas para el desarrollo de competencias especificas en
el diseiio de tecnologias biomédicas.

El Ingeniero del programa desarrolla soluciones biomédicas que involucran en su reflexién las
tres dimensiones del desarrollo sostenible: lo ambiental, lo social y lo econdmico. Evidenciando
en su malla curricular la presencia significativa de la formacién en asuntos socio-humanisticos y
economico-administrativos, representando el 9% y 6% respectivamente del total de créditos del
programa.

La asignatura innovacion social, permite realizar un proyecto que sea util para una comunidad,
principalmente en zonas rurales del departamento, aplicando los aprendizajes vistos durante la
carrera y trabajando en equipo con estudiantes de otros programas.

Acompana esta formacion integral, un sello caracteristico del Ingeniero EIA como es el ser
portavoz de un método del ingeniero que lo lleva por caminos del disefio que parten de un
ejercicio riguroso de identificaciéon del problema. Para lograrlo, el curriculo comprende cinco
asignaturas cuyo eje principal es el desarrollo de un proyecto a partir del cual se articulan los
diferentes aprendizajes. Adicionalmente, dos asignaturas denominadas “Proyecto” y destinadas
a la materializacién de una solucién en el marco de las necesidades reales del contexto local. Este
enfoque permite al egresado de Ingenieria Biomédica de la Universidad EIA ofrecer soluciones
técnicas a las necesidades de la region, viabilizadas ecoldgica, econdmica y socialmente.
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Es por estas razones que el proceso de formacién del Ingeniero Biomédico de la Universidad EIA,
se declara fundamentado en los ejes de formacidén socio-humanistico, tecnologias digitales,
gestidn y liderazgo; investigacidn, innovacién y desarrollo; asi como el técnico o de la profesién.

El programa ofrece un curriculo equilibrado, de tal forma que el egresado pueda desempenarse
en las cuatro areas de desempefio y cuente con los fundamentos sélidos de ciencia basica e
ingenieria para el aprendizaje auténomo durante su desempefio profesional.

Por ultimo, aporta en la formacion integral la participacion de los estudiantes en el movimiento
global de comunidades que conecta a Makers, disefiadores, desarrolladores e ingenieros con
personas en situacion de discapacidad TOM, organizado por el programa en convenio con el
colegio Columbus School.

Interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y convergencia

Por estar concebido en la interaccidn sinérgica de las dreas del conocimiento de la ingenieria, la
biologia y la medicina, el programa de Ingenieria Biomédica es por esencia interdisciplinario.
Incluso en la ingenieria integra dreas como la electrdnica, la mecanica y la informatica.

El camino de la formacién en la interdisciplinariedad del profesional de Ingenieria Biomédica
inicia con el desarrollo de las competencias en ciencias basicas de biologia, matematica y fisica
en una experiencia compartida con estudiantes que se proyectan como profesionales en uno de
diez programas diferentes de ingenieria. Esta es una experiencia que continta con todas las
asignaturas de nucleo comun, es decir, con el 64% de los créditos del programa.

A su vez, viven una inmersion para la comprensién de su carrera profesional en la primera
asignatura de ingenieria aplicada especifica del programa: “Tecnologias para la Salud”, en la cual
participan profesores con diferente formacién y campo de aplicacion en Ingenieria Biomédica,
propiciando el primer didlogo interdisciplinar de saberes.

El trabajo interdisciplinar tiene lugar en el marco de las asignaturas cuya estrategia de
aprendizaje es el desarrollo de un proyecto (nueve asignaturas en total), donde participan varios
profesores de diferentes areas de conocimiento: médicos e ingenieros de diferentes ramas. El
curriculo integrado en cinco de estas asignaturas es claramente un factor diferenciador, ya que
alrededor de un drea biomédica materializada en un proyecto convergen conocimientos de
anatomia, fisiologia, ingenieria; investigacién, innovacion y emprendimiento; asi como
tecnologias para la salud.

Es importante destacar la diversidad en la formacion de los profesores; cuyo trabajo
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interdisciplinario en proyectos de investigacion y de extension, se traslada al aula a través de
proyectos donde siempre se parte de una necesidad validada por un profesional del area de la
salud y un disefio enriquecido por diferentes puntos de vista.

Las escuelas de Ingenieria y Ciencias Basicas, Ciencias de la Vida y Medicina, y Ciencias
Econdmicas y Administrativas creadas en el marco del plan de desarrollo 2015 - 2018 de la
Universidad EIA, bajo la dimensién de crecimiento con innovacion, fueron concebidas para la
interaccion sinérgica que se fortalece con nuevos programas, como Medicina que representé
para Ingenieria Biomédica nuevas oportunidades de trabajo interdisciplinario.

Internacionalizacion

El compromiso con la internacionalizacién del curriculo esta dado desde uno de los principios de
la Universidad: la visidn global que busca facilitar el ejercicio profesional amplio y que incorpora
la multidisciplinariedad y la diversidad. Desde este principio se impulsan estrategias para que los
estudiantes tengan una vision del mundo en el curriculo y la investigacidn. La internacionalizaciéon
del curriculo en el programa se desarrolla a través de tres niveles:

e Referenciacion del programa: Se realizan estudios de referenciacién nacional e
internacional con otros programas de reconocida calidad para ampliar el espectro de
formacidn de nuestros programas. Estos analisis se llevan a los comités curriculares de los
programas en donde se hacen los respectivos estudios que redundan en el mejoramiento
de los programas. Adicionalmente, la participacién de profesores del programa en la red
latinoamericana del IFBME y de la Alianza Global en Ingenieria Clinica, permiten una
actualizaciéon constante de las normativas y tendencias de la profesién y organizar el
Congreso Internacional de Ingenieria Clinica, con invitados internacionales relevantes.

Los perfiles se disenan revisando estandares internacionales, considerando el enfoque de
competencias, tendencia internacional, y el establecimiento de equivalencias entre los
distintos sistemas de créditos como unidad de valoracién del tiempo dedicado al
desarrollo de estas. Los planes de estudios contemplan requisito de dominio de inglés,
un nivel B1 para iniciar sexto semestre y B2 para grados. Las estructuras académicas
cuentan con la flexibilidad apropiada para permitir el desarrollo de movilidad académica
en todas sus modalidades: semestre académico, doble titulacién, semestre de proyectos
especiales, SPE.

e Asignaturas con componentes internacionales e interculturales: se definen asignaturas
relacionadas con el estudio de la diversidad cultural, la interculturalidad y la geopolitica y
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asignaturas que incluyen contenidos relacionados con contextualizacién de dindamicas y
problemas globales. Se incorpora el andlisis de métodos de evaluacion del aprendizaje
basados en estandares internacionales y bibliografia en inglés y en otros idiomas y con
distintos enfoques culturales y cientificos. Adicionalmente, se ofertan asignaturas del
plan de estudios, asi como electivas en inglés.

e Metodologias de ensefianza — aprendizaje con interaccién internacional: se desarrolla
el proceso de formacién de los estudiantes con practicas educativas enriquecidas con las
dimensiones internacional e intercultural mediante cursos o conferencias impartidos
total o parcialmente por profesores extranjeros, ya sea en modalidad presencial o por
medios virtuales; cursos desarrollados total o parcialmente en inglés, en un ambiente de
clase inclusivo, con presentaciones de los estudiantes desde distintos enfoques;
proyectos o experiencias de aprendizaje desarrolladas con estudiantes de otros paises,
visitantes o a través de medios virtuales; y con estudio de casos internacionales y
resolucién de problemas de interés global.

Innovacion pedagégica y curricular.

El Programa se encuentra en constante evolucién, buscando innovar desde lo pedagdgico y
curricular, revisando nuevas estrategias para lograr la formacién de un profesional que requiere
integrar diferentes areas del conocimiento, desarrollar un pensamiento sistémico, analisis critico
y ético para desempeifiarse en un sector altamente regulado. Se destacan aspectos previamente
sefialados como el curriculo integrado (convergencia de diferentes materias en una misma
asignatura) y el aprendizaje centrado en proyectos y necesidades reales del sector.

Estas metodologias exigen de los docentes coordinacién y colaboracién, que se traduce en un
disefio creativo, sistémico e intencionado pedagdgicamente seglun el propdsito de cada
asignatura y su contribucién al perfil de egreso.

Ejes de formacion del programa

e Eje Disciplinar: trabaja el dominio de las ciencias, el método cientifico o las técnicas
profesionales; establece la relacidén entre la légica de las ciencias y |la I6gica de la profesion
para lograr las competencias personales y profesionales que permiten ser polivalente y
efectivo en diferentes ambientes de acuerdo con el perfil ocupacional, con una mirada
glocal.

Plantilla PEP_ revisada CYP_08_2024

Orientacion y revision. Ana Maria Leén
Restrepo directora de curriculo y pedagogia.



UNIVERSIDAD

*EIA

e Eje Socio-Humanistico: impulsa la formacion de la persona integra y su compromiso con
la sociedad, considerando el autoconocimiento con el reconocimiento de fortalezas y
oportunidades de mejoramiento como un marco de crecimiento personal permanente en
multiples dimensiones del ser humano; profundiza la formacién en valores,
especificamente los que se definen en la identidad institucional de honestidad, respeto,
responsabilidad, ética y solidaridad.

e Eje de Investigacidn, innovaciéon y emprendimiento: estimula y desarrolla el espiritu
creativo, de critica constructiva, que despierte el interés y la motivacidn para propiciar
ideas, espacios y soluciones utiles y diversas a los problemas que el entorno plantea para
impulsar el desarrollo social y econdmico, la cultura de la innovacién y del
emprendimiento.

e Eje de Gestion y liderazgo: desarrolla la capacidad de analizar situaciones y tomar
decisiones estratégicas, motivar e inspirar equipos de trabajo, resolver conflictos y
fomentar la innovacion, para realizar una gestion administrativa estructurada vy
consciente que aporte al crecimiento y transformacién positiva de organizaciones y de la
sociedad.

e Eje en Tecnologias digitales: desarrolla competencias para la recoleccién, procesamiento,
analisis e interpretacién de datos e informacion, utilizando metodologias y herramientas
adecuadas para convertir la informacién en conocimientos utiles que faciliten la toma de
decisiones en diversos ambitos.

Perfiles del programa
Perfil de ingreso

El aspirante a estudiar Ingenieria Biomédica cuenta con una fundamentacién en ciencias basicas
como matematicas, fisica, quimica y biologia, que le permita comprender nuevos conceptos
relacionados. Ademas, posee habilidades cognitivas como el pensamiento analitico y la capacidad
para resolver problemas de manera creativa, junto con un interés genuino por la ciencia, la
tecnologia y su aplicacion en la salud y el bienestar humano. Es una persona con disposicion para
el aprendizaje auténomo y un compromiso ético y social. Finalmente, se muestra interés por
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida mediante el uso de la tecnologia y un
compromiso con el aprendizaje continuo, dado que la Ingenieria Biomédica es un campo
dindmico y en constante evolucién.
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Perfil de egreso

El Ingeniero Biomédico de la Universidad EIA, integra los conocimientos de la ingenieria y la
medicina para desarrollar, implementar y gestionar soluciones tecnolégicas para el area de la
salud, con énfasis en la humana, enmarcadas en la biotecnologia en salud, la informatica
biomédica, los dispositivos médicos y la ingenieria clinica, que contribuyan en los procesos de
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitaciéon y potenciacion del desempefio fisico, para
mejorar la calidad de vida y la efectividad de la atencién en salud.

Es un profesional integro, ético y empadtico. Se distingue por su pensamiento sistémico y espiritu
emprendedor. Trabaja en equipos multidisciplinarios y se comunica de forma efectiva para ser
un vinculo entre los profesionales de la salud y la ingenieria. Su sensibilidad por la vida y el ser
humano lo motivan a estar al tanto de los avances cientificos y tecnoldgicos que impulsan el
progreso en el cuidado de la salud. Adema3s, se interesa por la investigacion y lidera proyectos
gue responden a las necesidades tanto de los usuarios como del entorno clinico.

Perfil ocupacional

El egresado del pregrado de Ingenieria Biomédica estard capacitado para integrarse al sector
académico, investigativo y empresarial, desempefidndose en el disefio, desarrollo,
implementacién y gestidn de soluciones tecnoldgicas que respondan a las necesidades del sector
salud.

Su solida formacidn en ciencias basicas, ingenieria y ciencias de la vida le permitira abordar
problemas interdisciplinarios y proponer soluciones innovadoras que impacten positivamente la
calidad de vida y el bienestar de la sociedad, vinculdndose en una organizacion o a través de
mecanismos de transferencia de tecnologia o creacion de empresa.

Gracias a su capacidad para aplicar los principios de la ingenieria en lo solucidon de retos
biomédicos, el egresado estara preparado para asumir roles como disefiador, desarrollador de
dispositivos y software médicos, gestor de tecnologias en salud, consultor, investigador o
especialista en aplicaciones clinicas. Podra contribuir al desarrollo de proyectos que generen
bienes o servicios innovadores en instituciones como hospitales, clinicas, empresas proveedoras
de dispositivos médicos y otras tecnologias en salud, entidades gubernamentales reguladoras,
empresas biotecnoldgicas y centros de investigacion.
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Areas de desempefio

Dispositivos médicos: tecnologias para la deteccidén, medicidn, visualizacidon o intervencion de
caracteristicas morfofisiopatoldgicas del cuerpo.

Biotecnologia en Salud: soluciones tecnoldgicas que utilizan sistemas biolégicos a nivel
molecular, celular o tisular para la creacién o modificacién de productos o procesos relacionados
con la morfofisiopatologia del ser humano.

Informatica Biomédica: integracién de las ciencias de la computacién, biologia, medicina, y datos
clinicos para gestionar, analizar e interpretar la informacion del area de salud.

Ingenieria Clinica: procesos y procedimientos relacionados con la tecnologia biomédica
ubicadas en las Instituciones Prestadores de Salud.

Competencias y resultados de aprendizaje
Competencias:

e Desarrollar y adaptar dispositivos para la atencion médica, la investigacién en salud, la
rehabilitacion y el mejoramiento de las capacidades fisicas, teniendo en cuenta metodologias de
disefio acordes con los requerimientos del sector y bajo criterios de calidad y costo beneficio.

e Disefar soluciones tecnolégicas que utilizan biomateriales o componentes biolégicos para
modificar procesos corporales a nivel molecular, celular o tisular, asi como para la creacién de
dispositivos implantables, utilizando métodos de laboratorio novedosos y teniendo en cuenta la
pertinencia social y los aspectos éticos, de acuerdo con la legislacion vigente.

e Implementar soluciones tecnoldgicas para el procesamiento y andlisis de datos o sefales
biomédicas, utilizando herramientas de inteligencia artificial y otras técnicas computacionales,
con el fin de mejorar la calidad de la atencién médica y la eficiencia de los procesos clinicos.

e Implementar y gestionar la tecnologia biomédica, considerando factores humanos, técnicos,
normativos y econdmico administrativos, durante todo el ciclo de uso, teniendo en cuenta la
seguridad del paciente y la calidad en la prestacién de los servicios de salud.

e Realizar actividades conjuntas con un propdsito comun y con una contribucion productiva donde
se intercambia informacién, se asumen responsabilidades, se resuelven conflictos y se toman
decisiones para lograr los resultados esperados.

e Expresar con claridad y coherencia las ideas o argumentos a través de medios escritos, orales o
graficos de acuerdo con el propdsito comunicativo, las normas del lenguaje y el respeto a los
derechos de autor y comprender el significado y el sentido del mensaje textual, discursivo o
grafico conducente a lograr un proceso comunicativo efectivo, en espafiol y en inglés.
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e Resolver problemas que apoyan la toma de decisiones personales y profesionales, mediante la
identificacion del sistema, su contexto, sus partes, sus interrelaciones y su comportamiento
dinamico, y la determinacién de los elementos estructurales claves sobre los que se debe actuar
para resolver el problema.

e Generar ideas nuevas para mejorar el desempefio individual y colectivo.

Resultados de Aprendizaje:
Identificar, formular y resolver problemas complejos de la ingenieria biomédica, aplicando los

principios de la ingenieria, las ciencias, la matematica y la medicina.

Disefiar soluciones creativas que satisfagan necesidades especificas, considerando la salud, la
seguridad y el bienestar, asi como los factores globales, culturales, sociales, ambientales y
econdémicos.

Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

Tomar decisiones basadas en las responsabilidades éticas y profesionales en las diferentes
situaciones de la ingenieria y considerando el impacto en contextos globales, econdmicos,
ambientales y sociales.

Trabajar enequipo con liderazgo, propiciando un ambiente colaborativo e inclusivo,
estableciendo metas y planeando tareas para alcanzar los objetivos.

Desarrollar y ejecutar metodologias experimentales, analizar e interpretar datos, utilizando
tecnologias emergentes y el criterio de la ingenieria para proponer conclusiones.

Adquirir y aplicar conocimiento nuevo utilizando estrategias de aprendizaje
apropiadas. (aprender a aprender)

Estructura curricular
El plan de estudios tiene una duracidn de nueve (9) semestres académicos o cuatro semestres y

medio (4.5) y un total de 45 asignaturas o 162 créditos académicos (cada crédito corresponde a
48 horas de trabajo académico del estudiante), de los cuales 41 son créditos flexibles: quince (15)
créditos del Semestre de Proyectos Especiales —SPE—, doce (12) créditos de electivas, nueve (9)
créditos de optativas Socio humanistica, en Comunicacién, de Gestidon y liderazgo, tres (3) de
Proyecto |, dos (2) créditos en la asignatura Innovacién Social la cual permite elegir el proyecto
social, lo que corresponde al 23% del Plan de Estudios.

La malla curricular se presenta en la llustracién 2. en la cual se resaltan en gris las asignaturas
compartidas con los demas programas de Ingenieria, en verde las compartidas con el programa
de Ingenieria Biotecnoldgica, en amarillo las compartidas con Ingenieria Mecatrdnica y en
naranjado las electivas que pueden ser ofrecidas por cualquier programa de pregrado de la
Universidad, para un total de 71% de asignaturas compartidas. En las Figuras llustracién 3. a
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ILUSTRACION 2. MIALLA CURRICULAR
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llustracion 3. Se presentan las asignaturas que aportan a cada eje de formacién.

Biotecnologia en salud

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
ASIGNATURAS | CR JASIGNATURAS| CR JASIGNATURAS] CR |ASIGNATURAS| CR | ASIGNATURAS | CR |ASIGNATURAS| CR JASIGNATURAS] CR |ASIGNATURAS| CR |[ASIGNATURAS| CR
i i Calculo en .
Calculo Calculo . Analisis . L . . .
. . 3 3 Varias 3 L. 3 Probabilidad 3 | Estadistica 3 Electiva | 3 Electiva Il 3 | ElectivalV | 3
Diferencial Integral ] Numérico
Variables
Quimica .
o Fisica de . . . , .
General y 3 | Bioquimica | 3 ¢ 3 |Fisica Médica| 3 Biotecnologia 3 Electivalll | 3
ampos
Organica P
Disefio y
. } . 3 Manufactura
Biologia Biologia . .
3 3 |Biomateriales| 6 de 6
Celular molecular . .
Dispositivos
Médicos
Tecnologias 3
para la Salud
ILUSTRACION 3. EJE CIENTIFICO -TECNICO: BIOTECNOLOGIA EN SALUD
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Informatica Biomédica

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
ASIGNATURAS | CR | ASIGNATURAS | CR | ASIGNATURAS | CR ASIGNATURAS CR | ASIGNATURAS | CR | ASIGNATURAS | CR | ASIGNATURAS | CR | ASIGNATURAS | CR
Calcul Sefial
. aleu ? 3 |Célculo Integral| 3 z.ena sy 3 Probabilidad 3 Estadistica 3 Electiva | 3 Electiva ll 3 Electiva IV 3
Diferencial Sistemas
, P . - . Ingenieria Ingenieria .
Geometria 3 | Algebra Lineal | 3 | Fisica Médica | 3 Bases de Datos 3 . k 3 o 4 Electiva Il 3
Hospitalaria Clinica
o Andlisis de
Ingenieria de
. } X L, Datos e
i 3 Biologia Sistemas i 3 Rehabilitacion y R .
Biologia Celular | 3 3 X 3 Biotecnologia 3 . 6 Inteligencia 6
molecular Embebidos del Desempefio e
Artificial en
Humano
Salud
Disefioy
Tecnologias para ., Manufactura de . .,
3 | Programacion | 3 X . 6 | Bioinstrumentacion | 6
la Salud Dispositivos
Médicos
ILUSTRACION 4. EJE CIENTIFICO TECNICO: INFORMATICA BIOMEDICA
Ingenieria Clinica
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
ASIGNATURAS| CR |JASIGNATURAS| CR |ASIGNATURAS| CR JASIGNATURAS| CR| ASIGNATURAS | CRJASIGNATURAS| CR |ASIGNATURAS| CR JASIGNATURAS] CR [ASIGNATURAS| CR
3 3 Célculo en
Calculo Calculo . .. . - . . .
. . 3 3 Varias 3 |Fisica Médica| 3 Bases de Datos | 3 | Estadistica 3 Electiva | 3 | Electivalll | 3 | Electivalv | 3
Diferencial Integral .
Variables
Biologia Fisica Fisica de Sistemas . » Ingenieria Ingenieria .
3 L 3 3 . 3 |Bioinstrumentacion| 6 . . 3 . 4 ElectivalV | 3
Celular Mecdnica Campos Embebidos Hospitalaria Clinica
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Tecnologias
para la Salud

Electrénica

Disefio y
Manufactura
3 de
Dispositivos

Médicos

Biomateriales

Dispositivos Médicos

ILUSTRACION 5. EJE CIENTIFICO TECNICO: INGENIERIA CLINICA

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
ASIGNATURAS| CR |JASIGNATURAS| CR |ASIGNATURAS| CR |JASIGNATURAS| CR| ASIGNATURAS | CR JASIGNATURAS| CR |ASIGNATURAS| CR JASIGNATURAS] CR [ASIGNATURAS| CR
] i Calculo en -
Célculo Célculo . Analisis . L . . .
. . 3 3 Varias 3 . 3 Probabilidad 3 | Estadistica 3 Electiva | 3 Electiva Il 3 | ElectivalvV | 3
Diferencial Integral . Numérico
Variables
B p . Ecuaciones Sefales y o ., Ingenieria Ingenieria .
Geometria | 3 |Algebra Lineal| 3 | _. . 3 . 3 [Bioinstrumentacion| 6 . . 3 o 4 | Electivalll | 3
Diferenciales Sistemas Hospitalaria Clinica
Ingenieria de
. } . . Rehabilitacion
Biologia Fisica Fisica de - .
3 o 3 3 |Fisica Médica| 3 y del 6
Celular Mecanica Campos 5
Desempeiio
Humano
Tecnologias » . Sistemas
3 |Programacién| 3 | Electronica | 3 . 3
para la Salud Embebidos
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Disefio y
Manufactura
Biomateriales| 6 de 6
Dispositivos

Médicos

ILUSTRACION 6. EJE CIENTIFICO TECNICO: DISPOSITIVOS MEDICOS
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Gestion y Liderazgo

SEMESTRE 5 SEMESTRE 6 SEMESTRE 8
ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR
o, L Formulacion y Evaluacion de . o .
Ingenieria econdmica 3 3 Optativa en Gestién y liderazgo 3
Proyectos
ILUSTRACION 7. EJE GESTION Y LIDERAZGO
Socio humanistica
SEMESTRE 1 SEMESTRE 6 SEMESTRE 7 SEMESTRE 8
ASIGNATURAS CR IASIGNATURAS] CR ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR
Optativa en 3 Competencias 3 Innovacién 5 Optativa 3
Comunicacién Ciudadanas social sociohumanistica
ILUSTRACION 8. EJE SOCIO HUMANISTICO
Tecnologias digitales
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 5 SEMESTRE 7
ASIGNATURAS CR | ASIGNATURAS | CR ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR
Optativa en o, Andlisis de Datos e Inteligencia
L 3 Programacion 3 Bases de Datos 3 L 6
Comunicacion Artificial en Salud
ILUSTRACION 9. EJE DE TECNOLOGIAS DIGITALES
Investigacidn, innovacidon y emprendimiento
SEMESTRE 4 SEMESTRE 6 SEMESTRE 8 SEMESTRE 9
ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR ASIGNATURAS CR
Disefio y Manufactura de Fundamentos de
. . L 6 Proyecto | 3 L, . 3 SPE 15
Dispositivos Médicos Investigacién Clinica
Proyecto Il 3

ILUSTRACION 10. EJE DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
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Enla
Tabla 1.

Tabla 1. se observa un resumen de la estructura curricular del programa

CREDITOS PORCENTAJE

CIENCIA BASICA 36 22%

BASICA DE LA INGENIERIA 33 20%
INGENIERIA APLICADA 70 43%

AREA DE DESEMPENO: INGENIERIA CLINICA 70 43%
AREA DE DESEMPENO: DISPOSIITIVOS MEDICOS 97 60%
AREA DE DESEMPENO: INFORMAICA BIOMEDICA 88 54%
AREA DE DESEMPENO: BIOTECNOLOGIA EN SALUD 66 41%
EJE SOCIO-HUMANISTICO 11 7%

EJE T. DIGITALES 15 9%

EJE GESTION Y LIDERAZGO 9 6%

EJE I+i+e 30 19%
TOTAL COMPLEMENTARIO 23 14%
TOTAL FLEXIBLE 41 25%
NUCLEO COMUN 110 68%

TABLA 1. RESUMEN DE LOS COMPONENETES DE LA ARQUITECTURA CURRICULAR

6. Aspectos Pedagogicos
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Modelo pedagdgico

El modelo pedagdgico de la Universidad EIA se basa en un enfoque desarrollista-social que
integra principios de desarrollo integral y compromiso social. Inspirado en la escuela de
desarrollo integral de Vygotsky y Talizina, el modelo tiene como objetivo potenciar habilidades
de pensamiento y competencias tanto personales como profesionales, formando asi capital
humano que contribuya al capital social y cultural. Este enfoque busca que los estudiantes se
conviertan en profesionales competentes, capaces de enfrentar problemas reales y generar
impacto positivo en la sociedad.

El modelo pedagdgico se fundamenta en el SER, el SABER y el SABER HACER, dirigido a formar
individuos integros que puedan SERVIR con pertinencia. En este sentido, el SER implica el
desarrollo de valores y una ética de responsabilidad, honestidad y respeto. El SABER se enfoca
en el dominio de conocimientos y habilidades, mientras que el SABER HACER lleva estos
conocimientos a la prdctica, aplicandolos de manera efectiva en contextos reales.

Desde un enfoque experiencial, el modelo de la EIA es centrado en el aprendizaje activo y la
vivencia directa, promoviendo la construccién de conocimiento a partir de la experiencia
personal y colectiva. Asi, se facilita la aplicacién practica de conceptos tedricos, lo que permite
una educacién en la que los estudiantes aprenden "haciendo", fortaleciendo su capacidad para
resolver problemas y contribuir al desarrollo.

En la practica educativa, estos principios se reflejan en estrategias didacticas que promueven el
pensamiento critico y creativo, la colaboracion y el trabajo en equipo. La Universidad EIA busca
con este modelo pedagdgico que cada estudiante se desarrolle integralmente, uniendo teoria y
practica para convertirse en un agente de cambio positivo en su entorno, aportando soluciones
innovadoras a las demandas de la sociedad contemporéanea.

Concepcidn de formacion en investigacion

En la EIA, coherentes con el disefio del sistema integrado de 1+D+i, se concibe la formacidn para
la investigacion, asociada también a la innovacion, como el proceso que permite formar en los
estudiantes un espiritu de critica constructiva, creativo y metodoldgicamente estructurado para
la solucién de problemas.

La formacidén para la investigacion y la innovacion se desarrolla a través de actividades
investigativas y pedagdgicas, organizadas de la siguiente manera:

e Asignaturas de la linea curricular de investigacidn, innovacién y emprendimiento

Plantilla PEP_ revisada CYP_08_2024

Orientacion y revision. Ana Maria Leén
Restrepo directora de curriculo y pedagogia.



UNIVERSIDAD

*EIA

e Asignaturas complementarias: son las asignaturas, también incluidas en el plan de
estudios, que permiten la formacién de competencias relacionadas con el espiritu critico
y creativo, o que brindan conocimientos complementarios para la formulacion,
evaluacién y gestiéon de proyectos. Estas asignaturas son Optativa en comunicacion,
formulacion y evaluacidn de proyectos, probabilidad, estadistica.

e Otras asignaturas del plan de estudios: se lleva a las asignaturas el método cientifico como
una herramienta del proceso de ensefianza y aprendizaje y se comparten los resultados
de los proyectos de investigacién que desarrolla el programa. Se desarrollan actividades
gue incorporan la légica de la investigacion, se aplican en el proceso de ensefianza-
aprendizaje principalmente estrategias de argumentacién, aproximacion a fendmenos
cientificos y sociales, trabajos siguiendo los procedimientos propios de un campo de saber
especifico, empleo de resultados cientificos y tecnolégicos y aplicacién de conocimientos,
analisis de casos, aprendizaje basado en problemas, y en general aprendizaje por
descubrimiento.

e Proyectos Integradores: son actividades desarrolladas bajo la dinamica de proyecto,
incluidas o no en el plan de estudios y que articulan diferentes saberes con el propdsito
de resolver, metédicamente, un problema planteado por el estudiante o motivado desde
los profesores.

e Semilleros de investigacion: son grupos de estudiantes que de manera voluntaria deciden
trabajar bajo la tutoria de un profesor, para realizan actividades como formulacién de
preguntas-problema, evaluacién de alternativas de solucién, construccién de esas
soluciones e interpretacidon y reflexién sobre los resultados, asi como divulgacidon
temprana de sus resultados en campos del saber que profundicen o complemente su
formacidn profesional.

e Participacién de estudiantes en proyectos de investigacién formales: De acuerdo con las
actividades planteadas en los proyectos, se pueden vincular estudiantes como auxiliares
de investigacion o como co-investigadores, bien sea en la figura de practica investigativa
con dedicacién de tiempo completo, en tiempos parciales o por entregables especificos
gue se definen segun la metodologia y organizacién del proyecto a cargo del investigador
principal. El estudiante trabajara siempre bajo la direccidn del investigador principal.

Estrategias Pedagdgicas

En el programa de Ingenieria Biomédica se promueve la formacién integral de los estudiantes en
varias actividades curriculares y extracurriculares que enriquecen su proceso de aprendizaje
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experiencial, amplian sus oportunidades de aplicar los aprendizajes y desarrollar competencias
profesionales y personales.

En las asignaturas de ingenieria aplicada, siendo consecuentes con la naturaleza practica de esta
instancia formativa, la estrategia metodoldgica esta orientada a poner al estudiante en contacto
directo con el objeto de estudio mediante la realizacién de proyectos de disefio y desarrollo de
tecnologias para la salud. Estos retos se complementan con visitas a las empresas, el desarrollo
de actividades de campo vy la participacion en los proyectos de investigacion del programa.

Los factores distintivos del Programa son la formacidén con base en proyectos, el curriculo
integrado. El plan de estudios tiene a partir del tercer semestre, una asignatura cada semestre,
donde el proyecto es el eje central de la formacidn, y las tematicas se orientan de acuerdo con el
cronograma de ejecucion del proyecto. Las temadticas pertenecen a diferentes dreas de
conocimiento y se articulan para lograr el objetivo de proyecto que se encuentra alineado con el
objetivo de formacién desarrollador del curso y sus resultados de aprendizaje.

Adicionalmente se utilizan en los diferentes cursos, otras estrategias pedagdgicas entre las cuales
se destacan:

Tecnologias de simulacidn, procesamiento de imagenes e impresion 3D, ayudan a los estudiantes
a entender mejor las estructuras y el funcionamiento del organismo humano, asi como los
fenémenos fisicos.

Aprendizaje cooperativo, como una de las herramientas de aprendizaje a través de diferentes
trabajos en equipo que se desarrollan durante el semestre.

Aula invertida. Los estudiantes preparan los temas basicos, se realiza una evaluacién sumatoria
y con los conocimientos adquiridos de forma auténoma y guiada, se desarrolla un tema de mayor
profundidad.

Casos clinicos (mini talleres). Se abre la clase con un caso clinico y luego del desarrollo del tema
se responden preguntas sobre el mismo al terminar la clase.

Actividades de laboratorio y experienciales.

El trabajo de aprendizaje por proyectos también se evidencia en las asignaturas denominadas
“Proyecto”, en las cuales el estudiante resuelve un reto que parte de retos de la industria y las
instituciones del drea de la salud. En la asignatura Proyecto 1 se trabajardn retos
interdisciplinarios, donde el estudiante podra compartir con compafieros de otros programas. El
proyecto de Ingenieria Il en el octavo semestre, permitira al estudiante poner en practica los
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conocimientos adquiridos, avanzar de una forma mds auténoma, trabajar en equipo y comunicar
los resultados de su proyecto de forma oral y escrita.

Los profesores cuentan con una plataforma LMS (Moodle) en la cual pueden apoyar sus
metodologias activas de ensefianza, ofreciendo alternativas como el disefio y creacién de
ambientes virtuales soportados por objetos de aprendizaje que favorecen el trabajo colaborativo
de manera asincrona de los estudiantes.

El programa de Ingenieria Biomédica de la Escuela de Ciencias de la Vida y Medicina esta en
convergencia

Resultados de aprendizaje del programa

El disefio y la evaluacién continua del proceso de ensefianza aprendizaje se describe en la
lustracion 11. Disefio y evaluacion continua del proceso de ensefianza aprendizajellustracién 11. los
resultados de aprendizaje permiten hacer un seguimiento oportuno en diferentes momentos del
plan de estudios, para tomar decisiones de mejora curricular, alineados con las competencias
profesionales y personales. Para cada uno de los resultados de aprendizaje se identificaron las
asignaturas donde se desarrollan o evaltan los resultados de aprendizaje (Tabla 2.), los espacios
curriculares, instrumentos de evaluacidn y rdbricas respectivas. El grupo curricular del programa,
conformado por lo profesores adscritos al programa, estudiante y egresados invitados, se realiza
la evaluacion del programa con base en estos resultados.

Resultados de

Resultados de aprendizaje en
aprendizaje sobre los cursos

las competencias

Evaluacion

Evaluacion de cumplimiento de
desempeno en objetivos de formacion

competencias en los cursos

Resultados de
aprendizaje sobre

el perfil del
egresado

Econémico Administrativas

mfes,ona,es
:
L~ > Evaluacion

Objetwo de
formaCIén ~—_____ Disefio o mejoramiento

ompm,,c. \ —

~personales

Evaluacion en
desarrollo del
perfil de egreso

0 mpetencn

Comunicacién
Trabajo en equipo

\_27
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ILUSTRACION 11. DISENO Y EVALUACION CONTINUA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

TABLA 2. ASIGNATURAS PARA LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEMENSTRE  ASIGNATURA RA1 \ RA2 RA3 \ RA4 RA5 RA6 \ RA7
1 Quimica General y Organica X
1 Tecnologias para la Salud X
3 Biomateriales X X
4 Fisica Médica X
4 Disefio y Manufactura de
Dispositivos Médicos X X
S) Biotecnologia X X
3) Bioinstrumentacion X X
6 Ingenieria Hospitalaria X
6 Ingenieria de Rehabilitacion y
del Desempefio Humano X X
7 Ingenieria Clinica X
7 Andlisis de Datos e
Inteligencia Artifical en Salud X X
8 Fundamentos de Investigacion
Clinica X
8 Proyecto I X X
9 SPE X

Evaluacidn de los Aprendizajes

Cada asignatura cuenta con actividades de evaluacidn que realimentaran el proceso. Los tipos de
evaluacién son: evaluaciones de seguimiento, examen parcial, examen final, exdmenes
supletorios y examen de suficiencia.

De acuerdo con el diseiio del profesor y los objetivos de formacion desarrolladores planteados
en cada programa de asignatura, la evaluacion por seguimiento puede comprender talleres,
quizzes, exposiciones e informes de avances de proyectos. La evaluacién del trabajo de los
estudiantes es presentada por cada uno de los profesores el primer dia de clase de tal manera
gue las condiciones queden establecidas desde el principio. Esta evaluacion, asi como los
programas de las asignaturas y la planeacién de las clases, son revisadas y realimentadas por
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coordinadores de area, directores de programa y direccion de formacién y curriculo.

Las entregas finales de proyectos, son evaluadas a través de rubricas que consideran la
comunicacidén, el trabajo en equipo y la calidad del producto desarrollado, mediante la
participacidén de varios docentes o invitados externos. La evaluacion del Semestre de Proyectos
especiales nutre con la mirada externa, el cual valora las competencias personales y las
habilidades propias del drea de desempenio.

7. Aporte del Programa a las Funciones Sustantivas

Docencia

El programa cuenta con profesores de diferentes formaciones o disciplinas, un grupo
perteneciente directamente al programa y quienes hacen investigacion especifica en Ingenieria
Biomédica, asi como la participacion de profesores de 13 dreas académicas de la Universidad,
entre los que se destacan un grupo robusto de ciencias bdsicas, profesores de medicina,
profesores de ingenierias afines, profesores de cursos del eje de gestion y liderazgo, asi como del
socio-humanistico.

El programa vincula profesores de catedra con articulacidon a empresas de interés en el campo de
la ingenieria biomédica, con la intencidn de que confluyan el perfil investigativo y el perfil de
aplicacion profesional, y para motivar el relacionamiento con las organizaciones.

La Universidad incentiva la formacion de su plata docente para contar con doctores y magisteres,
los cuales superan el 95%, con alta calidad humana, técnica y pedagégica.

El profesor de Ingenieria Biomédica es una persona comprometida con la formacién integral de
sus estudiantes, que reconoce el papel de la profesion en la transformacion de la sociedad y en
el mejoramiento de la calidad de vida. Es una persona altamente calificada en lo profesional,
investigadora en su saber disciplinar y observadora de los desarrollos tecnoldgicos de la
ingenieria, aplicados en la salud, para llevar al aula los conocimientos de punta. Motiva a sus
estudiantes hacia el trabajo independiente, conoce sus estilos de aprendizaje y sus
potencialidades, lo que le permite guiarlos hacia niveles superiores

de su formacidn. Es un profesor que planea sus actividades, implementa diddacticas activas con el
apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, evalta su quehacer y lo realimenta
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para lograr el mejoramiento continuo de su practica educativa. Ensefia con el ejemplo, es un ser
humano honesto, que se interesa por el aprendizaje y evalla con equidad. Promueve el trabajo
en equipo, despierta la creatividad y mantiene la motivacion en sus estudiantes. Sus clases son
estimulantes, con un alto componente practico para desarrollar en los estudiantes las
competencias ingenieriles y la sensibilidad social requeridas en el sector salud. Promueve la
cultura cientifica en las clases, la participacion de los estudiantes en semilleros y el desarrollo de
proyectos de investigacién, se ocupa del

seguimiento, evaluacion y logro de los objetivos de los mismos; aplica y divulga a la sociedad y la
comunidad cientifica los resultados de la investigacion que dan respuesta a las necesidades y
problemadticas propias de la Ingenieria Biomédica.

Para alcanzar esta ideal, se desarrolla un plan de desarrollo o formacidn para los profesores que
pretende fortalecer el desempeiio en dreas complementarias a su saber disciplinar, facilitar la
implementaciéon de metodologias innovadoras de aprendizaje o la aplicacion de tecnologias
educativas en el proceso formativo de los estudiantes. Ademas, los profesores nuevos deben
realizar el curso virtual ‘Filosofia Institucional’ y el curso ‘Desarrollo y Evaluacion de
Competencias Institucionales’ como parte de su integracion a la Universidad y a su filosofia
institucional.

Es importante destacar que el profesor que desee ingresar a la Universidad EIA debe presentar
una disertacion que tiene el propdsito de identificar aspectos en su propuesta metodoldgica y
evaluar en la accién las estrategias didacticas que el aspirante desarrollaria en el curso.

El profesor esta sujeto a una evaluacidn integral y semestral que comprende la evaluacion del
estudiante, su propia autoevaluacidn, y la evaluacién del director del programa con base en el
logro del plan de trabajo al final de cada semestre y de su produccién para el escalafon profesoral
al inicio de cada ano.

Investigacion

El grupo de investigacidén en Ingenieria Biomédica (GIBEC), al cual pertenecen los profesores
adscritos al programa, ha tenido una alta clasificacidn en Minciencias, por sus resultados en
produccién cientifica y 6 patentes otorgadas. Adicionalmente, se cuenta con la Maestria en
Ingenieria Biomédica y el Doctorado en Ingenieria con linea en tecnologias para la salud,
programas que impulsan la investigacién y generan oportunidades para los estudiantes de
pregrado para la participacién en proyectos. Ademads, la investigacién del programa estd
respaldada por otros cuatro grupos de investigacion, GIICA, FTA, SIMBIOTEC y Ciencias Médicas.
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La investigacién del programa se realiza de acuerdo con la agenda institucional de I+D+i' que en
el campo estratégico de salud y vida declara, como areas tematicas, el abordaje integral de las
enfermedades crdnicas, las tecnologias para potenciar las capacidades humanas, la inteligencia
en salud y la biotecnologia. En grupo de investigacién GIBEC atiende estas temdticas con sus
lineas de investigacion: ingenieria clinica e inteligencia en salud, biotecnologia en salud,
bioinstrumentacidn y procesamiento de sefiales, y modelacién biomédica; las cuales aportan a
las areas de desempefio del Ingeniero biomédico.

Las actividades de innovacion y emprendimiento en la Universidad EIA estan enfocadas en crear
y dinamizar vinculos entre empresas y startups, egresados, estudiantes y profesores, realizando
actividades de emprendimiento, transferencia tecnoldgica y relacionamiento empresarial y
promocion de innovacion.

Durante la carrera y de forma transversal, el curriculo incluye la formacién en emprendimiento,
otro factor diferenciador del programa, se trabaja el andlisis de mercado, los requerimientos
normativos y legales, la formulacién de proyectos, los mecanismos de transferencia tecnolégica
y de proteccién industrial, las metodologias de desarrollo en ingenieria biomédica, entre otros
aspectos que se necesitan para poder que las soluciones desarrolladas lleguen al entorno clinico.
Adicionalmente, se espera que a partir de los proyectos desarrollados por los estudiantes se
generen ideas de negocio, que son acompafiadas por el laboratorio de innovacion y
emprendimiento desde la preincubacion hasta la presentacion de un modelo de negocio ante el
ecosistema de innovacién de la ciudad de Medellin.

Las células de innovacidn, es un mecanismo por medio del cual se atienden retos y necesidades
de empresas y organizaciones creando alianzas y convenios de cooperacién que involucran
recursos en efectivo y en especie, y con el cual se fomenta el desarrollo de actividades de [+D+i
en colaboracidon con empresas aliadas. Pueden incluir proyectos de investigacién, educacién,
servicios de extension, entre otros. Es un programa sistematico y permanente basado en
metodologias agiles. El programa de ingenieria biomédica colabora con estas células de
innovacion y a partir de ellas identifica proyectos para las diferentes asignaturas.

Proyeccidn social y extension

El programa busca una interaccidn con los demds agentes de la sociedad, en un didlogo
permanente para su mutuo enriquecimiento académico y cultural, con el fin de procurar el
progreso, bienestar y transformacion de la comunidad, mediante el intercambio, difusién, y

1Ver Anexo 39 — Agenda Institucional de 1+D+i
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transferencia de conocimiento, informacidn y experiencias, asi como la prestacién de servicios
propios de su misidn institucional.

El programa ha desarrollado d convenios con clinicas, hospitales y empresas del sector salud,
para el desarrollo de proyectos en el aula o de investigacidn, realizacion de vistas y rondas,
participacidn de profesionales en las clases y pasantias. El programa se apoya también en un
Comité Asesor, integrado por empresarios y egresados, conocedores de las necesidades del
entorno, que contribuyen a su orientacion y proyeccion social.

A partir del conocimiento del programa se ofrecen cursos de educacion continua en Gestiéon de
Tecnologia en Salud, Bioingenieria de las Ciencias Animales, Inteligencia Artificial en Salud,
Biomecdnica y Analisis de Gestos Deportivos, Radio proteccidn, Ingenieria de Tejidos, entre otras
tematicas.

Los colegios también tienen las puertas abiertas para el desarrollo de proyectos y uso de recursos
institucionales como el taller de metalmecdanica o de morfologia. Algunos colegios, han hecho
uso de este apoyo, para el disefio de protesis a partir del escaneo de las extremidades superiores
o inferiores y el disefio de prdtesis caninas con asesoria de docentes del programa. Desde el
programa también se acompana las ferias de proyectos en los colegios como evaluadores. Para
los estudiantes de colegios se ofrece la pasantia en introduccién a la Ingenieria, en la cual se
matriculan en este curso que hace parte del primer semestre el plan de estudios.

ExpoBiomédica es un evento que se realiza anualmente y cuyo objetivo es observar la actualidad,
identificar las necesidades del medio y asomarse al futuro de la ingenieria biomédica en el dmbito
nacional e internacional.

El Congreso Internacional de Ingenieria Clinica (CONIIC) es un espacio de reflexién y prospectiva
que permite a estudiantes, ingenieros clinicos y en general, personas que pertenecen al sector,
mantenerse actualizadas, interactuar y contar con un espacio de debate respecto al desarrollo
de la Ingenieria Clinica en la region.

Se realiza la muestra de los proyectos que los estudiantes realizaron durante el semestre. Por
medio de pdsteres, los estudiantes y los profesores participan en la evaluacién de otros
compaferos y conocen lo que desarrollaron otros grupos. Adicionalmente se invita a egresados
y publico externo de interés.

La relacidén externa del programa se evidencia en la participacion de los profesores en redes
especializadas relacionadas con las areas de la salud y la tecnologia dentro de las que se
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encuentran IFMBE, el Colegio Colombiano de ingenieria Clinica y la red de programas de
Ingenieria Biomédica y Bioingenieria.

La interaccion y vinculacion con la sociedad se realiza también a través de servicios de asesoria y
consultoria que se prestan haciendo uso, en la mayoria de los casos, de la infraestructura de
laboratorios. Por ejemplo, analisis de movimiento, evaluacidn mecanica y dptica de materiales,
desarrollos electrénicos.

El programa desarrolla actividades de responsabilidad social, en las cuales participan profesores
y estudiantes al entregar tecnologias de apoyo a personas con discapacidad, las cuales se llevan
a cabo en algunas de las asignaturas. También se desarrollan productos en el semillero de
investigacion en ingenieria de rehabilitacion.

La asignatura Innovacidon Social es otra estrategia de interaccién social que vincula a los
estudiantes con las comunidades. En este curso, se visitan hospitales en distintos pueblos, en los
gue se trabaja con el personal de la salud para proponer ideas a problemas de esos hospitales,
con lo cual se incide en el mejoramiento de la atencién y por ende de la calidad de vida de la
comunidad de estos municipios.

Adicionalmente, el programa participa en diferentes eventos de interés social y técnico:

TOM (Tikkun Olam Makers, “reparar el mundo” en hebreo): es un movimiento global de
comunidades que conecta a Makers: Disefiadores, desarrolladores e ingenieros, con personas
con discapacidad (conocedores de necesidad o 'Need-Knowers') para desarrollar soluciones
tecnolégicas para los retos de la vida diaria. Los disefios son gratis y de dominio publico. Es
abierto al publico, pero normalmente participan estudiantes y docentes, estos ultimos como
lideres de equipo.

Go baby go: es una jornada tipo Makeathon, donde varios equipos de voluntarios adaptan
vehiculos de juguete montables para que nifios con discapacidad los reciban como regalo.
Mecanismos de cooperacion institucional

El Programa cuenta con un marco institucional para promover y facilitar la interacciéon de su
comunidad académica con las diversas culturas del mundo, facilitar procesos de cooperacién
internacional en docencia, investigacion y extension vy visibilizar su gestién a nivel internacional.
Se establecen las siguientes estrategias para la internacionalizacion:
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Alianzas estratégicas: Establecimiento de una red de aliados internacionales claves que
favorezcan el progreso institucional y de las funciones sustantivas

Movilidad académica: Fortalecimiento la movilidad académica como factor de excelencia
académica que contribuye a la formacion de profesionales globales.

Financiacion de la internacionalizacidn: Promocién y apoyo a la participacién en convocatorias
para la financiacién de proyectos internacionales.

Bilingliismo: Recursos para el aaprendizaje de inglés de la comunidad EIA y la oferta académica
en este idioma para atraer estudiantes y profesores internacionales

Internacionalizacion en casa: Integracidn de la dimensidn internacional y la intercultural en los
espacios de aprendizaje dentro del campus.

Visibilidad Internacional: Posicionamiento internacional de la EIA para facilitar la atraccién de
talento y consolidacién de alianzas estratégicas

Dentro de la cooperacion, la movilidad es uno de los pilares clave para el programa de Ingenieria
Biomédica, por lo cual uno de los objetivos ha estado direccionado a lograr convenios especificos
de movilidad y doble titulacion con las instituciones aliadas. Gracias a estos convenios, el
programa cuenta con mas de 10 egresados graduados con doble titulo.

Se cuenta con los mecanismos para que los profesores tengan encuentros académicos con pares
internacionales que les permitan impulsar el mejoramiento de la calidad, y participar en
proyectos de cooperacidén internacionales. Para promover la movilidad de profesores la
Universidad EIA realiza varias convocatorias anuales con el fin de estimular a los profesores a
realizar estancias académicas internacionales y a traer expertos internacionales.

8. Aseguramiento de la Calidad

Procesos de Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

La autoevaluacidn es un proceso clave en la vida del Programa, que se sustenta en la calidad
como principio estratégico que orienta el ser y quehacer en la busqueda permanente de la
excelencia académica, administrativa y humana, y en la autorregulaciéon de su gestion y en el
mejoramiento continuo.
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La autoevaluacion es un ejercicio periddico y colectivo de reflexidn, analisis y autocritica con el
cual se busca fortalecer la calidad del Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Educativo del
Programa y asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos declarados en el Plan de
Desarrollo Institucional.

La autoevaluacion también es un mecanismo para la rendicién de cuentas a la comunidad
académica, a la sociedad y al Estado de los resultados obtenidos en el desarrollo de sus
actividades. En el Programa el modelo de autoevaluacién se configura alrededor del Proyecto
Educativo de la Universidad y del Programa, y para los procesos de acreditacion, se asume el
modelo propuesto por el Consejo Nacional de Acreditacidn, en los que se plantean factores,
caracteristicas y aspectos a evaluar.

El principio conceptual sobre el que se sustenta la cultura de la autoevaluacidn y autorregulacion
es el ciclo de mejora continua. El resultado del andlisis de los procesos de autoevaluacién aporta
a la toma de decisiones para la mejora continua.

Las evaluaciones académicas que realiza el programa se agrupan en tres aspectos, como puede
apreciarse en la llustracion 12.

El programa académico se autoevaluia y actualiza periodi-

- camente con base en el analisis y evaluacion de los
Evaluacion del programa Y

resultados académicos y los aportes de los grupos de
interés.

La evaluacion de la EyA es un proceso que incluye la
Evaluacién de la ensefianza y mirada de los estudiantes, profesores y de la dinamica
aprendizaje curricular para la autoevaluacion y mejora continua de los
programas académicos.

académico o competencias

Evaluacion del desempeno
profesionales y personales

ILUSTRACION 12. EVALUACION DEL PROGRAMA

El programa se somete a autoevaluacién y actualizacion periédicamente con base en el andlisis
de los resultados académicos y los aportes de los grupos de interés, y genera planes de
mejoramiento. Los actores y actividades del proceso de evaluacidn del programa son:
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El comité asesor, instancia de caracter consultivo que se relune frecuentemente con la
participacién del decano de la escuela, el director de programa, los profesores y asesores
externos del programa.

El grupo curricular del programa, que se reune regularmente para analizar los resultados
académicos obtenidos cada semestre y tomar las decisiones para actualizar o realizar ajustes al
curriculo del programa.

Los pares externos en procesos de acreditacidn, quienes emiten recomendaciones para mejorar
el programa académico

El andlisis del estado del arte y tendencias relacionadas con la disciplina y campo profesional es
una practica regular que realizan los programas para fines de mejora continua y renovaciéon de
sus practicas e incluso detectar cuando se hacen necesarias actualizaciones de los planes de
estudio ante el MEN.

La Jefatura de Aseguramiento de la Calidad Académica aplica una encuesta bienal para recoger
la percepcion que tienen estos estamentos acerca de las dinamicas institucionales y del
programa; se realizan preguntas en torno a la investigacion, el nivel de calidad de los profesores,
investigacion, procesos de extensidn, bienestar, planta fisica y en general los aspectos
concernientes al desarrollo del programa. Los resultados son insumo valioso para el
mejoramiento institucional y de programas

Dos veces al semestre los estudiantes participan en la evaluacién docente, una evaluacion
cualitativa a mediados del semestre y otra evaluacién cuantitativa al finalizar.

De esta manera, y desde una politica de puertas abiertas para la atencion de los estudiantes,
desde la direccidon de programa se contribuye con la autoevaluacion, al recoger de primera mano,
expectativas e inquietudes que facilitan la intervencién oportuna y aportan al grupo curricular de
programa, también se da nivel y pertinencia a la reflexién gracias a la participacién de estudiantes
y docentes en grupos, redes interdisciplinarias, experiencias con la industria y eventos
internacionales, en un proceso que toma insumos de la evolucién de las areas involucradas en
cada una de sus dimensiones.

Actores del Aseguramiento de la Calidad Académica

La Universidad EIA cuenta con la jefatura de Aseguramiento de la Calidad Académica que se
encarga de liderar y dinamizar los ejercicios de autoevaluacion institucional y de programas para
la acreditacidn en alta calidad y con un Comité de Autoevaluacién, como la instancia institucional
responsable de aprobar y hacer seguimiento de los planes de mejoramiento y proponer acciones
de aseguramiento de la calidad.
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Adicionalmente, el programa cuenta con una comisidn de autoevaluacién, quien analizan y
proponen acciones de aseguramiento de la calidad y participa del disefio y seguimiento del plan
de mejoramiento. Esta comisidn estd conformada por el director del programa, el director de
autoevaluacion, dos profesores y un estudiante.

El Aseguramiento de la Calidad Académica es un proceso estratégico y participativo en el que
confluyen varios actores de la comunidad académica de la Universidad. A continuacion, se
describen las instancias que son parte de la gobernanza de este proceso y en donde participan
diferentes miembros de la comunidad de la Universidad EIA:

Comité de Autoevaluacion: es la instancia de la Universidad encargada de deliberar y aprobar
los lineamientos institucionales para llevar a cabo los procesos de aseguramiento de la calidad,
evaluacioén institucional y mejora continua. El Comité de Autoevaluacién es un equipo de trabajo
designado por el rector, cuya estructura y funciones se aprueban por resolucién rectoral. Los
miembros del Comité aprueban la propuesta de tener un Comité Central con los siguientes
miembros:

Jefe de Autoevaluacién

Vicerrectora y secretaria/o General
Vicerrector/a Académico/a

Representante de los decanos

Director/a General de Planeacion y Estrategia
Director/a General de Relacionamiento
Director General Financiera/o

Director/a de Investigacion y Desarrollo
Director/a de Bienestar

Representante de los profesores
Representante de los directores de programa
Representante de los estudiantes

Son funciones del Comité de Autoevaluacion:

Aprobar el modelo de evaluacién y mejora continua institucional.

Aprobar el cronograma anual de procesos relacionadas con los registros calificados,
acreditaciones, encuestas de apreciacion y planes de mejoramiento.

Proponer al Consejo Superior el plan de mejoramiento institucional, en caso de acreditacion en
alta calidad institucional.
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Revisar y aprobar los planes de mejora de los programas académicos.

Proponer recomendaciones para actualizar los procesos de registro calificado, acreditacién y
autoevaluacion.

Identificar oportunidades de mejora a nivel institucional que surgen de la dindmica académica
en el periodo de autoevaluacion, diferentes a las sugeridas en la resolucidon de acreditacion
emitida por el MEN.

Vicerrectoria Académica: es la unidad que lidera la gestidon de los procesos académicos de la
Universidad EIA y sobre los cuales se implementan y evallian las condiciones de calidad
establecidas en el modelo de autoevaluacién y mejora continua. Son funciones de la Vicerrectoria
Académica:

Asegurar la implementacién de las condiciones de calidad del modelo de autoevaluacién y
mejoramiento continua.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de las condiciones de calidad en los procesos
académicos.

Proponer al Comité de Autoevaluacién la actualizaciéon o creacion de procedimientos
relacionadas con la autoevaluacién y mejora continua.

Garantizar la ejecucién de las actividades establecidas en los planes de mejoramiento
institucional y de programas académicos.

Comisidon de autoevaluacion del programa: es una instancia a nivel de programa académico
conformada por representantes de estudiantes, profesores, egresados, asesores y empresarios
gue se convoca en el marco de los procesos de autoevaluacidn para asegurar que el programa
académico cumpla con los estdandares de calidad, utilizando procesos rigurosos de evaluacién y
asegurando la implementacién efectiva de acciones de mejora continua. Son funciones de la
Comisién de Autoevaluacion:

Planificar las actividades de autoevaluacion de acuerdo con el calendario propuesto por
Aseguramiento de Calidad Académica.

Analizar las evidencias e indicadores del programa.

Examinar los resultados de la autoevaluacion para identificar fortalezas, areas de mejora y
acciones correctivas necesarias.

Formular recomendaciones para implementar mejoras en el programa, desde ajustes
curriculares hasta mejoras en infraestructura.

Aprobar el informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento
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Fomento de una cultura de evaluacién y mejora continua entre profesores, estudiantes,
egresados y empleadores, enfocada en estandares de calidad y excelencia académica.

Sistema de Evaluacion del Aprendizaje

Es un proceso que incluye la mirada de los estudiantes, profesores y de la dindmica curricular
para la autoevaluacion y mejora continua del programa:

Los estudiantes evaltuan el proceso de ensefianza y aprendizaje cada semestre a través de una
encuesta con varias preguntas que recogen su valoracién en cuatro indicadores: evaluacién del
proceso formativo, evaluacién del desempefio docente, evaluacion del curso y la autoevaluacion
del estudiante.

La calidad del micro curriculo de los programas se evalia semestralmente, teniendo al estudiante
como una voz importante de este proceso, pero donde también se considera la evaluacion del
coordinador del area académica y de un mecanismo distintivo de la Universidad EIA, que es el
examen comun: los profesores de un mismo curso acuerdan realizar un examen comun en un
minimo del 80% para todos los grupos de estudiantes en el semestre, asegurando un mismo nivel
de imparticion y evaluacion.

La evaluacién del profesor

En la dindmica curricular, que incluye la implementacién y evaluacion. La calidad del programa
se evalla con base en el logro de las competencias profesionales y personales en los estudiantes.
Este proceso de evaluacion engloba varios momentos de evaluacidén, que se describen a
continuacioén:

Evaluacién del primer afio

Evaluacién de asignaturas con formacién por proyectos
Evaluaciéon del desempefio de los estudiantes

Evaluacién del tutor en el Semestre de Proyectos Especiales
Sustentacion de proyectos

Resultados de las pruebas Saber PRO

Evaluacion de los egresados

Evaluacidon de los empleadores

La evaluacién del primer afio, se realiza cada semestre y asisten los profesores tutores de cada
uno de los grupos del primer aio, los directores de programa v la vicerrectora académica. Con
base en los resultados generales de los estudiantes se generan nuevas propuestas para el
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acompafiamiento y nivelacién de los estudiantes, asi como propuestas de capacitacion de los
docentes o metodoldgicas en las asignaturas. Con el analisis individual se identifican fortalezas y
debilidades de los estudiantes para ser tenidas en cuenta.

A partir de tercer semestre se realiza una evaluacidn con los mismos objetivos, con los profesores
adscritos al programa y se tienen como insumo la nota promedio de los estudiantes y el
desempeiio observado en las asignaturas proyecto de ingenieria. Se identifican estrategias para
mejorar las competencias personales o profesionales de forma individual o grupal en caso de ser
requerido.

Las evaluaciones de tutores de SPE, sustentaciones de proyectos, resultados de saber pro,
evaluacién de los egresados y de empleadores, dan cuenta de las competencias personales y
profesionales al final del proceso, con una visién externa en la mayoria de los casos. Estas se
analizan en el grupo curricular y han permitido incorporar nuevas herramientas tecnolégicas y
nuevos conocimientos requeridos por la industria y el sector salud, asi como afirmar el buen
desempeiio de los estudiantes o egresados desde el punto de vista humano, investigativo y
técnico. Se han analizado los casos puntuales con evaluaciones inferiores a cuatro para identificar
qué fallé en cada caso.

A partir del ejercicio de autoevaluacién del programa y del analisis de las recomendaciones
propuestas en la resolucién de acreditacion y de forma articulada con la Plan de desarrollo
institucional, se establece un Plan de Mejoramiento? que estd compuesto por proyectos
propuestos por el grupo de trabajo del programa.

9. Gestion del programa

El programa de Ingenieria Biomédica esta adscrito a la Escuela de Ciencias de la Vida y Medicina,
la cual se concibe como una estructura académico-administrativa para el direccionamiento y
ejecucion coordinada de las funciones sustantivas de docencia, investigacidn, extension e
internacionalizacion. Cuenta con un director de programa que vela por procesos administrativos
y académicos eficaces, transparentes y pertinentes. El director del programa es el encargado de
dinamizar y gestionar propuestas académicas, administrativas, de formacidén, investigacion y
extensidon que requiere la Institucién, de acuerdo con los retos que generan los avances
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tecnoldgicos y las nuevas dindmicas educativas. El director del programa cuenta con el apoyo de
los docentes adscritos directamente al Programa para la realizacion de las actividades sustantivas
y de una auxiliar administrativa para atencién a estudiantes y aspectos logisticos del programa.
También se apoya en profesores pertenecientes a areas académicas, grupo de profesores que
trabajan alrededor de un drea de conocimiento, de otros Programas e incluso Escuelas, para el
analisis curricular.

Direccion del
progama
| |
Docentes Auxiliar
Administrativo

ILUSTRACION 13. ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA

Unidades de soporte Académico — Administrativo
Las principales areas de apoyo con que cuenta el programa son:

Laboratorios: el personal de laboratorios facilita la ensefianza y la investigacion proporcionando
soporte en la preparacion de materiales, asistencia durante las prdacticas y asegurando el
mantenimiento y cumplimiento de normas de seguridad en los equipos.

Personal de Biblioteca: la Biblioteca asiste a la comunidad académica en el acceso a recursos
académicos mediante la gestidon y organizacidn de colecciones, asistencia en la busqueda de
materiales y formacidn en el uso de recursos electrénicos y bases de datos.

Admision y Registro: la jefatura de Admisién y Registros administra el proceso de admisién de
estudiantes, gestiona los expedientes académicos, incluyendo la actualizacion de registros y el
asesoramiento sobre politicas y procedimientos académicos. Esta jefatura cuenta con 1 analista
y 3 auxiliares administrativo.

Oficina de internacionalizacion: gestiona las oportunidades internacionales y acompaiia a los
estudiantes en los procesos de movilidad.
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Direccién de egresados: dinamiza el relacionamiento con egresados, a través de diferentes
estrategias, programas y eventos. Adicionalmente, gestiona las bases de datos.

Jefatura de ruta profesional: antes denominada Jefatura de Semestre de Proyectos Especiales -
tiene como objetivo brindar apoyo integral y orientacion a los estudiantes, en su proyeccién
profesional, de acuerdo con sus expectativas individuales, brinddndoles recursos y
oportunidades para desarrollar las habilidades, competencias, estrategias y experiencia
necesarias para alcanzar su maximo potencial y tener éxito en sus carreras profesionales.

Jefatura de Tecnologias de Informacién y Comunicacién: proporciona un punto de contacto para
todos los usuarios de servicios relacionados con las tecnologias de informacion; brinda un apoyo
inmediato a los problemas relacionados con el software y hardware; soporta y administra los
recursos de hardware, software y medios educativos.

Edulab: es un centro fisico y bimodal en el que se disefian, desarrollan y evalGan estrategias de
ensefanza y estrategias de aprendizaje que favorecen, en cuanto a la ensenanza, al profesor, su
trayectoria pedagdgica y académica y, al estudiante, su ciclo de vida de aprendizaje en la
Universidad, en ambos casos a través de agendas formativas y acompanamientos para
la transformacion de la practica pedagdgica y del aprendizaje auténtico.
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